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CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, doravante
designado Regulamento, tem por finalidade disciplinar as regras, normas e
critérios para a gestdo administrativa do Plano de Beneficios Randonprev,
administrado pelo RANDONPREV - Fundo de Pensao, doravante
designado RANDONPREV.
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CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 2°

Neste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, as
expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas a seguir descritas em ordem
alfabética, tém os significados definidos neste capitulo exceto se o contexto
indicar outro sentido e figuram sempre com a primeira letra maiuscula.

VI

VI

VI

"Assistido": significa o Participante ou beneficiario em gozo de
beneficio de prestagao continuada.

"Cisdo de Plano": significa a divisdo de um plano de beneficios ou
PGA.

"Custeio Administrativo": significa os recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas do RANDONPREV.

"Despesas Administrativas": significa os gastos realizados pelo
RANDONPREV com a administracdo do Plano de Beneficios
Randonprev, por meio do Plano de Gestdo Administrativa, incluido
as despesas com a gestdo dos investimentos, melhoria nos
processos de gestdo e reestruturacdo do RANDONPREV que nao
impliquem em aumento do custo fixo do Plano de Gestao
Administrativa, cobertura de gastos com prospeccéao, elaboracéo,
implantacdo e fomento de planos de previdéncia complementar
incluindo estudo para criagao de plano, implantacéo, preparagao da
infraestrutura do RANDONPREV, aprovagdo do Regulamento,
divulgacdo, captacdo de Participantes e para cobertura das
despesas administrativas de novos planos de beneficios, nos termos
da legislacao vigente aplicavel.

"Dotacgéo Inicial": significa o aporte realizado pela Patrocinadora
destinado a cobertura das Despesas Administrativas, quando de sua
adesdo ao Plano de Beneficios Randonprev administrado pelo
RANDONPREV.

"Fundo Administrativo": significa o fundo destinado a cobertura de
Despesas Administrativas do RANDONPREYV, constituido com os
recursos excedentes das fontes de custeio previstas na legislagao
vigente aplicavel e adotadas pelo RANDONPREYV, adicionados dos
resultados dos rendimentos auferidos.

"Fusdo de Planos": significa a unido de dois ou mais planos de
beneficios ou PGA que resulte na criacdo de um novo plano de
beneficios ou PGA.

"Incorporagdo de Planos": significa a absor¢cdo de um ou mais
planos de beneficios ou PGA por outro plano de beneficios ja
existente ou PGA.

\\randon.com.briempresasrandon\Randonpre"\REGULAMENTO PGA - Plano Gestao Adminstrativa\RegPGA_ago2019 logo correto.docx



RANDONPREY - Fundo de Penséao
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa 4

IX

Xl

Xl

X1l

XV

XV

XVI

XVII

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar neste no Plano
de Beneficios Randonprev e mantiver essa qualidade nos termos do
Regulamento do referido Plano.

"Patrocinadora": significa as pessoas juridicas que tenham
celebrado ou que venham a celebrar convénio de adesdo com o
RANDONPREV em relagao ao Plano de Beneficios Randonprev,
bem como o proprio RANDONPREV em relagdo aos seus
empregados.

"Plano de Beneficios Randonprev": significa o conjunto de
Beneficios e institutos, conforme previsto no respectivo
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

"Plano de Custeio": significa o documento elaborado anualmente, ou
em menor periodo quando necessario, pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do Plano de Beneficios Randonprev, no qual se
estabelecem as contribuicbes necessarias a constituicdo das
reservas garantidoras dos beneficios, fundos e provisdes e as fontes
de custeio para cobertura das Despesas Administrativas.

"Plano de Gestdao Administrativa" ou "PGA": significa o ente contabil
que tem por finalidade registrar as atividades referentes a gestao
administrativa do RANDONPREYV, na forma deste Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa.

"Receitas Administrativas": significa as receitas derivadas
diretamente da gestdo administrativa do Plano de Beneficios
Randonprev administrado pelo RANDONPREV.

"Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa" ou "Regulamento
do PGA": significa este documento que estabelece as disposi¢coes
do Plano de Gestdo Administrativa do Plano de Beneficios
Randonprev.

"Retirada de Patrocinadora": significa a operacdo pela qual se
encerra a relacdo previdenciaria e administrativa entre a
Patrocinadora retirante, relativamente ao RANDONPREV, e os
respectivos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios
Randonprev, desde que autorizada pelo 6rgéao fiscalizador na forma
da legislacao vigente.

"Transferéncia de Gerenciamento de Plano": significa a operagéo
que consiste na transferéncia de gestdo do Plano de Beneficios
Randonprev para outra entidade fechada de previdéncia
complementar, mantidas mesmas Patrocinadoras e abrangendo a
totalidade dos seus Participantes e Assistidos e a integralidade de
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seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigagdes previstas
no Regulamento do Plano de Beneficios Randonprev.
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CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Secao | — Da Diretoria Executiva

Art. 3° Compete a Diretoria Executiva do RANDONPREYV relativamente a gestao
administrativa:

definir, no minimo, 2 (dois) indicadores de gestdo para avaliagcédo
objetiva das Despesas Administrativas, dentre aqueles dispostos no
Anexo deste Regulamento;

informar ao Conselho Deliberativo os indicadores de gestdo definidos
para o exercicio;

orientar a elaboragao e execucgédo do orgcamento anual e da politica de
investimentos;

apresentar ao Conselho Deliberativo o orgamento anual e a politica de
investimentos;

identificar, avaliar e manter os controles internos para monitorar os
riscos envolvidos nos contratos celebrados pelo RANDONPREYV para
auferir Receitas Administrativas.

Paragrafo unico

Os indicadores de gestao, previstos no Anexo deste Regulamento, serao
definidos anualmente pela Diretoria Executiva e registrados em ata de
reunido, podendo ser alterados sempre que ocorrerem situagdes que
justifiquem, devendo ser submetidos, formalmente, a apreciagdo do
Conselho Deliberativo do RANDONPREV.

Secao Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 4° Compete ao Conselho Deliberativo relativamente a gestado administrativa:

Vi

aprovar este Regulamento e suas respectivas alteragdes;
aprovar o orcamento anual do RANDONPREYV;
aprovar a politica de investimentos do Plano de Gestao Administrativa;

definir os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas
Administrativas;

estabelecer eventual limite para as Despesas Administrativas;

fixar as metas para os indicadores de gestdo para avaliagado objetiva
das Despesas Administrativas;

\\randon.com.briempresasrandon\Randonpre"\REGULAMENTO PGA - Plano Gestao Adminstrativa\RegPGA_ago2019 logo correto.docx



RANDONPREY - Fundo de Penséao
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa 7

VIl definir as fontes de custeio para as Despesas Administrativas,
observado o Regulamento do Plano de Beneficios Randonprev;

VIl estabelecer os limites para constituicdo e utilizacdo do Fundo
Administrativo para as situagcdes descritas no § 3° do artigo 12 deste
Regulamento.
Secao lll — Do Conselho Fiscal
Art. 5° Compete ao Conselho Fiscal:

| acompanhar e controlar a execu¢ao orgcamentaria;

I acompanhar as metas estabelecidas para os indicadores de gestéo
das Despesas Administrativas;

[l analisar e controlar a observancia dos critérios quantitativos e
qualitativos;

IV acompanhar a utilizagdo e destinacdo do Fundo Administrativo em
conformidade com as normas e as definicbes do Conselho
Deliberativo;

V emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em relagdo ao
PGA.

Paragrafo unico
Os resultados dos acompanhamentos, analises e avaliagdes mencionados

no caput constardo do relatério de controles internos emitido
semestralmente.
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CAPITULO IV — DO ORCAMENTO E SUAS CONDICOES GERAIS

Secdo | — Do Orcamento Anual

Art. 6° O Orgamento do RANDONPREV sera elaborado anualmente, dele
devendo constar:

as fontes de custeio das Despesas Administrativas para o exercicio
subsequente;

as receitas e Despesas Administrativas do Plano de Beneficios
Randonprev para o exercicio subsequente;

as fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo, destinagao
e utilizagdo dos recursos do Fundo Administrativo para cobertura das
despesas elencadas no § 3° do artigo 12 deste Regulamento.

Art. 7° O Orgamento Anual para o Plano de Beneficios Randonprev podera ser
alterado durante o exercicio a que se refere, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Secao Il — Das Despesas Administrativas, Limites e Critérios

Art. 8° Para a definicdo dos critérios quantitativos e qualitativos das Despesas
Administrativas, o Conselho Deliberativo devera considerar os seguintes
aspectos do Plano de Beneficios Randonprev:

Montante dos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios
Randonprev;

Modalidade do Plano de Beneficios Randonprev;
Numero de Participantes e Assistidos;

Forma de gestao dos investimentos.

Art. 9° O RANDONPREV adotara, sem prejuizo daqueles que venham a ser
fixados pelo Conselho Deliberativo, os seguintes critérios quantitativos e
qualitativos:

expressao em valores monetarios;

qualificacdo necessaria e a experiéncia adequada na contratacao de
prestadores de servigos;

nao efetuar doacgdes a entidades filantrépicas e a partidos politicos;
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IV utilizacdo de informagdes relacionadas as Despesas Administrativas
considerando a compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e
comparabilidade dessas informagoes;

V cumprimento de obrigag¢des legais nos prazos fixados.

Art. 10 As Despesas Administrativas serdo alocadas exclusivamente e
diretamente no Plano de Beneficios Randonprev, inclusive aquelas
relativas a gestao previdencial e gestdo de investimentos.

Art. 11 As Despesas Administrativas do Plano de Beneficios Randonprev sao
rateadas entre as Patrocinadoras, eis que sao solidarias entre si, dividindo
o valor orgado para o exercicio seguinte pelo valor da folha de pagamento
de todas as Patrocinadoras.

Paragrafo unico

O Conselho Deliberativo podera incluir, alterar ou excluir o critério de rateio,
desde que promova o detalhamento na ata de aprovagdo do Orgamento
Anual do Plano de Beneficios Randonprev.
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CAPITULO V — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Secao | — Do Plano de Beneficios Randonprev

Art. 12

§1°

§2°

§ 3°

Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas
do RANDONPREYV na administracdo do Plano de Beneficios Randonprev:

|  Contribuicdo dos Participantes;

I Contribuicdo das Patrocinadoras;
Il Reembolso das Patrocinadoras;
IV Resultados dos Investimentos;

V  Receitas Administrativas;

VI Fundo Administrativo;

VII Dotagéo Inicial.

As fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do Plano
de Beneficios Randonprev serdo definidas e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo do RANDONPREV no final do exercicio imediatamente
anterior aquele em que serao utilizadas, salvo as destinadas a cobertura
das despesas com investimentos que serdo custeadas pelos resultados
dos investimentos conforme previsto no Regulamento do Plano de
Beneficios Randonprev.

Se a fonte de custeio das despesas com a administracdo do Plano de
Beneficios Randonprev para o exercicio previr a dedugao dos resultados
dos investimentos, conforme previsto no Regulamento do Plano de
Beneficios Randonprev, a Diretoria Executiva devera efetuar a devida
comunicagao aos Participantes.

Sera permitida a utilizagdo de recursos do Fundo Administrativo registrados
no PGA como fonte de custeio para situacdes elencadas nos incisos a
sequir:

|  projetos de melhoria nos processos de gestdo e reestruturagcao do
RANDONPREYV, sem que aumentem os custos fixos do Plano de
Gestao Administrativa;

Il Despesas Administrativas superiores as fontes de custeio do Plano de
Gestdo Administrativa aprovadas para o exercicio, desde que
comprovadas;
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§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§9°

§ 10

Secao Il -
Art. 13

Art. 14

[l cobertura de gastos com prospecgéo, elaboracdo, implantagcdo e
fomento de planos de previdéncia complementar nos termos da
legislacéo vigente aplicavel.

O Fundo Administrativo constituido até 31 de dezembro de 2017 nao
podera ser utilizado para o custeio das despesas descritas no inciso Ill do
§ 3° deste artigo.

Os recursos do Fundo Administrativo registrados a partir de 1° de janeiro
de 2018, destinados a custear as despesas previstas no inciso Ill do § 3°
deste artigo, devem ser registradas em rubrica contabil especifica.

A destinagao de recursos do Fundo Administrativo prevista no inciso Ill do
§ 3° deste artigo devera constar das notas explicativas das demonstragbes
contabeis.

As contribuicbes de Patrocinadora destinadas a custear as Despesas
Administrativas do Plano de Beneficios Randonprev, quando for o caso,
serdo apuradas na forma do disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios Randonprev e constarao do Plano de Custeio.

As contribuicbes destinadas a custear as Despesas Administrativas de
Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou beneficio
proporcional diferido serdo apuradas na forma disposta no Regulamento
do Plano de Beneficios Randonprev e previstas no Plano de Custeio.

As fontes de custeio descritas nos incisos lll, V e VIl do caput deste artigo
sao eventuais e serao tratadas quando de sua ocorréncia.

O RANDONPREYV poder4, durante o exercicio, alterar as fontes de custeio,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo, previsto no Plano de
Custeio e em conformidade com o Regulamento do Plano de Beneficios
Randonprev.

Das Disposicoes Gerais

O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB do
RANDONPREYV sera responsavel pela atualizacdo do controle dos valores
utilizados/destinados do Fundo Administrativo, bem como por prestar
informagdes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem cabera, além do
acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles
internos a conformidade em relagao a legislagao vigente.

O RANDONPREV podera auferir Receitas Administrativas a serem
utilizadas para cobertura das Despesas Administrativas, desde que
observado o objeto definido no seu estatuto.
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§1° Para auferir Receitas Administrativas o RANDONPREV devera celebrar
contrato com a Patrocinadora e/ou terceiros, observado o disposto no § 2°
deste artigo.

§ 2° Para efetivagdo do disposto no caput deste artigo, a Diretoria Executiva
devera observar o disposto no inciso V do art. 3° deste Regulamento.
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CAPITULO VI — DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DA GESTAO E
APLICAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Secao | — Da Constituicdo do PGA

Art. 15 O patrimbénio do PGA sera constituido, inicialmente, com os recursos
registrados no Fundo Administrativo do Plano de Beneficios Randonprev
de acordo com o balanco da RANDONPREYV em 31/12/2009.

Paragrafo unico

As sobras mensais decorrentes das fontes de Custeio Administrativo
utilizadas pelo RANDONPREYV serao destinadas ao Fundo Administrativo,
cuja utilizagdo sera exclusivamente para o pagamento das Despesas
Administrativas.

Secao Il — Da Gestéao e Aplicagao dos Recursos do PGA

Art. 16 O patrimdnio do PGA sera investido juntamente com os recursos do Plano
de Beneficios Randonprev, de acordo a politica de investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo, e os rendimentos obtidos serédo atribuidos ao
Fundo Administrativo.
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CAPITULO VIl - DAS REORGANIZACOES E ALTERAGCOES NO PLANO E NA
RANDONPREV

Secao | — Disposicdes Gerais

Art. 17 A criagao, Transferéncia de Gerenciamento de Plano, extingdo de plano,
adesao e Retirada de Patrocinadora, Cisdo, Fusao ou Incorporacao de
Planos de beneficios, ou outras formas de reorganizagdo que venham a
ocorrer no RANDONPREYV, observardo os procedimentos estabelecidos
em instrumentos proprios € o disposto neste Capitulo, as disposicdes
estatutarias e a legislacao vigente aplicavel.

Secao Il — Constituicao, Alteracao e Extincdo de Plano

Art. 18 A constituicdo de plano de beneficios sera precedida de elaboracédo de
Plano de Custeio administrativo para cobertura das Despesas
Administrativas.

Art. 19 As despesas decorrentes de processo de alteracdo do Regulamento do
Plano de Beneficios Randonprev serdo consideradas especificas e
poderdao ser custeadas pelo Fundo Administrativo do referido Plano ou
diretamente pelas Patrocinadoras.

Art. 20 Ocorrendo a extingdo de planos administrados pelo RANDONPREV ao
Fundo Administrativo e as despesas em geral serdo aplicadas, no que
couberem, as regras estabelecidas na Secéo Il deste Capitulo e constarao
de instrumento proprio.

Secao lll — Transferéncia de Gerenciamento de Plano

Art. 21 A Transferéncia de Gerenciamento de Plano administrado pelo de
RANDONPREYV para outra entidade fechada de previdéncia complementar
podera ser total ou parcial e sera regulada por instrumento contratual
proprio.

Art. 22 Na hipétese de Transferéncia de Gerenciamento de Plano ser parcial serdo
adotadas as condic¢des estipuladas na Secgao Il deste Capitulo.

Art. 23 Ocorrendo a Transferéncia de Gerenciamento de Plano administrado pelo
RANDONPREY para outra entidade fechada de previdéncia complementar
sem que ocorra a Cisdo de Plano, o valor correspondente ao Fundo
Administrativo sera transferido integralmente, observado o disposto nos
paragrafos seguintes.

§1° Para apuragcdo dos recursos a serem transferidos o valor do ativo
permanente, se houver, correspondente ao plano devera ser deduzido do
Fundo Administrativo.

\\randon.com.briempresasrandon\Randonpre"\REGULAMENTO PGA - Plano Gestao Adminstrativa\RegPGA_ago2019 logo correto.docx



RANDONPREY - Fundo de Penséao
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa 15

§2°

§ 3°

§4°

§ 5°

Art. 24

Art. 25

Havendo saldo remanescente este sera representado por ativos na
propor¢ao dos resultados dos investimentos registrados no PGA.

Existindo ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido
sera repassado para a entidade de previdéncia complementar apds a
alienacao e recebimento dos referidos recursos.

O disposto neste artigo ocorrera somente na hipétese de Transferéncia de
Gerenciamento de Plano onde ndo remanescera no RANDONPREYV parte
do referido Plano.

E vedada a transferéncia da parcela do Fundo Administrativo constituida
para a destinacdo prevista no inciso Ill do § 3° do artigo 12 deste
Regulamento.

As Despesas Administrativas decorrentes da Transferéncia de
Gerenciamento de Plano serdo consideradas especificas e poderao ser
deduzidas do Fundo Administrativo, se de outra forma nao dispuser o
instrumento proprio.

Na hipétese de 0o RANDONPREYV administrar novos planos de beneficios,
sejam eles constituidos pelo proprio RANDONPREV ou recebidos em
funcdo de transferéncia de outra entidade fechada de previdéncia
complementar, devera ser elaborado Plano de Custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos. Neste caso, devera ser elaborado
termo onde constardo as etapas, os procedimentos, os direitos e as
obrigacbes das partes envolvidas durante e apds o0 processo de
transferéncia.

Secao IV — Adeséao de Patrocinadora

Art. 26

Art. 27

A adesdo de Patrocinadora sera formalizada por meio de convénio de
adesao observado o disposto na legislagao vigente aplicavel.

A critério do RANDONPREYV, podera ser exigida a Dotagéao Inicial quando
da adesao de Patrocinadora a plano de beneficios administrado pelo
RANDONPREV.

Secao V — Retirada de Patrocinadora

Art. 28

Art. 29

A Retirada de Patrocinadora sera regulada por instrumento proprio e
ocorrera somente apos a verificagao e consequente autorizagao pelo 6rgao
publico competente de que o termo da retirada estda de acordo com o
estatuto, com o respectivo regulamento e com a legislagao aplicavel.

A Patrocinadora retirante ficara obrigada ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com o RANDONPREV, relativas aos
Participantes, inclusive Assistidos, até o ultimo dia do més em que ocorrer
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Art. 30

§1°

§2°

a autorizacdo da retirada pelo 6rgao publico competente e, apos esta data,
pela totalidade dos compromissos assumidos no instrumento proprio.

As despesas decorrentes do processo de retirada de Patrocinadora sao
consideradas especificas e serao custeadas pela Patrocinadora retirante.

O valor da parcela do Fundo Administrativo atribuivel a Patrocinadora
retirante sera identificado nas datas estabelecidas na legislagao vigente
aplicavel, considerando a mesma proporc¢éao utilizada para identificagao do
ativo liquido do Plano.

Quando nao for possivel adotar a sistematica prevista no § 1° deste artigo,
constara do instrumento proprio o critério adotado.

Secao VI - Da Ciséo de Plano administrado pelo RANDONPREV

Art. 31

Art. 32

Na Cisao do plano administrado pelo RANDONPREYV, a parte do plano que
permanecer sob a administragdo do RANDONPREV tera os recursos
administrativos contabilizados no PGA.

Em caso de Cisdo de Plano com a Transferéncia de Gerenciamento da
parcela cindida para gestdo de outra entidade fechada de previdéncia
complementar os recursos administrativos, inclusive o Fundo
Administrativo, relativos a parte cindida serao transferidos para a entidade
de destino, salvo se de outra forma dispuser o termo celebrado entre o
RANDONPREYV e a Patrocinadora devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo e pelo 6rgao publico competente.

Paragrafo unico

Art. 33

§1°

§2°

E vedada a transferéncia da parcela do Fundo Administrativo constituida
para a destinacdao prevista no inciso Illl do § 3° do artigo 12 deste
Regulamento.

As Despesas Administrativas decorrentes da Cisao de Plano serao
consideradas especificas do processo e poderao ser custeadas pelo Fundo
Administrativo, se de outra forma nao dispuser o instrumento proprio.

O valor da parcela do Fundo Administrativo atribuivel a parcela cindida sera
identificado nas datas estabelecidas na legislacdo vigente aplicavel,
considerando a proporcao existente entre a provisdo matematica da
parcela cindida do plano e a provisdo matematica total do Plano de
Beneficios Randonprev.

Para apuracdo dos recursos a serem transferidos o valor do ativo

permanente, se houver, correspondente ao plano devera ser deduzido do
Fundo Administrativo.
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Secao VIl — Da Fuséo ou Incorporagao de Plano administrado pelo RANDONPREV

Art. 34

Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pelo
RANDONPREYV, decorrente de migragao de seus participantes para outro
plano de beneficios administrado pelo RANDONPREYV e for caracterizada
a Fuséo ou Incorporacao de Plano, os Fundos Administrativos nominados
aos planos de beneficios serao igualmente transferidos de titularidade no
PGA, desde que cumpridas todas as obrigagbes administrativas do plano
fundido ou incorporado.

Secao VIl — Da Extingdo do RANDONPREV

Art. 35

§1°

§2°

Ocorrendo a extingdo do RANDONPREYV, o Fundo Administrativo, ap6s o
pagamento de todas as suas obrigagdes e ainda deduzido o montante
necessario para a sua efetiva liquidacdo, sera rateado entre os
Participantes, Assistidos e Patrocinadoras nos termos da legislagéo
aplicavel.

O valor sera rateado entre Participantes, Assistidos e Patrocinadoras na
proporgao de suas contribuicées no periodo em que se deu a constituicao
do Fundo Administrativo.

Se o valor do Fundo Administrativo nao for suficiente para cumprimento
das obrigacbes do RANDONPREV até a sua extingdo, devera ser
elaborado um Plano de Custeio especifico cabendo as Patrocinadoras o
respectivo custeio.
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CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Os valores registrados no ativo permanente, se houver, serdo custeados
com recursos administrativos e contabilizados no PGA.

Art. 37 O RANDONPREYV disponibilizara as Patrocinadoras, aos Participantes e
aos Assistidos os dados relativos as Despesas Administrativas da
entidade, nos termos da legislacao vigente.

Art. 38 Este Regulamento do Plano de Gestao Administrativa somente podera ser
alterado por deliberagcdo de maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo do RANDONPREYV, observado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo unico

As alteragdes de que trata o caput deste artigo ndo poderdao, em nenhuma
hipétese, contrariar os objetivos estabelecidos no estatuto do
RANDONPREYV e no Regulamento do Plano de Beneficios Randonprev.

Art. 39 Os casos omissos neste Regulamento serdo levados ao Conselho
Deliberativo do RANDONPREYV para deliberagao.

Art. 40 Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa do RANDONPREV
foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 30/12/2009 e entrou em vigor
a partir de 1° de janeiro de 2010.

Paragrafo unico

As alteracdes que forem introduzidas neste Regulamento entrardo em vigor
na data de sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo.
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ANEXO — INDICADORES DE GESTAO

A Diretoria Executiva sera responsavel por definir, anualmente, 2 (dois), dentre os
indicadores a seguir descritos, para os quais serao estabelecidas metas anuais pelo
Conselho Deliberativo.

» Variagdo orgamentaria — mede a variagdo do saldo realizado em relagéo ao
saldo orgcado das contas do PGA

saldo realizado / saldo or¢cado da conta do PGA X 100

» Taxa de carregamento total das contribuicbes — mede a relagdo das despesas
administrativas totais sobre as contribuicées previdenciais

despesas administrativas totais / contribuigcées X 100

= Taxa de carregamento previdencial das contribuigdes — mede a relagdo das
despesas administrativas previdenciais sobre as contribui¢des previdenciais

despesas administrativas previdenciais / contribuigoes X 100
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