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O Relatdrio Anual € um documento muito importante que

o Randonprev prepara anualmente para que vocé possa
acompanhar a situacdo do seu plano de aposentadoria e da
Entidade. Assim, vocé se mantém bem-informado sobre esse

valioso investimento que esta fazendo para o seu futuro!

Nas proximas paginas, vocé vera, de forma detalhada,
informacodes sobre a evolucado do patriménio e do
ndmero de participantes do Randonprev, os resultados
dos investimentos e como eles foram realizados, quais
foram os gastos com a administracdo e um parecer final
de profissionais especializados sobre a situacao financeira

do plano no fechamento de 2023.

Também foi elaborada uma versao resumida do relatorio
anual, com as principais informacoes do modelo

completo, para uma leitura rapida e dindmica.

Leia o relatério resumido no site do Randonprev

(www.randonprev.com.br).

Aproveite a leitura!
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Mensagem

da Diretoria

E com grande satisfacio que apresentamos mais uma edicio do
nosso relatério anual, com informacoes do Randonprev e do seu
plano de aposentadoria, referentes ao ano de 2023.

Ele foi desafiador e, ao mesmo tempo, muito recompensador. No
cenario economico, enfrentamos diferentes ventos decorrentes
de diversos aspectos - principalmente, sendo o primeiro ano

de um novo mandato presidencial - mas, apesar de tudo e com
muito planejamento, diligéncia e acio, conseguimos navegar
com seguranca.

Os principais indices de referéncia do mercado mostraram
resultados consistentes e isso refletiu nos resultados muito
positivos dos nossos perfis de investimentos. Nossas
estratégias fecharam o ano acompanhando os retornos dos
principais indices de mercado, com o perfil Conservador
rendendo 12,24%, o Moderado 13,46% e o Agressivo 14,40%.

Em paralelo as questoes de investimentos e governanca,
demos sequéncia as acoes de comunicacao para os
participantes, para estarmos sempre e ainda mais préximos.
Dentre as acoes realizadas pelo Randonprev ao longo do ano
passado destacamos as diversas lives e visitas presenciais as
unidades operacionais das patrocinadoras para abordar temas
relacionados ao plano e seus investimentos. Também focamos
na participacao em reunioes de integracao, tanto presenciais
quanto via video, para apresentar nosso plano, seus beneficios
e resultados aos novos funcionarios e esclarecer duividas.
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Também mantivemos os atendimentos personalizados, buscando sempre estar
ao seu lado para sanar davidas especificas e auxiliar em todos os processos
relacionados ao plano, de forma individualizada.

Outra questao de destaque foram as alteracoes realizadas no Regulamento do
Plano Randonprev, visando atender a resolucoes vigentes e manté-lo alinhado
as melhores praticas do mercado, mas, principalmente, atualizado e, ainda mais,
atrativo para atuais e novos participantes manterem seu investimento para a
aposentaria conosco.

Préximos passos em 2024

Neste ano que passou, caminhamos mais alguns bons passos juntos nesta jornada
rumo ao plano de uma aposentadoria financeiramente mais confortavel.

E, em 2024, temos a honra de comemorar 30 anos de uma trajetoria de muito
sucesso na administraciao de um dos bens mais valiosos dos nossos participantes:
seu complemento para a aposentadoria.

Neste periodo, tivemos muitos desafios em decorréncia da economia do pais,
afinal, em 30 anos foram muitas reformas, projetos, mudancas de moedas até

a criacao do Real, novos governos e equipes econoémicas etc., contudo, nos
mantivemos firmes no nosso proposito e garantimos a solidez do nosso Plano e
dos seus recursos.

Mas também tivemos, e em sua maioria, tempos
de muitas alegrias, concedendo beneficios aos
assistidos, que puderam otimizar sua renda na
aposentadoria e ter uma aposentadoria digna.

Queremos comemorar com vVocé essa grande
conquista e agradecer, novamente, sua confianca

e carinho. Que venham mais 30, 40, 50 anos... _ de historia

Conte sempre conosco!

Nas proximas paginas deste relatério anual, vocé tera acesso a todas as
informacoes relevantes sobre os resultados e situacao patrimonial, economica e
atuarial da entidade e do seu plano. Explore cada detalhe e fique por dentro de
tudo que impacta os proximos passos da sua jornada.

Diretoria Executiva Randonprev

RELATORIO
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CONSELHO

Joarez José Piccinini - Presidente

Paulo Prignolato - Vice-Presidente
Alexandre Randon - Conselheiro

Augusto Giongo Letti - Conselheiro Suplente

DIRETORIA

Ademar Salvador - Diretor Superintendente
Luiz Carlos de Lima - Diretor

Sérgio Martins Barbosa - Diretor

Rui de Oliveira Bueno - Diretor

CONSELHO

Nei Falavigna - Presidente

Luiz Felipe Oliveira - Conselheiro
Paula Machado Correa - Conselheira
Leandro Kriger - Conselheiro Suplente
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O Randonprev é a Entidade de previdéncia que administra o plano
de aposentadoria criado exclusivamente para os funcionarios das
empresas Randon no Brasil. Veja nossos nimeros em 31/12/2023:

Participantes

Atuais funcionarios da Randon

Ativos

gue aderiram ao plano

Ex-funciondrios da Randon

Autopatrocinados que decidiram continuar
contribuindo para o plano

Ex-funcionarios da Randon que
BPDs continuam no plano, aguardando
o beneficio sem contribuir

Ex-funcionarios da Randon ou
seus pensionistas, que recebem

Assistidos

o beneficio de aposentadoria

pelo plano

16.921 om 2023
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O inicio do ano de 2023 foi marcado pelo cendrio internacional
ainda se reerguendo da crise econdmica causada pela pandemia
da Covid-19. A alta volatilidade nos mercados globais e do Brasil
surpreendeu positivamente, fechando o ano com um dos melhores
desempenhos no periodo.

No mundo, vimos a inflacdo se mantendo elevada nas grandes
economias no primeiro semestre e, posteriormente, uma
desaceleracao no final do ano. O banco central americano manteve
uma narrativa cautelosa ao longo do ano, elevou a taxa de juros

ao patamar mais alto desde o ano de 2001, entre 5,25% a 5,5% ao
ano. Do outro lado do mundo, as preocupacdes se voltaram para a
atividade fraca da China. Outro destaque global foram os conflitos,
guerra entre a Russia e a Ucrania ainda sem solucao e outro conflito
foi Israel e Palestina, geraram clima de incerteza ao longo do ano.

No Brasil, o indice de inflacdo (IPCA) foi controlado com o Banco
Central do Brasil sendo cauteloso ao baixar a taxa Selic ao longo
no ano de 2023, fechando o ano em 11,75% a.a. Pelo lado fiscal,
vimos ainda que ha um desequilibrio nos gastos publicos de forma
sustentavel. E, quanto ao arcabouco fiscal e a reforma tributaria, as
conversas avancaram, dando mais animo no mercado.

No final do ano (em novembro), com os dados de inflacdo e atividades
nos EUA mais fracos, contribuiram para o FED (Banco Central
Americano) ter um tom mais leve na decisido da politica monetaria,
derrubando o juros e impulsionando as bolsas.

Com o cenario externo favoravel, e com os dados domésticos
contribuindo positivamente, o Banco Central do Brasil reforcou a queda
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do clico de juros. Com isso, o Ibovespa fechou o ano com 22,28% no ano. Os indices de Renda Fixa
também performaram bem, o CDI fechou em 13,05%, o indice IRF-M (Prefixado) fechou com 16,51%, o
IMA-B5+ (titulos indexados ao IPCA de longo prazo) fechou 19,27%.

Segue, abaixo, a tabela da rentabilidade dos indices.

Ano 2023
CDI 3,25% 3,15% 3,22% 2,84% 13,05%
IMA-S 3,30% 3,24% 3,28% 2,82% 13,25%
IRF-M 3,89% 5,52% 1,83% 4,38% 16,51%
IMA-B 5 4,38% 2,55% 1,73% 2,97% 12,13%
IMA-B 5+ 3,61% 10,90% -2,46% 6,42% 19,27%
IMA-B 3,98% 7,10% -0,52% 4,76% 16,05%
IMA Geral 3,63% 4,83% 1,80% 3,81% 14,80%
IFIX -3,70% 14,28% 2,03% 2,86% 15,50%
IHFA 0,81% 3,17% 0,73% 4,34% 9,31%
Ibovespa -7,16% 15,91% -1,29% 15,12% 22,28%
IBX -7,27% 14,96% -1,02% 14,95% 21,28%
SMLL -9,51% 25,16% -7,25% 11,48% 17,11%
IDIV -4,08% 13,95% 1,25% 14,61% 26,84%
MSCI World BRL 4,43% 0,82% -0,07% 7,38% 12,99%
S&P 500 BRL 4,21% 2,73% 0,12% 7,54% 15,27%
Délar -263% -5,14% 3,91% -3,32% -7,21%
IGP-M 0,20% -4,65% -0,49% 1,84% -3,18%
INPC 1,88% 0,79% 0,22% 0,77% 3,70%
IPCA 2,09% 0,76% 0,61% 1,08% 4,62%

Conservador Agressivo

Este perfil obteve uma Este perfil, por sua vez, obteve o
rentabilidade liquida de 13,46%
no ano. Possui a composicao de
58,8% Renda Fixa, 19,7% Renda
Variavel, 15,3% Estruturados,
0,8% Imobiliario e 5,4%

Investimentos no Exterior. A

Com seu patriménio composto por
Renda Fixa (78,5%), Estruturados
(20,5%) e Imobiliario (1%) no final
de 2023, este perfil obteve uma
rentabilidade liquida de 12,24%

no ano de 2023, enquanto o

maior retorno dentre os 3 perfis
do Randonpreyv, obtendo um
retorno liquido de 14,40% no
ano. Com maior exposicao em

Renda Variavel, comparado aos

CDI fechou em 13,5%. Com

um benchmark de renda fixa
diversificado e um grande peso
no segmento dos estruturados, os
fundos Multimercados acabaram
nao contribuindo positivamente
para o Perfil.

combinacao da diversificacdo dos
seus ativos e o maior risco tomado
neste perfil acabou obtendo
resultados superiores, comparados
ao perfil conservador. A exposicao
em Renda Variavel contribuiu para
os rendimentos para este perfil.

demais perfis, o perfil agressivo
acabou sendo mais impactado
positivamente nos rendimentos
de 2023.
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Rentabilidades dos Perfis de Investimento
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As rentabilidades aqui apresentadas foram auferidas com base na metodologia GIPS utilizada pela Willis Towers Watson e podem ser diferentes daquelas
calculadas pelos gestores dos investimentos e/ou por meio da cota do plano

As rentabilidades Brutas nao sao apuradas pelas cotas dos fundos, mas sim apuradas pelo fluxo da TIR.

As rentabilidades Liquidas ndo contemplam as taxas de administracdo cobradas pelos gestores.
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Rentabilidade por Gestor x Fundo de Investimento

Rentabilidade por cota

Bradesco

Rentabilidade

BRADESCO F I MULTIMERCADO PLUS 13,54%
BRAM H FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA VOLGA 14,77%
BRAM FIRF IMAB 5 + 19,24%
Renda Fixa BRAM FIRF IMA-B 5 12,12%
BRAM INSTITUCIONAL FI RF IRFM 16,59%
BRAM INSTITUCIONAL FIRF CRED PRIV 14,65%
BRAM FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO CREDITO INFLACA 13,77%
BRAM FIA IBRX ATIVO 18,44%
Renda Variavel BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES MID SMALL 3,50%
BRADESCO FIC FIA SELECTION 12,50%
BRAM FIC FIM ESTRUTURADO 10,19%
Estruturados BRADESCO FIM CREDITO PRIVADO HIGH YIELD -14,68%
BRADESCO EXPLORER PE FIP MULTIESTRATEGIA - CLASSE -5,68%
Exterior BRADESCO GLOBAL FIA IE 9,74%

Itat Unibanco

Rentabilidade

ITAU UNIBANCO FIDELIDADE W3 RENDA FIXA FI 14,28%
ITAU VERSO M RF FI 16,64%
ITAU FIDELIDADE T FI RENDA FIXA 14,28%
ITAU HEDGE PLUS MULTIMERCADO FICFI 5,42%
ITAU VERSO K RF FI 19,25%
Renda Fixa
ITAU RF JUROS OCEAN FI - (RF - FIXED_INCOME) 12,41%
ITAU VERSO V RF FI 12,13%
ITAU VERSO P RF FI 14,30%
ITAU VERSO JM MULTIMERCADO FI 12,56%
ITAU VERSO U MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO 13,54%
ITAU PREVIDENCIA IBRX FIA 21,81%
ITAU INDEX ACOES IBRX FI 22,16%
Renda Variavel
ITAU ACOES ASGARD INSTITUCIONAL FIC 15,07%
ITAU INSTITUCIONAL SMART ACOES BRASIL 50 FICFIA 30,58%
ITAU GLOBAL DINAMICO PLUS MULTIMERCADO FICFI 9,85%
ITAU INSTITUCIONAL OPTIMUS TITAN MM FIC 12,58%
Estruturados
ITAU ARTAX MULTIMERCADO FIC 15,02%
ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO MULTIMERCADO FICFI 519%
Exterior ITAU WORLD EQUITIES FIC FIA IE 14,11%

Rio Bravo
Imobiliario FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO RIO BRAVO RENDA

Kinea

Rentabilidade
35,68%
Rentabilidade

KINEA PE IV FEEDER INSTITUCIONAL Il FIP ME - (FIP - FIP)

FIP (Estruturados)
KINEA PE V FEEDER INSTITUCIONAL Il FIP MULTIESTRAT - (FIP - FIP)

Western Asset

-4,00%
-4,62%
Rentabilidade

WESTERN ASSET PREV STRUCTURED CREDIT Il FI RF CP

-29,38%

Renda Fixa
WESTERN ASSET ALPHA CRED INSTITUC FI RF CRED PRIV

Lacan

9.29%
Rentabilidade

LACAN FLORESTAL Ill FEEDER FIP MULTIESTRATEGIA

FIP (Estruturados)
LACAN FLORESTAL IV FEEDER FIP MULTIESTRATEGIA

-5,95%
0,46%

JP Morgan Rentabilidade
Exterior J CHINA EQUITY DOLAR ADVISORY MASTER FIA IE -25,78%
Rentabilidades fornecidas pela consultoria Willis Towers Watson
RELATORIO ANUAL 2023
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Veja, abaixo, o retorno que o Randonprev proporcionou aos seus

participantes em comparacao com outros investimentos, desde o inicio
do Plano, em 10 de junho de 1994 até 31 de dezembro de 2023.

Considerando um aporte Gnico de R$ 100,00 em 10 de junho de
1994, vocé teria, agora:

Randonprev

coiLiquido | [N R 5.636,84
1p-oisa15% sy | NN s 5.817,54
Poupanca - R$ 2.133,01
inflacio - 1GP-DI | [N RS 1.731,67
URR salarios | [ R$ 1.376,90

R$ 11.065,00

Performance em 2023

Randonprev 13,46%
CDI Liquido 10,99%
Meta Atuarial (IGP-DI + 4,15% a.a.) 0,83%
Poupanca 8,09%
Inflacdo - IGP-DI -3,28%
URR Salarios 6,00%
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BENCHMARKS

Periodo de Referéncia: 01/2024 a 12/2024

Participacao % Plano / Segmento Indexador

IMA-S

100,00 Renda Fixa (Selic - Titulos pablicos)

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO - AETQ

Ademar Salvador

CPF 220.575.790-34

Cargo Diretor

CONTROLE DE RISCO

A Entidade realiza avaliacao prévia dos riscos envolvidos na definicao
da alocacao estratégica nas diferentes classes de ativos, como apoio
de consultoria de investimentos no momento da definicao da PI.

A avaliacao prévia dos riscos envolvidos na alocacao dos ativos e
derivativos é de responsabilidade dos gestores dos recursos, devendo
seguir as diretrizes definidas na PI.

© Risco de Liquidez
© Risco Operacional
© Risco Legal

© Risco de Sistémico

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispoe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

RELATORIO ANUAL 2023




Todos os ativos sdo marcados a Mercado. Como a gestao é totalmente terceirizada, a responsabilidade
do aprecamento dos ativos é dos gestores e custodiantes. Os controles de risco sao realizados pelos
gestores e acompanhados através de relatérios elaborados por consultoria especializada.

ALOCAGAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO

Periodo de Referéncia: 01/2024 a 12/2024
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00

INFORMACOES ADICIONAIS
© A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
© Utiliza derivativos? Sim

© Avaliacio prévia dos riscos envolvidos? Sim
© Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

BENCHMARKS

Periodo de Referéncia: 01/2024 a 12/2024

Participacao % Plano / Segmento Indexador
55,00 Renda Fixa IMA-S

30,00 Renda Fixa IMA-B5

10,00 Renda Fixa IRF-M

5,00 Renda Fixa IMA-B5+
100,00 Renda Variavel IBrX

100,00 Investimentos Estruturados - Participagoes e I;rrl\l/;I)Lrl:i?seIEcrﬁ:?gse;tcesD I— IGP-DI + 5% a.a.
100,00 Investimentos no Exterior S&P500 (em Reais)
100,00 Investimentos Imobiliarios IFIX

80,00 Plano Bench Renda Fixa
20,00 Plano Bench Renda Variavel

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO - AETQ

Ademar Salvador

220.575.790-34

Diretor
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CONTROLE DE RISCO

A Entidade realiza avaliacao prévia dos riscos envolvidos na definicao da alocacao estratégica nas

diferentes classes de ativos, como apoio de consultoria de investimentos no momento da definicao da

Pl. A avaliacao prévia dos riscos envolvidos na alocacao dos ativos e derivativos é de responsabilidade

dos gestores dos recursos, devendo seguir as diretrizes definidas na PlI.

© Risco de Mercado
© Risco de Crédito
© Risco de Liquidez

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim

© Risco Operacional
© Risco Legal
© Risco de Sistémico

Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietério de risco: Sim Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Todos os ativos sao marcados a Mercado. Como a gestao é totalmente terceirizada, a responsabilidade
do aprecamento dos ativos é dos gestores e custodiantes. Os controles de risco sao realizados pelos
gestores e acompanhados através de relatérios elaborados por consultoria especializada.

ALOCAGAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO

Periodo de Referéncia: 01/2024 a 12/2024

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 43,00 85,00 68,00
Renda Variavel (A) 15,00 25,00 16,00
Investimentos no Exterior (B) 0,00 10,00 5,00
Investimentos Estruturados 0,00 17,00 10,00
Investimentos Imobilidrios 0,00 5,00 1,00

A apuracao do limite de alocacdo no segmento de investimentos no exterior (B) deve ser considerada

em conjunto com a alocacdo no segmento de renda variavel: (A) + (B) = (A)
INFORMACOES ADICIONAIS

© A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
© Utiliza derivativos? Sim

© Avaliacio prévia dos riscos envolvidos? Sim
© Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

RELATORIO ANUAL 2023
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PERFIS DE INVESTIMENTO

Periodo de Referéncia: 01/2024 a 12/2024

Perfil Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 78,00 100,00 85,50
Conservador Inv. Estruturados 0,00 17,00 13,50
Imoveis 0,00 5,00 1,00
Renda Fixa 43,00 85,00 68,00
Renda Variavel (A) 15,00 25,00 16,00
Moderado Inv. no Exterior (B) 0,00 10,00 5,00
Inv. Estruturados 0,00 17,00 10,00
Imoéveis 0,00 5,00 1,00
Renda Fixa 23,00 75,00 52,50
Renda Variavel (A) 25,00 45,00 30,00
Agressivo Inv. no Exterior (B) 0,00 10,00 9,50
Inv. Estruturados 0,00 17,00 7,00
Imoveis 0,00 5,00 1,00

A apuracao do limite de alocacdo no segmento de investimentos no exterior (B) deve ser considerada

em conjunto com a alocacdo no segmento de renda variavel: (A) + (B) = (A)
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TOTAL EM 2023

ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE 3.128.052,15 100,00%
PESSOAL E ENCARGOS 1.739.744,73 55,62%
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 576.630,92 18,43%
CONSULTORIA JURIDICA 1.248,00 0,04%
DESPESAS GERAIS 347.457,85 11,11%
CONSULTORIA ATUARIAL 260.728,76 8,34%
AUDITORIA CONTABIL 51.196,00 1,64%
TREINAMENTO/CONGRESSO E SEMINARIOS 47.187,50 1,51%
VIAGEM E ESTADIAS 20.071,46 0,64%
RECURSOS HUMANOS 16.635,48 0,53%
TRIBUTOS - TAFIC+IMP MUNIC 60.213,10 1,92%
DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES 6.938,35 0,22%
R$ %
GESTAO DOS INVESTIMENTOS 410.115,53 100,00%
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 0 0,00%
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 175.128,00 42,70%
TRIBUTOS - PIS E COFINS 234.987,53 57,30%
ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 1.480.395,06 100%

18,43%
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Passivo

Disponivel 95 2.626 Exigivel Operacional 3.840 8.764

Gestdo Previdencial 3.355 8.278

Gestdo Administrativa 333 348

Realizavel 564.972 513.047 Investimentos 152 138
Gestao Previdencial 2.259 2.043
Gestdo Administrativa 520 324

Investimentos 562.193 510.680 Patriménio Social 561.245 506.933

Fundos de Investimentos 562.193 510.656 Patrimonio de Cobertura do Plano 555.469 502.126

Outros Realizaveis - 24 Provisoes Matematicas 553.488 500.374

Beneficios Concedidos 287.891 264.864

Imobilizado e Intangivel 18 24 Beneficios a Conceder 265.597 235.510
Imobilizado 18 24

Equilibrio Técnico 1.981 1.752

Resultados Realizados 1.981 1.752

Superavit Técnico Acumulado 1.981 1.752

Fundos 5.776 4.807

Fundos Previdenciais 4.262 4.807

Fundos Administrativos 1.514 -

Total do Ativo 565.085 515.697 Total do Passivo 565.085 515.697

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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(+)
(+)
(+)
(+)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio

1. Adicoes

Contribuicoes Previdenciais

Portabilidade

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa

2. Destinacoes

Beneficios

Portabilidade/Resgates

Despesas Administrativas

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)

Provisdes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4+5)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.

506.933

89.996

19.846
205
64.893
5.009
43

(35.684)

(23.793)

(8.353)

(3.538)

54.312

53.114

229

(545)

1.514

561.245

473.017

66.312

18.899
12.952
33.138
1.281
42

(32.396)

(24.035)

(5.219)

(3.142)

33.916

35.021

(280)

994

(1.819)

506.933

Variacao %

7,17%

35,72%

5,01%
-98,42%
95,83%
291,02%
2,38%

10,15%

-1,01%

60,05%

12,60%

60,14%

51,66%

-181,83%

-154,83%

-183,23%

10,71%
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Variacao %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0 1.819 -100,00%
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.052 1.323 281,86%
1.1. Receitas 5.052 1.323 281,86%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 4.823 1.107
Custeio Administrativo dos Investimentos 186 174 6,90%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 43 42 2,38%
2. Despesas Administrativas (3.538) (3.142) 12,60%
2.1.Administracdo dos Planos Previdenciais (3.538) (3.142) 12,60%
Pessoal e encargos (1.740) (1.451) 19,92%
Treinamentos, congressos e seminarios (47) (15) 213,33%
Viagens e estadias (20) - 100,00%
Servicos de terceiros (1.268) (1.482) -14,44%
Despesas Gerais (98) (86) 13,95%
Depreciagdes e Amortizagoes (7) (5) -100,00%
Tributos (295) (101) 192,08%
Outras Despesas (63) (2) 3050,00%

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos -

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1.514 (1.819) -183,23%
7. Constituicio/Reversao do Fundo Administrativo (6) 1.514 (1.819) -183,23%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.514 0 100,00%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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Variacao %

1. Ativos 564.752 515.350 10%
Disponivel 95 2.626 -96%
Recebivel 3.773 2.044 85%
Investimento 560.884 510.680 10%

Fundos de Investimento 560.884 510.656 10%

Outros Realizaveis - 24 0,00
2. Obrigacoes 3.507 8.416 -58%
Operacional 3.507 8.416 -58%
3. Fundos nao previdenciais 1.514 - 100%
Fundos Administrativos 1.514 - 100%

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 559.731 506.934 10%
Provisdes Matematicas 553.488 500.374 11%
Superavit Técnico 1.981 1.752 13%
Fundos Previdenciais 4.262 4.807 -11%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 1.981 1.752 13%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo - - -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.981 1.752 13%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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Variacao %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 506.933 471.198 8%
1. Adicdes 89.767 66.096 36%
(+)  Contribuicées Previdenciais 24.669 20.006 23%
(+) Portabilidade 205 12.952 -98%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 64.893 33.138 96%
2. Destinacoes (36.969) (30.361) 22%
(-) Beneficios (23.793) (24.035) -1%
(-)  Portabilidade / Resgates (8.353) (5.219) 60%
(-} Custeio Administrativo (4.823) (1.107) 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 52.798 35.735 48%
(+/-)  Provisbes Matematicas 53.114 35.021 52%
(+/-)  Fundos Previdenciais (545) 994 -155%
(+/-)  Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio 229 (280) -182%
4. Operacoes Transitorias - - 0,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 559.731 506.933 10%

C) Fundos nio previdenciais 1.514 0
(+/-)  Fundos Administrativos 1.514 0 100%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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Variacao %

Provisées Técnicas (1+2+3+4) 563.238 515.349 9%
1. Provisdes Matematicas 553.488 500.374 11%
1.1. Beneficios Concedidos 287.891 264.864 9%
Contribuicdo Definida 287.891 264.864 9%
1.2. Beneficios a Conceder 265.597 235.510 13%
Contribuicdo Definida 255.387 226.012 13%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 85.551 74.458 15%
Saldo de Contas - parcela participantes 169.836 151.554 12%
Beneficio Definido 10.210 9.498 7%

2. Equilibrio Técnico 1.981 1.752 13%
2.1. Resultados Realizados 1.981 1.752 13%
Superavit técnico acumulado 1.981 1.752 13%
Reserva de contingéncia 1.981 1.752 13%

3. Fundos 4.262 4.807 -11%
3.1. Fundos Previdenciais 4.262 4.807 -11%
4. Exigivel Operacional 3.507 8.416 -58%
4.1. Gestao Previdencial 3.355 8.278 -59%
4.2. Investimentos - Gestado Previdencial 152 138 100%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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A Randonprev Fundo de Pensao é uma entidade fechada de

previdéncia complementar (“EFPC”), sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, com seu funcionamento
autorizado pela portaria n® 1.074 de 25 de abril de 1994 e operando a
partir de 10 de junho de 1994.

O objetivo da Entidade é a administracao e execucao do plano
beneficios de natureza previdenciaria, conforme definido no seu
Regulamento do Plano de Beneficios. Os beneficios concedidos

pelo plano sdo os seguintes: aposentadoria normal, aposentadoria
antecipada, aposentadoria por invalidez, pensao por morte, beneficio
proporcional e beneficio minimo.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Randonprev
sao originados por contribuicoes de suas patrocinadoras, participantes
e dos rendimentos resultantes das aplicacoes destes recursos.

O Plano de Beneficios Randonprev foi constituido na modalidade de

Contribuicao Variavel, sendo um Plano de Contribuicao Definido e tendo
uma parcela de Beneficio Definido, sob o CNPB n°. 1994.0002-11.
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As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios Randonprev sao:
i Randon S/A Implementos e Participacoes

ii. Nilva Therezinha Randon

iii. Rasip Alimentos LTDA

iv. Master Sistemas Automotivos LTDA

V. Randon Administradora de Consércios LTDA

Vi. Jost Brasil Sistema Automotivos LTDA

vii. Freios Controil LTDA

viii.  FRAS-LE S.A.

iX. Randonprev Fundo de Pensao
X. Instituto Hercilio Randon
Xi. Randon Implementos para o Transporte LTDA - Randon SP Araraquara Il

Xii. Randon Veiculos LTDA

xiii.  Castertech Fundicao e Tecnologia LTDA

xiv.  Randon Corretora de Seguros Ltda

XV. Cooperativa E.C.M.E. Empresas Randon - Sicoob - Cooperando
xvi.  Associacao Esportiva e Recreativa Ser Randon
xvii.  Instituto Elisabetha Randon

xviii. Caixa de Assisténcia Sistema Saude Integral - SSI
xix.  Banco Randon S.A.

XX. DRAMD Participacoes e Administracao LTDA
xxi.  RAR Industria e Comércio de Alimentos LTDA
xxii.  Randon Messias Implementos para o Transporte LTDA
xxiii. Nakata Automotiva LTDA

xxiv. Randon Triel HT Implementos Rodoviarios LTDA
xxv.  Centro Tecnolégico Randon LTDA

xxvi. Conexo Servicos Digitais e Coworking LTDA
xxvii. Randon Auttom Ltda

xxviii. NiOne LTDA

xxix. Fundituba Industria Metalurgica LTDA

xxX.  Venice Implementos Rodovidrios LTDA

xxxi. Castertech Usinagem e Tecnologia LTDA

xxxii. Randon Auttom Automacao e Robotica LTDA
xxxiii. Ravi Medicina Corporativa LTDA

xxxiv. Castertech Mogi Guacu LTDA

O plano de beneficios administrado pela Randonprev esta adequado aos novos institutos de
portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate e autopatrocinio, conforme disposto na
Resolucdo CGPC n° 6 de 30 de outubro de 2003 (revogada pela Resolucdo CNPC n° 50, de 16 de
fevereiro de 2022), sendo aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC em 30 de
novembro de 2005 de acordo com o Oficio 2.270/SPC/DETEC/CGAT.
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A patrocinadora: Castertech Mogi Guacu LTDA, efetuou adesao ao plano da Randonprev em agosto
2023, respectivamente.

A patrocinadora Randon Tech Solutions Industry LTDA, em processo de alteracao da razao social para
Randon Auttom Ltda.

Em 31 de dezembro de 2023, o Randonprev conta com 16.921 participantes (16.596 em 31 de
dezembro de 2022) e 325 em gozo de beneficios (317 em 31 de dezembro de 2022).

A partir de 1° de abril de 2012 iniciou-se a operacionalizacao dos perfis de investimento da
Randonprev utilizando as opcoes realizadas pelos participantes e assistidos por um dos perfis de
investimento: agressivo, conservador ou moderado. Os participantes que ja estejam recebendo
beneficio sob a forma de renda mensal vitalicia pelo plano tiveram seus recursos alocados no
perfil conservador.

As demonstracdes contabeis da Entidade estao sendo apresentadas em atendimento as disposicoes
legais dos drgdos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto e longo
prazo. A estrutura da planificacao contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as gestoes
previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacoes

mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e nao circulante.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas,

a segregacao dos registros contabeis em trés gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transacoes.

A Administracao autorizou a conclusao da elaboracao das demonstracées contabeis em 18 de
marco de 2024 as quais foram elaboradas e sdao apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (CNPC),
aprovadas pelo Conselho Federal de contabilidade - CFC em conformidade com as seguintes
normas especificas:
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Resolucdo CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021- onde se estabelece critérios para
registro e avaliacao contabil de titulos e valores mobiliarios das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Instrucdo Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022 (revogada pela Resolucio Previc n° 21

de 21 de marco de 2023): Estabelecem normas especificas para os procedimentos contabeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar, estrutura o plano contabil padrao,
instrui a funcao e funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstragdes contabeis, e dao outras providéncias;

A Resolucao Previc n ° 21 foi revogada pela Resolucao Previc n°® 23 de 14 de agosto de 2023

. que consolida aproximadamente 40 (quarenta) atos normativos, cobrindo praticamente
todas as areas relacionadas as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. A referida
resolucao tem como objetivo otimizar os trabalhos das entidades, bem como revisar e
atualizar as normas vigentes. A consolidacao é simples reproducao do que ja estava previsto
nas normas anteriores, bem como contém modificacoes;

Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que

. aprova a ITG 2001 e estabelece critérios e procedimentos especificos para estruturacao das
demonstragcdes contabeis, para registro das operacdes e variacdes patrimoniais, bem como
para o conteudo minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC). AITG 2001 de 15 de dezembro de 2022 da nova
redacao para as Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e revoga a Resolucao do
Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272 a partir de janeiro de 2023.

2.1 Moeda Funcional e de Apresentacao das Demonstracoes Contabeis
A moeda funcional da Entidade é o Real (R$) e as Demonstracdes Contabeis sdo apresentadas em
milhares de reais.

2.2 Aprovacao das Demonstracoes Contabeis

Estas demonstracdes contabeis foram aprovadas pela Diretoria-Executiva em 18 de marco de 2024
e encaminhadas ao Conselho Deliberativo, para apreciacdo em 18 de marco de 2024, na forma
prevista no Estatuto da Entidade
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A escrituracao contabil das operacoes obedece ao plano de contas padrao em vigor para as EFPCs,
observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.

. APURAGAO DO RESULTADO

As Adicoes e Deducoes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variacoes Positivas e Deducdes/Variacoes Negativas do Fluxo
de Investimento sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendas/Variacoes Positivas de dividendos, bonificacoes e juros sobre capital proprio
recebido em dinheiro, decorrentes de investimentos em acodes, sao reconhecidas apés a
publicacao da decisdao da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

As contribuicdes dos autopatrocinados e participantes vinculados diferidos (BPD) sdo
registradas pelo regime de caixa, por ocasidao do recebimento conforme prazo previsto no
regulamento do plano de beneficios.

. ATIVO REALIZAVEL

Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribuicdes das
patrocinadoras e participantes.

Gestao Administrativa

O realizavel da gestao administrativa é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de
natureza administrativa.

Realizavel - Investimentos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC estabeleceu critérios
para registro e avaliacao contabil dos titulos e valores mobilidrios, cujos efeitos foram
reconhecidos no resultado do exercicio.

Os limites operacionais de aplicacoes dos recursos da Entidade foram estabelecidos pela
Resolucdo CMN n° 4,994 de 24 de marco de 2022.

RELATORIO ANUAL 2023




Nos termos da Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021 os titulos e valores mobiliarios
devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e classificados nas categorias de titulos
para negociacao e mantidos até o vencimento. Exclusivamente na fase de concessao de
beneficios, os planos de contribuicdo varidvel e de contribuicdo definida, podem registrar os
titulos publicos federais na categoria titulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre
a data de aquisicao e a data de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anos),
desde que esses beneficios utilizem hipéteses atuariais.

© Titulos para negociacdo Registra os titulos com propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da a data da aquisicao, os quais devem ser avaliados

ao valor de provavel realizacao.

© Titulos mantidos até o vencimento S3o registrados os titulos com vencimentos igual ou
superior a cinco anos entre a data de aquisicao e a data de vencimento dos titulos desde que
haja capacidade financeira e intencao em manté-los na carteira até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, 0s quais serao avaliados pela
taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel,
reconhecidos nas demonstracoes das mutacdes do patrimonio social e nas demonstracoes das
mutacoes do ativo liquido.

Os investimentos em Renda Fixa estao registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do exercicio e deduzidos, quando
aplicavel, das provisoes para perdas. As Rendas/Variacoes Positivas e Deducdes/Variacoes
Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicacao.

As aplicacdes em fundos de Renda Variavel estao demonstradas pelos valores de realizacao,
considerando o valor das cotas na data-base das demonstracdes contabeis., conforme
determina a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021. Em caso de nao haver
negociacao nos ultimos seis meses, a avaliacdo é efetuada pelo valor patrimonial da acao,
deduzidas as provisoes para perdas, quando aplicavel.

Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, sdo adotados os

seguintes critérios:
© Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Anbima;

© Acdes de companhias abertas, pela cotacio de fechamento do mercado do dltimo dia do més
em que a acao tenha sido negociada na Bolsa de Valores; e
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© Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balanco, informada pelo
administrador do fundo.

. CUSTODIA DE TiTULOS

As aplicacdes no segmento de Renda Fixa estao registradas no Sistema Especial de Liquidacao
e Custddia (SELIC) e na Central de Custddia e Liquidacdo Financeira de Titulos (CETIP) e os
investimentos em acoes estdo registrados na Cia Brasileira de Liquidacdo e Custédia (CBLC),
por meio do Bram - Bradesco Asset Management S.A. e Banco Itau S.A., em atendimento a
Resolucdo CMN n° 4,994 de 24 de marco de 2022.

(a) Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa - PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base no valor
vencido e a vencer, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto na legislacao
vigente.

Na constituicao da provisao referente aos direitos creditdrios de liquidacao duvidosa sao
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

| - Provisao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisao minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - Provisdao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
IV - Provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituicao da provisao para créditos de liquidacao duvidosa decorrentes de contribuicoes
previdenciais em atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

A Provisao de Créditos de Liquidacdo Duvidosa é contabilizada em conta redutora de cada
grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de variacdes
patrimoniais ou resultados.

. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

E constituido por méveis e utensilios, maquinas e equipamentos de informatica, software,
registrados ao custo de aquisicao, depreciados pelo método linear, as seguintes taxas anuais:
10% para maquinas e equipamentos, 10% para moveis e utensilios, e 20% para equipamentos
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. EXIGIVEL OPERACIONAL

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variacdes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigacoes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacoes de servicos de
terceiros por terceiros, investimentos, operacdes com participantes e obrigacdes fiscais.

. PATRIMONIO SOCIAL - PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas sao constituidas de acordo com os calculos efetuados por
atuério independente, em conformidade com os critérios fixados pela Superintendéncia de
Previdéncia Complementar - PREVIC, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

(> WD (ARG TG Tl Referem-se ao valor atuarialmente calculado, dos compromissos

liguidos correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

> W (A LR - @l Correspondem a totalidade dos saldos efetivamente acumulados

nas contas previdencidrias de participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de
prestacao continuada e das reservas relativas aos beneficios de risco.

> R TN (o R DY EL L R N E R e - LU E LMl Referem-se ao valor, atuarialmente calculado,

dos compromissos liquidos correspondentes a beneficios a conceder aos participantes.

> M R L N e e L R kst 01 @ Corresponde a parcela a integralizar relativa aos

beneficios concedidos e a conceder apurada por ocasido da avaliacao atuarial.

(> WL TR {G Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é registrado na conta de

Equilibrio técnico respeitando as disposicoes do plano de contas e em conformidade com a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018

. RECEITAS ADMINISTRATIVAS
Atendendo a determinacao legal contida na Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de

2021, as receitas administrativas da Fundacao sao debitadas aos Planos Previdenciais em

conformidade com o plano de custeio vigente.
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. OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Os registros das operacdes administrativas sao efetuados por meio do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), que possui patrimonio proprio segregado dos planos de beneficios
previdenciais.

O patrimoénio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos), deduzidas
das despesas administrativas, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas
ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo nao caracteriza
obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Randonprev sdo debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Em atendimento a Resolucado CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, a Randonprev elaborou
o regulamento préprio do Plano de Gestdao Administrativa - PGA sendo o mesmo aprovado
pelo Conselho Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos
recursos administrativos da Entidade.

A entidade também constitui fundo administrativo préprio com recursos provenientes de
receitas diretas da Gestao Administrativa, conforme previsto do Regulamento do Plano
de Gestao Administrativa. As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as
determinacoes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo e
estd em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 48 de 08 de dezembro de 2021.

. TRIBUTACAO
> RGO L GER A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, revogou a MP n° 2222,

de 4 de setembro de 2001, que havia criado o Regime Especial de Tributacdo - RET,
dispensando a partir de 1° de janeiro de 2005 a retencdo na fonte e o pagamento em
separacao do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de
recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar. A referida legislacao criou
também, um novo regime de tributacao, facultando aos participantes de planos de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar estruturados na modalidade de contribuicao definida
ou contribuicdo variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de
resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de
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ii. Por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Em 10 de janeiro de 2024 foi publicada a Lei n° 14.803 que altera a Lei n® 11.053 de 29
de dezembro de 2004 permitindo aos participantes e assistidos de plano de previdéncia
complementar optarem pelo regime de tributacdo por ocasido da obtencao do beneficio ou
do primeiro resgate dos valores acumulados.

© PIS/COFINS [EINELEER aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas

administrativas (receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas
aplicacoes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao,
peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicacdes proporcionadas pelos
ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuicoes destinadas a
constituicdo de reservas técnicas).

. ESTIMATIVAS ATUARIAIS E CONTABEIS

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 31 de dezembro de 2023 e 2022, com base no julgamento da administracao
para determinacao dos valores adequados a serem registrados nas demonstracoes
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes

matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo.

Representado por depdsitos a vista nas seguintes instituicdes financeiras:

Imediato
Banco Bradesco S.A. 95 2.626
95 2.626
95 2.626
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Recursos a receber

Patrocinadoras 1.509 1.402
Participantes 747 638
Autopatrocinados 1 1
Outros realizaveis 2 2

2.259 2.043

Refere-se as contribuicdes a receber dos participantes do plano e das patrocinadoras referente
principalmente a competéncia do més anterior.

Contribuicdo para Custeio - Patrocinador

Contribuicao para Custeio - Autopatrocinados 20 20
Contribuicao para Custeio - BPD 10 10
Outros recursos a receber 23 33
Tributos a compensar 24 24
Outros realizaveis 36 3

520 324

Composicao da carteira

Os investimentos sao efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas na politica de investimentos.
A Randonprev classificou todos os titulos e valores mobilidrios que compdem a carteira de
investimentos como titulos para negociacao.

Fundos de Investimentos (i)

Renda Fixa Privada 250.357 225.088
Acoes Privada 128.446 114.413
Multimercado Privada 178.746 167.489
Imobiliario Privada 4.644 3.666

562.193 510.656

(i) Fundos de Investimentos Financeiros nao sdo exclusivos da Randonprev.
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Detalhamento dos investimentos :

Fundos Administrador 2023

BRAM FIA IBRX ATIVO BEM 51.007
BRAM FIRF IMA-B 5 BRADESCO 38.602
BRAM INST FI RF IRFM BRADESCO 831.
BRAM INSTITUC FIRFCP BRADESCO 23.950
BRAM FIRFCP INFLACAO BRADESCO 29.256
BRAM EST FICFIM BEM 33.931
BRA HIGH YIELD FIMCP BEM 7.882
BRADESCO FIM PLUS BRADESCO 83.768
BRA FIAM SMALL CAPS BEM 5.693
BRAM INST FI RF IRFM BRADESCO 20.481
BRADES GLOBAL FIA IE BRADESCO 13.347
BRAM FI RFIMAB 5+ BRADESCO 10.908
BRAM H VOLGA FI BRADESCO 9.052
BRAD SELECITON FIA BEM 2.498
BRADESCO EXPLORER PE BRADESCO 3.018
ARTAX FICFIM ITAU UN 4.443
ITAU ASGARD FIC FIA ITAU 1.933
TAU PREV IBRX FIA ITAU 2.288
ITAU RF JUR OCEAN FI ITAU 2.992
ITAU ACOES IBRX FIA ITAU 24.309
ITAU OP TITAN FICFIM ITAU 3.185
ITAU VERSO JM FIM ITAU 5.786
ITAU FIDEL T FIM RF ITAU 18.432
ITAU GLOBAL DIN FIM ITAU 13.120
ITAU VERSO P CRED FI ITAU 15.531
ITAU RF VERTINF 5 FI ITAU 37.322
ITAU VERSO U FIM ITAU 11.538
ITA RF VERINF 5+ FI ITAU 6.263
ITAU HEDGE PLUS FIM INTRAG 2.044
ITAU WORLD E FICFIEX ITAU 9.625
INSTIT JANEIRO FICM ITAU 3.999
ITAU INS S BR50 FICA ITAU 2.280
ITAU VERSO M RF FI ITAU 12.310
ITAU FIDELID W3 FIRF ITAU 8.584
WA PREV STRUCTURED CRE Il F.RF WESTERN 2.880
WA ALPHA CREDIT INSTITUCIONAL FI RF WESTERN 11.646
FIl RB RENDA CORPORATIVA RIO BRAVO 4.643
KINEA PREVITE EQUITY IV LIONSTRUST 11.245
J CHINA EQUITY DOLAR ADVISORY MASTER FIA INVESTIME BNP PARIBAS 1.871
KINEA PREVITE EQUITY V FEEDER KINEA 2.345
LACAN FLORESTAL Ill FEEDER GENIAL 4.241
LACAN FLORESTAL IV FEEDER FIP MULT GENIAL 1.785
F.I. REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA BRADESCO 1.309
Saldo em 31 dezembro de 2023 562.193
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Detalhamento dos investimentos:

Fundos Administrador 2022

BRAM FIA IBRX ATIVO BEM 37.030
BRAM INSTITUC FIRFCP BRADESCO 20.891
BRAM FIRFCP INFLACAO BRADESCO 35.181
BRAM EST FICFIM BEM 37.110
BRA HIGH YIELD FIMCP BEM 9.238
BRADESCO FIM PLUS BRADESCO 79.548
BRA FIAM SMALL CAPS BEM 7.796
BRAM FIRF IMA-B 5 BRADESCO 24.635
BRAM INST FI RF IRFM BRADESCO 19.955
BRADES GLOBAL FIA IE BRADESCO 12.811
BRAM FI RFIMAB 5+ BRADESCO 10.023
BRAM H VOLGA FI BRADESCO 8.594
BRAD SELECITON FIA BEM 2.221
BRADESCO EXPLORER PE BRADESCO 2.365
RF JUROS OCEAN FI ITAU 1.764
RF JUROS OCEAN FI ITAU 1.966
ITAU VERSO K RF FI ITAU 5.806
INS OPTIMUS TITAN FI ITAU 2.008
ITAU VERSO U MULT FI ITAU 6.923
UBB MASTER RF IRFM ITAU 11.384
HEDGE PLUS MM ITAU 10.187
ITAU VERSO JM MM ITAU 3.516
ITAU VERSO JM MM ITAU 37.097
ITAU VERSO JM MM ITAU 34.074
GLOB DIN PLUS FICFIM ITAU 11.264
IU FID W3 FIM ITAU 5.158
ITAU WORD EQ ITAU 13.615
| ACOES ASGARG ITAU 4.077
ACOES DUNAMIS ITAU 1.906
ITAU INDEX ACOES ITAU 19.529
FUNDO ACOES DUNAMIS A RECEBER ITAU 1.858
WA PREV STRUCTURED CRE Il F.RF WESTERN 4.083
WA ALPHA CREDIT INSTITUCIONAL FI RF WESTERN 6.444
FIl RB RENDA CORPORATIVA RIO BRAVO 3.666
KINEA PREVITE EQUITY IV LIONSTRUST 11.049
FIl RB RENDA CORPORATIVA BNP PARIBAS 2.522
KINEA PREVITE EQUITY V FEEDER KINEA 1.398
LACAN FLORESTAL Il FEEDER GENIAL 1.964
Saldo em 31 dezembro de 2022 510.656

Parametros de avaliacao pelo valor de mercado

Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios e dos instrumentos
financeiros derivativos, sdo adotados os seguintes critérios:

© Cotas de fundos de investimentos, pelo valor da cota divulgada pelo administrador do fundo
na data do balanco.

RELATORIO ANUAL 2023




Metodologia e critérios para avaliacao de riscos

© Risco de Mercado

O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado da entidade é através de um
relatério mensal contendo a exposicao do Plano, Perfis e Gestores aos riscos de mercado.

© Risco de Crédito

Para o controle e avaliacao do risco de crédito a Entidade utiliza a classificacao de risco de
crédito das emissdes nao-bancarias e bancarias das agéncias classificadoras de risco em
funcionamento no Pais.

© Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez é preocupacao constante para a Entidade que mantém
um percentual confortavel de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata, evitando a
possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar os compromissos previdenciais no
curto prazo.

© Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliacdes periddicas de
suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles
praticados e quando necessario implanta planos de acao para mitigar os riscos identificados e
aprimorar os controles, mecanismo que resulta em menor exposicao a riscos.

© Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a seus
prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além de garantir acesso
as possiveis mudancas na regulamentacao.

© Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procura
buscar informacdes no mercado que a auxiliem nesta avaliacdo e tomar todas as medidas
cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.
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O exigivel operacional da Entidade apresenta a seguinte composicao:

Gestéo Previdencial

Utilizacoes a pagar 1.925 1.870
Retencoes a Recolher 701 853
Recursos Antecipados 16 16
Outras Exigibilidades 713 5539
3.355 8.278

Gestdo administrativa
Despesas a pagar 267 260
Retencdes e tributos a Recolher 23 64
QOutras Exigibilidades 43 24
333 348

Investimentos

Custeio Administrativo 152 138
152 138

A totalidade do valor da rubrica outras exigibilidades na gestao previdencial, refere-se a aportes que a
patrocinadora executa més a més para custear as obrigacoes da Randonpreyv, e este valor é devolvido
para patrocinadora no més seguinte.

As provisdes matematicas e os fundos foram constituidos de acordo com os calculos efetuados pelo
atuario contratado, Willis Towers Watson em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC.

. PARCELA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Correspondem as contribuicoes individuais dos participantes acrescidas das contribuicoes
correspondentes as patrocinadoras.

Composicao/Movimentacao das Provisoes Matematicas

Constituicao
(reversao no
exercicio)

Provisdes matematicas

Beneficios concedidos 287.891 23.027 264.864
Contribuicdo Definida 287.891 23.027 264.864
Beneficios a conceder 265.597 30.087 235.510
Contribuicao Definida 255.387 29.375 226.012
Beneficio Definido 10.210 712 9.498
553.488 53.114 500.374
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BENEFICIOS CONCEDIDOS

Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relacao aos atuais
aposentados e pensionistas.

BENEFICIOS A CONCEDER

Parcela de beneficio definido

Correspondem a diferenca entre o valor atual dos compromissos a serem assumidos pela
Entidade, em relacdo aos participantes e respectivos beneficiarios, que ainda ndo estejam em
gozo de suplementacao de aposentadorias, e o valor atual das contribuicées que por eles e
pelas patrocinadoras venham a ser recolhidas aos cofres da Entidade para sustentacao dos
referidos compromissos (saldo de conta projetado para os beneficios de aposentadoria por
invalidez, pensao por morte e beneficio minimo).

Parcela de Contribuicao Definida
Corresponde ao montante formado pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras
e constituido em nome de cada participante.

A movimentacao do superavit técnico, durante o exercicio de 2023, pode ser resumida como segue:

Constituicao/Reversao
IR o

Superavit técnico acumulado 1.981 229 1.752
Reserva de Contingéncia 1.981 229 1.752
A Reserva de Contingéncia, constituida pelo superavit técnico acumulado, estd limitada a 25% (vinte e
cinco por cento) das Reservas Matematicas atuarialmente calculadas, conforme Art. 15° da Resolucao
CNPC n° 30/2018, de 10 de outubro de 2018 servindo de garantia dos beneficios contratados, em
face de eventos futuros e incertos.

As principais premissas adotadas no calculo atuarial de 2023 foram as seguintes:

Taxa real anual de juros (i) 4,15% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario (ii) 3,00% a.a.
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo (salarios) (iii) 100%
Indexador do Plano Cotas do Patriménio
Hipotese sobre rotatividade Experiéncia Randonprev 2019-2022
Tabua de mortalidade geral AT-2000 Segregada por Sexo
Tabua de mortalidade de invélidos RRB-1983
Tabua de entrada em invalidez RRB-1944 Modificada
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A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolucao Previc n° 23,
de 14/08/2023, a Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 363, de 27/04/2023,
deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de
retorno anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja

determinado atuarialmente.

AWTW foi contratada para realizacao do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis,
os fluxos de beneficios e contribuicoes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipoteses
constantes no Parecer Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no

regulamento vigente em 31/12/2022.

© Ajuste de Precificacio

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o valor do ajuste
de precificacao, positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins
de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicao de superavit, o valor do ajuste de
precificacao, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao
atuarial (4,15% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Plano de Beneficios Randonprev ndo possui titulos “marcados na curva”.

© Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolucao CNPC n° 30, de de 10 de outubro de 2018, o
resultado superavitario deve ser destinado a constituicao de reserva de contingéncia, até o
limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o
que for menor:

© Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracio do passivo do plano)] x
Provisao Matematica.

Com a aplicacio da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 1.981 valor
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Ressaltamos que para esse calculo Provisdes Matematicas sdao aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

De acordo com Art.23 da Resolucao CNPC n° 30 de de 10 de outubro de 2018, valida até
31/12/2020, a utilizacao da reserva especial devera ser interrompida e os fundos previdéncias
de revisdo de plano deverao ser revertidos total ou parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia ao patamar estabelecido pela formula: Minimo [25% * Provisdo Matematica; 10%
+ (1% * duracdo do passivo do plano * Provisdo Matematica)].

Sendo assim, o montante necessario para recomposicio da reserva de contingéncia foi de R$
1.418, valor revertido do Fundo de Revisdo de Plano - 2018 (parcela Patrocinadora), conforme
demonstrado a seguir:

o Fundo antes da recomposicao da Fundo ap6s recomposicao da
Fundo de Revisio de Plano Reserva de Contingéncia (R$) Reserva de Contingéncia (R$)

Revisdo de Plano 2.475 1.056

Fundo Previdencial

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Reversao de Contribuicoes) é
constituido pela parte da Conta Patrocinadora que nao foi considerada no calculo dos beneficios
do plano e podera ser utilizado para reduzir as contribuicdes futuras das patrocinadoras. Em 31 de
dezembro 2023, seu saldo é de R$ 3.205 (2022 - R$ 2.412).

O Fundo Revisao do Plano é formado com o excedente de rentabilidade financeira relativas as
contribuicdes destinadas a formacao dos beneficios previdenciais. Em 31 de dezembro 2023, seu
saldo é R$ 1.057 (2022 - R$ 2.395).

O “Fundo Previdencial - participantes 2011", atribuivel aos participantes ativos, assistidos e
Autopatrocinados do Plano de Beneficios Randonprey, foi constituido com uma parte da Reserva
Especial apurada em 31 de dezembro de 2011. A parcela da Reserva Especial de 31 de dezembro
de 2011 atribuivel aos participantes, assistidos e autopatrocinados foi equivalente a 31,13% da
Reserva Especial constituida em 31 de dezembro de 2011, descontado o valor referente a Provisao
Matematica a Constituir - Servico Passado nessa data. Esse fundo foi segregado entre participante
ativo, assistido e Autopatrocinados na proporcao das suas reservas matematicas individuais de 31
de dezembro de 2011. Esse fundo é rentabilizado desde janeiro/2012 de acordo com o retorno dos
investimentos do plano. O percentual aplicado a Reserva Especial constituida em 31 de dezembro
de 2011 para criacdo do “Fundo Previdencial - participantes 2011” descrito acima, foi apurado
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com base na proporcao dos valores correspondentes as contribuicdes normais realizadas pelos
participantes, autopatrocinados e patrocinadoras em 2009, 2010 e 2011.

A Randonprev, em funcao da revisao obrigatdria do Plano de Beneficios Randonprev, nos termos
da Resolucao CNPC n° 26/2008, vigente em 31 de dezembro de 2018, constituiu em 31 de
dezembro de 2018 os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2018” e “Participantes 2018”. Esses
fundos foram constituidos considerando a totalidade dos recursos da reserva especial de 31 de
dezembro de 2018. Para destinacao da reserva especial de 31 de dezembro de 2018 foi adotada a
proporcao das contribuicdes normais, para custeio dos beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido, efetuadas pelas patrocinadoras e Autopatrocinados durante o periodo em que
foi constituida a reserva especial, ou seja, 2016, 2017 e 2018, a saber: 1,88% para participantes e
98,12% para as patrocinadoras.

O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano Patrocinadoras 2018” foi constituido com 98,12% da
reserva especial de 31 de dezembro de 2018 e sera atribuido as patrocinadoras do Plano de
Beneficios Randonprev da Randonprev. O valor que cabe a cada patrocinadora sera apurado
considerando a proporcao das provisdoes matematicas de cada patrocinadora em relacao as
provisdes matematicas totais do plano, estruturadas na modalidade de beneficio definido,
posicionadas em 31 de dezembro de 2018.

O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano Participantes 2018” foi constituido com 1,88% da reserva
especial de 31 de dezembro de 2018 e atribuido aos participantes ativos, Autopatrocinados e assistidos
na forma prevista na Resolucao n°® 26/2008, vigente em 31 de dezembro de 2018. Esse fundo sera
segregado entre os participantes ativos, Autopatrocinados e assistidos existentes em 31 de dezembro
de 2018 na proporcao das suas provisdes matematicas individuais, estruturadas na modalidade de
beneficio definido. O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano - Participantes 2018” tem como finalidade
a reducao da contribuicao basica dos participantes contribuintes. Esses fundos estao sendo atualizados
pelo retorno dos investimentos desde o més subsequente ao das suas constituicoes.

Fundo Administrativo

E constituido mensalmente e consiste no resultado apurado entre as despesas, receitas e
transferéncias entre gestoes, acrescido dos valores relativos a rentabilidade obtida com os
investimentos realizados. Em 31 de dezembro de 2023, o saldo do fundo administrativo é de

R$ 1.514 (R$ 0 em 31 de dezembro de 2022).

A movimentacao dos fundos, durante o exercicio de 2023, pode ser resumida como segue:
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Constituicao/Reversao

Fundo de Reversao 3.205 793 2412
Fundo de Revisdo de Plano Participante 411 71 575
Fundo de Revisdo de Plano Patrocinadora 646 (1.410) 1.820
Fundo Administrativo 1514 1514 0
Total dos Fundos 5776 (969) 4.807

Em atendimento a Resolucao CNPC n° 48 de 08 de dezembro de 2021, a Randonprev elaborou
o regulamento préprio do Plano de Gestao Administrativa - PGA sendo o mesmo aprovado
pelo Conselho Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos
administrativos da Entidade.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a Entidade ndo apresentava saldos decorrentes de operacoes
conduzidas nos mercados de derivativos financeiros.

A Resolucao CGPC n°. 13, de 1°. de outubro de 2004, estabelece principios, regras e praticas de
governanca, gestao e controles internos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas
operados, a fim de assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos. A Randonprev em consonancia
com as boas praticas de governanca vem ao longo do tempo introduzindo controles na busca de
melhoria dos processos, tendo como consequéncia mitigacao de riscos.

As partes relacionadas da Randonprev podem ser assim consideradas: os Participantes e as
Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesao para oferecimento
do Plano de Beneficios Randonprev para os seus empregados e Dirigentes; e seus administradores,
compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos
membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicoes e responsabilidades estao definidas no
Estatuto Social do Plano. Conforme consta na Politica de Investimentos, vigente para o ano de 2023

e 2022, sao vedadas as aquisicoes de quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de emissao das
Patrocinadoras do Plano de beneficio administrados pela Randonprev.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a Randonprev ndo mantém saldo decorrentes de transacoes com
partes relacionadas, a nao ser pelo curso normal das atividades do plano.
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a Randonprev nao possui litigios ou contingéncias classificadas
como perda possivel ou provavel.

A consolidacao segue as normas estabelecidas pela Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, e
representa os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminacoes, entre outras, sdo “Migracoes entre Planos”,
“Compensacoes de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa e
Participacao no Fundo Administrativo PGA’”, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacdes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestao
Administrativa, foram feitos os seguintes lancamentos de consolidacdo conforme quadro abaixo.

Realizavel Exigivel Operacional
Gestao Previdencial Gestao Previdencial
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa - Participacdo no Fundo Administrativo do PGA

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC publicaram normas
com procedimentos contabeis para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

- EFPC para vigorar a partir de janeiro de 2023, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

© Resolucio PREVIC n° 21, de 21 de marco de 2023 (revogada Resolucio PREVIC n° 23 de 14
de agosto de 2023) que dispdes sobre os procedimentos contadbeis, o plano contabil padrao,
a funcao e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstracdes contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar;

© Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, foi publicada e estabelece
procedimentos para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
e do Conselho Monetario Nacional. A Resolucao consolida aproximadamente 40
(quarenta) atos normativos, cobrindo praticamente todas as areas relacionadas as
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Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e o objetivo foi otimizar os trabalhos
das entidades, bem como revisar e atualizar as normas vigentes. A Resolucao nao é
especifica quanto a atualizacao dos depésitos judiciais.

© Portaria PREVIC n° 960 de 25 de outubro de 2023, que dispde sobre a segmentacio
das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) para fins de supervisao
e fiscalizacdo, considerando seu porte e complexidade para o sistema de previdéncia
complementar fechada.

© Resolucio CNPC n° 58, de 14 de novembro 2023 que dispde sobre as condicdes e os
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, em
carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ao exercicio de 2022.

© Resolucdo CNPC n° 57, de 28 de junho 2023 que altera a Resolucdo CNPC n° 46, de 1° de
outubro de 2021, que dispde sobre as condicoes e os procedimentos para a identificacao e
o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizacao da independéncia
patrimonial dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

a) CNPJ por plano

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar publicou em 11 de dezembro de 2018
a Resolucao CNPC n° 31/2018, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
para que cada plano de beneficios administrado pela EFPC pudesse ter total independéncia
patrimonial em relacao aos demais planos de beneficios, dando com isso, uma identidade
propria e individualizada em todos os aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais,
contabeis e de investimentos, conforme estabelece a Lei Complementar n® 109 de 29

de maio de 2001, em seu artigo 34 - |-b. O prazo previsto para as EFPC se adequarem a
Resolucao CNPC n° 31/2018 era de trés anos, ou seja, em 31 de dezembro de 2021.

A Receita Federal do Brasil, através do Ato Executivo COCAD N° 4/2022, informou as
Entidades Fechadas de Previdéncia sobre a criacao do CNPJ para os planos previdencial,
disponibilizando o nimero da inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Para a
Plano de Beneficios Randonprev passou a ter o seguinte CNPJ: 48.306.844/0001-91.
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Nao ocorreram eventos subsequentes, apds data da autorizacao das demonstracdes contabeis, que

possam gerar ajustes nas demonstracoes contabeis.

Ademar Salvador
Diretor Superintendente
CPF n.° 220.575.790-34

Célia Aparecida de Almeida
Contadora

CRC n° 1SP206004/0-6
CPF n® 146.736.948-99
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Aos Conselheiros,
Diretores,
Patrocinadoras e
Participantes da
Randonprev Fundo
de Pensao

Caxias do Sul - RS

0200 DO AUDITOL

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Randonprev Fundo

de Pensao (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial

em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracoes da
mutacao do patriménio social, da mutacao do ativo liquido, do ativo
liguido, do plano de gestao administrativa e das provisoes técnicas do
plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informacodes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira da Randonprev Fundo de Pensao em
31 de dezembro de 2023, e o desempenho de suas operacoes para

o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estao descritas na secao a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A diretoria é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a diretoria é responsavel pela avaliacdo da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com

a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracoes
contabeis, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdao obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

© Identificamos e avaliamos os riscos de distorcio relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao
de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representacoes falsas intencionais.
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© Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

© Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.

© Concluimos sobre a adequacio do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacao a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacoes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicoes futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

© Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracées contabeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacoes significativas de
auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham
sido identificadas durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 18 de marco de 2024.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC-SP-034519/0

Diana Yukie Naki dos Santos Contadora
CRC SP-300514-0
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Em cumprimento ao disposto na legislacao vigente aplicavel, os
membros do Conselho Fiscal do Randonprev - Fundo de Pensao
reuniram-se nesta data para apreciar as operacoes financeiras

e contabeis referentes ao exercicio findo em 31/12/2023, bem
como os atos e as contas apresentadas pela Diretoria Executiva do
Randonprev por meio dos documentos exigidos pela legislacido em
vigor.

Examinados os documentos apresentados, foi constatado por

este Conselho que as contas apresentadas se encontram exatas e
atendem ao disposto nas normas contabeis e financeiras aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como
no Estatuto do Randonprev, razdo pela qual os membros deste
Conselho emitem o presente Parecer favoravel as informacoes
constantes das Demonstracoes Contabeis relativas ao exercicio
social findo em 31/12/2023.

Caxias do Sul, 18 de Marco de 2024.
Nei Falavigna
Presidente

Luis Felipe Oliveira
Conselheiro

Paula Machado Correa
Conselheiro/Secretario
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No dia 18 de Marco de 2024, as 15:15 horas, virtualmente, reuniram-
se 0s membros do Conselho Deliberativo do Randonprev - Fundo

de Pensao, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos

o Presidente, Sr. Joarez José Piccinini, que convidou a mim, Paulo
Prignolato, para secretariar a presente reunido, passando-se a
deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracoes Contabeis do
Randonprev relativas ao exercicio findo em 31/12/2023.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposicoes estatutarias
vigentes do Randonprev, foram abertos os trabalhos e constituida
a Mesa. Preliminarmente, o Sr. Presidente informou que a presente
reuniao tem por objetivo deliberar sobre as Demonstracoes
Contabeis do Randonprev relativas ao exercicio findo em
31/12/2023, as quais foram elaboradas conforme determina a
legislacao vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar. O Sr. Presidente elucidou que é responsabilidade
deste Conselho analisar as Demonstracées Contabeis, bem como
os demais documentos encaminhados pela Diretoria Executiva
para manifestacao. Nesse sentido, destacou que a documentacao
pertinente foi previamente avaliada pelos integrantes do Conselho
Fiscal do Randonprev, os quais emitiram Parecer favoravel. Para
atendimento a legislacao, o Sr. Presidente disponibilizou aos
presentes os documentos encaminhados pela Diretoria Executiva,
permitindo-lhes a adequada andlise. Por fim, o Sr. Presidente
lembrou que, apds andlise e manifestacao por este Colegiado, a
Diretoria Executiva do Randonprev sera responsavel pelo envio
dos documentos a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, até o dia 31/03/2024.
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DELIBERACAO: Apo6s anélise e amplo debate entre os membros presentes, foram aprovadas, por
unanimidade, as Demonstracoes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2023, as quais
refletem que as operacoes financeiras e contabeis do Randonprev no referido exercicio foram
realizadas de forma escorreita, restando consignada nesta ata de reuniao a manifestacao favoravel
deste Conselho Deliberativo em relacao aos documentos encaminhados pela Diretoria Executiva.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reuniao para lavratura da ata

que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Joarez José Piccinini
Presidente

Paulo Prignolato
Vice-Presidente/Secretario

Alexandre Randon
Conselheiro
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Parecer da Avaliacao
Atuarial do Plano de
Beneficios Randonprev
referente ao
encerramento do
exercicio de 2023




of

CNPJ

emillieNe

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os

resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio do
Plano de Beneficios Randonprev, CNPB 1994000211, estruturado
na modalidade de Contribuicio Variavel, e administrado pelo(a)
Randonprev - Fundo de Pensio (Entidade), em atendimento a
legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracao as informacdes de
participantes e assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras

informacdes necessarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como data do cadastro
31/07/2023 e como data da avaliacdo atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir

Razao Social

87.505.442/0001-78

ASSOCIACAO ESPORTIVA E RECREATIVA SER RANDON

11.476.673/0001-39

BANCO RANDON S.A.

00.668.790/0001-88

CAIXA DE ASSISTENCIA SISTEMA SAUDE INTEGRAL

08.304.706/0001-59

CASTERTECH FUNDICAO E TECNOLOGIA LTDA

73.270.605/0001-76

CASTERTECH USINAGEM E TECNOLOGIA LTDA

38.946.742/0001-87

CONEXO SERVICOS DIGITAIS E COWORKING LTDA

89.280.960/0001-66

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS RANDON

39.467.936/0001-62

CTR - CENTRO TECNOLOGICO RANDON LTDA

94.800.018/0001-11

DRAMD PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA

88.610.126/0001-29

FRAS-LE S.A.

90.492.695/0001-69

FREIOS CONTROIL LTDA

46.958.708/0001-50

FUNDITUBA INDUSTRIA METALURGICA LTDA

05.768.706/0001-11

INSTITUTO ELISABETHA RANDON
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22.579.428/0001-73 INSTITUTO HERCILIO RANDON

00.843.966/0001-90 JOST BRASIL SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA
90.852.914/0001-73 MASTER SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA
04.156.194/0001-70 NAKATA AUTOMOTIVA LTDA

00.192.260/0476-89 NILVA THEREZINHA RANDON

43.475.030/0001-67 NIONE LTDA

91.108.027/0001-58 RANDON ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA
40.646.948/0001-33 RANDON AUTTOM AUTOMACAO E ROBOTICA LTDA
88.583.547/0001-08 RANDON CORRETORA DE SEGUROS LTDA
09.479.233/0001-93 RANDON IMPLEMENTOS PARA O TRANSPORTE LTDA.
32.169.927/0001-46 RANDON MESSIAS IMPLEMENTOS PARA O TRANSPORTE LTDA
89.086.144/0001-16 RANDON S.A. IMPLEMENTOS E PARTICIPACOES
39.998.686/0001-97 RANDON TECH SOLUTIONS INDUSTRY LTDA
33.204.183/0001-16 RANDON TRIEL HT IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
31.153.393/0001-05 RANDON VEICULOS LTDA.

00.016.905/0001-50 RANDONPREV FUNDO DE PENSAO
34.023.483/0001-61 RAR INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
94.789.468/0001-50 RASIP ALIMENTQOS LTDA

41.534.136/0001-69 RAVI MEDICINA CORPORATIVA LTDA
45.485.701/0001-04 VENICE IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sdo solidarias entre si no
gue concerne as obrigacoes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficidrios do Plano de Beneficios Randonprev.

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria n°
322, de 27/05/2021, publicada no D.O.U. de 04/06/2021.

AWTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorcoes, nao
assegurando que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas.

Apds a andlise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacao da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacoes prestadas.
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TIC/AC

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro

(31/07/2023), e se referem a totalidade dos participantes e assistidos do
Plano, uma vez que as patrocinadoras sao solidarias.

Valor

Quantidade

e Ativos 14.978
e Autopatrocinados 82
e Beneficio Proporcional Diferido 934
Idade Média (anos) 36
Tempo de Servico médio (anos) 6
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 5
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 24
Folha anual de salario (R$) 731.523.384,0

Nota: apenas a quantidade inclui os que estao em aguardo do beneficio proporcional
diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais

estatisticas se referem apenas a ativos e autopatrocinados.

Beneficio Ql'lantidade de Idade Médiados  Valor Médio do
Beneficios Concedidos  Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 302 66 4,929
Aposentadoria Antecipada 0 0 *
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 0 0 *
Aposentadoria por Invalidez 1 54 *
Pensao por Morte 22 69 5.834

Observamos que, com relacdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade
de beneficios concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos

atuariais resultou de um processo de interacdo entre a WTW e a

Entidade conforme determinam as redacdes da Resolucao CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram

utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Cotas do Patrimonio

Cotas do Patrimonio

Taxa Real Anual de Juros (%) 4,15 4,15
Projecdo de Crescimento Real de Salario (%) 3,00 3,00
Fator de D,et_ermtljnagao Valor Real ao Longo do 100 100
Tempo Salarios (%)

Fator de Determinacado Valor Real ao Longo do N/A N/A

Tempo Ben Entidade (%)

Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

Experiéncia Randonprev

Experiéncia Randonprev

2019-2022 2019-2022
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Segregada por Sexo AT-2000 Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Invélidos RRB-1983 RRB-1983

Tabua de Entrada em Invalidez

RRB-1944 modificada

RRB-1944 modificada

Hipdtese sobre Composicao de Familia de
Pensionistas

N/A

N/A

Probabilidade de Opcao pelos Institutos

BPD: 9%
Resgate: 87%
Portabilidade: 4%

BPD: 9%
Resgate: 87%
Portabilidade: 4%

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

100% na aposentadoria normal

100% na aposentadoria normal

Foi realizado em 14/11/2022 estudo técnico de adequacao das hipéteses

atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas
constantes nas redacdes da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da
Instrucdo Normativa n° 33, de 23/10/2020 (vélida até 31/08/2023).

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais

hipoteses.
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A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolucao Previc

n° 23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n°® 363, de
27/04/2023, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipdtese da taxa real anual de juros
e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente.

AWTW foi contratada para realizacao do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base
nas hipoéteses constantes no Parecer Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2022.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 93%, suporte para a
adocao da taxa real anual de juros de 4,15% para o Plano de Beneficios Randonprev. Essa taxa
estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 363/2023 para esse plano (limite inferior:
3,23% a.a. e limite superior: 5,01% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficios Randonprev optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,15% na avaliacao atuarial de 2023.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio
de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

AWTW, responsavel pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficios Randonprev, realizou, em
14/11/2022, o estudo técnico de adequacao da hipotese de projecao do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucao CNPC n° 30, de

10/10/2018, e da Instrucdo Normativa n° 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2023).

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada nesta avaliacao reflete o resultado
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Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecoes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcao do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a.,
indicando a adocao da hipoétese do fator de determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflacao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opcao por se utilizar valores nominais no processo de
avaliacao atuarial, independente da inflacao.

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcao da

idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacado dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliacdo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoéteses atuariais realizado em 14/11/2022 pela WTW.

RELATORIO ANUAL 2023




Beneficio

Método de Financiamento

Aposentadoria Antecipada Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Total Capitalizacao Sistema Misto
Beneficio Adicional Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Beneficio Especial Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacao Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Pensao por Morte Capitalizacao Sistema Misto

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser

minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite

minimo estabelecido na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Beneficios
Randonprev de 31/12/2023, o Patriménio Social é de
R$ 561.245.139,67.

A Randonprev informou que todos os seus titulos estao enquadrados
na categoria “Titulos para Negociacao”.

AWTW nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos
que compoem o Patrimoénio Social, bem como sobre os saldos de
conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se
baseado na informacao fornecida pela Entidade.
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Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos

anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do

Patrimoénio de Cobertura do Plano, das Provisoes Matematicas e dos

Fundos, em 31/12/20283, é a seguinte:

Posicao Financeira em 31/12/2023

2.03 Patrimonio Social 561.245.139,67
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 555.469.226,01
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 553.488.164,70
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 287.891.296,64
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 287.891.296,64
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 287.891.296,64
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 265.596.868,06
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 255.386.738,06
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 85.551.408,37
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 161.580.398,44
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 4.341.155,81
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 3.913.775,44
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 7.941.418,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 14.275.238,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores (6.333.820,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 2.268.712,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 3.953.313,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores (1.684.601,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
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2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 1.981.061,31
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 1.981.061,31
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 1.981.061,31
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 1.981.061,31
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 5.775.913,66
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 4.261.645,77
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.205.025,07
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 1.056.620,70
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano - Patrocinador 2018 646.239,63
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano - Participantes 2018 410.381,07
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo Previdencial - Outros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 1.514.267,89
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 1.514.267,89
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 0,00

Operacoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

A duracéo do passivo é de 29,4029 anos (113 meses) e foi apurada com base nos resultados desta

avaliacao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucao Previc n°® 23, de

14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,

liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.
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De acordo com o Art. 15° da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisoes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

§ Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracido do passivo do plano)] x
Provisao Matematica

Com a aplicacdo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 1.981.061,31, valor
superior ao equilibrio técnico apurado de R$ 562.165,88.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

De acordo com Art.23 da Resolucao CNPC n° 30 de 10/10/2018, a utilizacao da reserva especial
devera ser interrompida e os fundos previdenciais de revisao de plano deverao ser revertidos total ou
parcialmente para recompor a reserva de contingéncia ao patamar estabelecido pela férmula: Minimo
[25% * Provisdo Matematica; 10% + (1% * duracao do passivo do plano * Provisdo Matematica)].

Sendo assim, o montante necessario para recomposicao da reserva de contingéncia foi de R$
1.418.895,43, valor revertido do Fundo de Revisido de Plano - 2018 (parcela Patrocinadora),
conforme demonstrado a seguir:

Fundo antes da recomposicao da Fundo apdés recomposicao da

Fundo de Revisao de Plano

Reserva de Contingéncia (R$) Reserva de Contingéncia (R$)
Revisao de Plano 2.475.516,13 1.056.620,70

Conforme disposto na Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao,

positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicao de superavit, o valor do ajuste de precificacao, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais

atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacio atuarial (4,15% a.a.), e o
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O Plano de Beneficios Randonprev nao apresenta reserva especial e nem possui titulos “marcados
na curva” em 31/12/2023. Sendo assim, o ajuste de precificacdo definido na Resolucdo CNPC n°
30/2018 nao é aplicavel.

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Reversao de Contribuicdes) é
constituido pela parte da Conta Patrocinadora que nao foi considerada no calculo dos beneficios do
plano e podera ser utilizado para reduzir as contribuicoes futuras das patrocinadoras.

A Randonprev, em funcao da revisao obrigatdria do Plano de Beneficios Randonprev, nos termos
da Resolugao CNPC n° 26/2008, vigente em 31/12/2018, constituiu em 31/12/2018 os fundos
previdenciais “Patrocinadoras 2018" e “Participantes 2018”. Esses fundos foram constituidos
considerando a totalidade dos recursos da reserva especial de 31/12/2018.

Para destinacao da reserva especial de 31/12/2018 foi adotada a proporcao das contribuicoes
normais, para custeio dos beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido, efetuadas
pelas patrocinadoras e autopatrocinados durante o periodo em que foi constituida a reserva especial,
ou seja, 2016, 2017 e 2018, a saber: 1,88% para participantes e 98,12% para as patrocinadoras.

O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano Patrocinadoras 2018” foi constituido com 98,12% da
reserva especial de 31/12/2018 e atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios Randonprev
da Randonprev. O valor que cabe a cada patrocinadora sera apurado considerando a proporcao das
provisdes matematicas de cada patrocinadora em relacdo as provisdes matematicas totais do plano,
estruturadas na modalidade de beneficio definido, posicionadas em 31/12/2018.

O Fundo Previdencial “Revisado de Plano Participantes 2018” foi constituido com 1,88% da reserva
especial de 31/12/2018 e atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na
forma prevista na Resolucdo n°® 26/2008, vigente em 31/12/2018. Esse fundo foi segregado entre
os participantes ativos, autopatrocinados e assistidos existentes em 31/12/2018 na proporcao das
suas provisoes matematicas individuais, estruturadas na modalidade de beneficio definido.

O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano - Participantes 2018” tem como finalidade a reducio da
contribuicao basica dos participantes contribuintes.

Esses fundos estao sendo atualizados pelo retorno dos investimentos desde o més subsequente ao
das suas constituicoes.

Em 31/12/2023 fez-se necessaria a reversio de R$ 1.418.895,43 do Fundo Previdencial - Revisio
de Plano (parcela Patrocinadora) para recomposicdo da Reserva de Contingéncia.
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O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 12,24%. Esse percentual
liquido da inflacdo anual de 3,71% (variacdo do INPC (IBGE) no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 8,22%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 4,15% a.a. utilizada
na avaliacdo atuarial de 2022.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial de Beneficio Definido encerrado
em 31/12/2023 comparado com o correspondente passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
evoluido pelo método de recorréncia para 31/12/2023.

Valores em R$ Evoluido para 31/12/2023 Reavaliado em 31/12/2023 Variaciao em %
Passivo Atuarial 9.205.537,72 10.210.130,00 10,91
Beneficios a Conceder 9.205.537,72 10.210.130,00 10,91

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 10.210.130,00
com o do exercicio anterior evoluido para 31/12/2023, a variacao encontrada é de 10,91%.

O passivo atuarial aumentou quando comparado com o passivo evoluido, explicado pela
movimentacao da massa de participantes.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, a manutencao das hipéteses atuariais, e a
movimentacao da massa de participantes, consideramos aceitaveis as variacdes ocorridas.

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

O superavit técnico aumentou de R$ 1.752.407,67 em 31/12/2022 para R$ 1.981.061,31 em
31/12/2023, apbs recomposicao da Reserva de Contingéncia

O aumento do superavit do Plano de Beneficios ocorreu no exercicio de 2023 devido a recomposicao
da reserva de contingéncia ao patamar minimo exigido pela Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018.
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De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras
deverao efetuar, a partir de 01/04/2024:

e Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,14% da folha
de saldrios de participantes, do plano, correspondentes ao
custo normal;

Custo do Ano (%)
Beneficio Minimo - Aposentadoria e BPD 0,09%
Invalidez e Morte 0,05%
Total 0,14%

e Contribuicdes definidas no regulamento estimadas em
0,95% da folha de salarios de participantes correspondente a
contribuicdo normal e 0,0016% correspondente a contribuicdo
especial, tomando por base os dados cadastrais posicionados
em 31/07/2023.

Em 2024, o custeio para as despesas administrativas sera feito
através das contribuicdes estimadas em 0,66% da folha de salarios de
participantes.

As contribuicoes mensais dos participantes deverao ser praticadas
conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas
em 31/12/2023 em 0,51% da folha de saldrios dos participantes

correspondente a contribuicao basica, tomando por base os dados

cadastrais posicionados em 31/07/2023.
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Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribuicoes de participantes e patrocinadoras
definidas no regulamento, além da contribuicao de 0,14% do salario de participacao para cobertura
dos beneficios de risco e beneficio minimo.

Adicionalmente, os participantes autopatrocinados efetuardo contribuicoes para custeio das despesas
administrativas estimadas em 0,66% da folha de salarios de participantes.

Os participantes que estao em aguardo do recebimento do beneficio proporcional diferido
efetuarao contribuicoes para custeio das despesas administrativas estimadas em 0,66% da folha de
salarios de participantes.

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2024 Patrocinador Participante
Valor Custeio Normal (R$) 7.752.090,52 3.674.994,84
Taxa Custeio Normal 1,09% 0,51%

Tipo Custeio Extraordinario - -

Valor Custeio Extraordinario (R$) - -

Taxa Custeio Extraordinario - -

Tipo Utilizacdo Fundos - -
Valor Utilizacdo Fundos (R$) - -

Se for necessario, os Fundos Previdenciais “Revisdo de Plano - Patrocinadora 2018” bem como o
Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Reversdo de Contribuicdes), poderao
ser utilizados para a reducao das contribuicdes normais das patrocinadoras para os beneficios de risco
(parcela BD) e as definidas no Regulamento do Plano.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacao, nesse tipo de plano, da contribuicao
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicoes
realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao definida
apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.



Cl UMD

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacio atuarial anual regular do Plano
de Beneficios Randonprev da Entidade, informamos que o plano esta superavitario.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximacao na avaliacao atuarial para apuracao
dos compromissos do plano. A WTW adota aproximacdes em seus calculos que, de acordo com

sua avaliacao, nao resultam em diferenca expressiva em relacao aos resultados que seriam obtidos
usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacao
elaborados conforme a legislacdo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados validos
para a avaliacdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracao nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturacoes, aquisicoes e alienacoes. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informacoes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e assistidos.
Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario
sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas com o
contratante dessa avaliacao atuarial em relacao a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento nao resultara na criacao de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2024.

Natasha Ayres Priscila dos Santos Abonante
MIBA n° 930 MIBA n° 2.270
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FANVIENINE

Em 2023, foram realizadas alteracées no Regulamento do Plano

Randonprev, com o principal objetivo de torna-lo mais moderno
e competitivo, alinhado a estratégia de beneficio de suas
patrocinadoras e as melhores praticas do mercado de previdéncia
complementar. Dentre as alteracoes propostas, destacamos:

(> ) Inclusdo da possibilidade
do participante com Salario de Contribuicao entre 7 e 10 URR
efetuar Contribuicao Basica;

(> ) Alteracao da Contribuicao Basica do

Participante com Salario de Contribuicdo entre 10 e 12 URR de
0% e 5% sobre a parcela do Salario de Contribuicdo que exceder
10 vezes a URR para 0% e 2% sobre a parcela do Salario de
Contribuicao que exceder 7 vezes a URR;

(> Previsao de Contribuicao

Normal de Patrocinadora aos participantes com idade entre 60
e 65 anos, com a contrapartida da patrocinadora de 0% a 100%
sobre a Contribuicdo Basica de Participante. A Contribuicao

Normal de Patrocinadora cessara no més em que o participante

completar 65 anos de idade.
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Também foram efetuadas alteracdes para adaptar o Regulamento a Resolucdo CNPC n° 50/2022,
das quais, destacamos:

e O participante que tenha optado ou presumida a sua opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido podera optar pelo instituto do Autopatrocinio;

e O participante que tiver o seu contrato de trabalho suspenso com a patrocinadora, em razao
de invalidez, podera optar pelo instituto do resgate para receber o saldo de conta aplicavel;

e Opcao pelos institutos oferecidos pelo plano, independentemente de caréncia, pelo
participante ativo que for transferido de patrocinadora para outra empresa do mesmo grupo
econdmico da patrocinadora, que nao seja patrocinadora do plano;

e Opcao de o pagamento Unico de resgate ser diferido em até 90 (noventa) dias;

e Cobertura de eventual déficit pelo participante em diferimento.

A nova versao do Regulamento 2023, aprovada pela Portaria Previc n® 347 de 20/04/2023,
publicada no Diario Oficial da Unido em 26/04/2023, esta disponivel no site do Randonprev.
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