
RAI 2024
30 anos Randonprev
Neste relatório, você encontrará informações
relevantes sobre a Randonprev no ano de 2024.

Confira!



Mensagem de 
Abertura

Olá, Participante.

Este Relatório Anual de Informações foi desenvolvido de maneira a 
facilitar sua leitura e navegação.

Você pode ler ele na íntegra por aqui mesmo, ou pode utilizar a 
versão online dele, acessando:

https://randonprev2024.efpc.com.br

Se preferir, pode ainda utilzar o QR Code abaixo para acessá-lo 
diretamente:

MensagemAbertura PerfilSobre DespesasInvestimentos AtuarialContábil Fatos Relevantes

Celebrar 30 anos de história é reconhecer o caminho percorrido com 
responsabilidade, inovação e compromisso com o futuro das pessoas. Em 
2024, consolidamos resultados e reforçamos nosso propósito de estar ao 
lado dos participantes em cada fase da sua vida, oferecendo segurança e 
tranquilidade para o amanhã.
 
Este Relatório Anual de Informações traduz em dados, ações, conquistas 
e resultados o cuidado e responsabilidade que temos com cada 
decisão. Seguimos evoluindo com transparência, governança sólida e 
atenção constante às transformações do mercado, sempre com foco na 
sustentabilidade do plano e com objetivo de proporcionar sempre a melhor 
experiência aos nossos participantes.

Boa leitura!
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DIRETORIA
Mensagem da
Sim, alcançamos os 30 anos.
E queremos compartilhar com você,
nosso participante, esse momento incrível!



Mensagem da
Diretoria
Em 2024, a Randonprev celebrou 30 anos de compromisso com o futuro dos colaboradores da Randoncorp. Esse marco histórico reforça o papel da 
Entidade como aliada na construção de uma aposentadoria tranquila e digna para o bem-estar dos Participantes e seus familiares.

Ao longo dessas três décadas, enfrentamos cenários diversos — econômicos, políticos e sociais — que exigiram resiliência, estratégia e muita 
responsabilidade na gestão. O ano de 2024 não foi diferente: seguimos atentos às movimentações do mercado, sempre com o foco na proteção dos 
investimentos, na busca da melhor rentabilidade, na sustentabilidade do plano e na proximidade com nossos participantes.

Neste ano construímos nossa Sede Própria, revisamos a logomarca, mantivemos ações de comunicação ativa, ampliamos canais de atendimento, 
participamos de eventos presenciais nas patrocinadoras, com isso fortalecendo ainda mais o vínculo com quem faz parte da nossa história.

O desempenho dos investimentos refletiu o cenário desafiador do ano, marcado por grande volatilidade e aumento do risco no mercado brasileiro. Ainda 
assim, a gestão responsável e diversificada da carteira garantiu resiliência e reforçou o compromisso da Randonprev com a segurança financeira de seus 
participantes.

Este relatório é um convite à transparência. Nele, você encontrará todos os dados relevantes sobre o desempenho da Entidade, a saúde do plano e os 
principais marcos do ano. Além de apresentar nossos números, ele representa o resultado do nosso compromisso diário com você.

Celebramos o passado, mas seguimos com os olhos no futuro, construindo nossa trajetória com transparência, confiança, solidez e parceria.

Diretoria Executiva Randonprev
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RANDONPREV
Sobre a
Em 30 anos, a Randonprev sempre trouxe
muita segurança e inovação. E 2024
não foi diferente!
Nova marca, nova sede e muito mais!



Estrutura
Organizacional

A organização corporativa da Randonprev conta com uma diretoria executiva e dois 
colegiados: o Conselho Deliberativo, responsável pelas decisões da entidade, e o 
Conselho Fiscal, responsável pelo acompanhamento das ações e resultados.

Conheça a composição deles:

Conselho Deliberativo Diretoria Executiva

Conselho Fiscal
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30 anos de
história

A Randonprev nasceu em 1994 com a missão de proporcionar aos seus participantes 
condições favoráveis para a formação de uma poupança para a aposentadoria.

Desde então, foram muitos os marcos que consolidaram a Entidade como referência 
em previdência complementar. Vivemos acontecimentos que ajudaram a construir a 
trajetória da Randonprev e fortaleceram nosso compromisso com cada participante:

1994

Implementação do plano de
benefícios Randonprev

2001

Publicação da Lei
Complementar nº 109/2001

2005

Introdução de contribuição
para colaboradores com

salários abaixo de 10 URR 

2009

Substituição da SPC
pela PREVIC

2024

Implementação da Agenda
Estratégica 2024, com

inauguração da nova sede,
celebração dos 30 anos

da Randonprev, lançamento
da nova identidade visual

(rebranding) e definição de
ações futuras para 2025.

2023

Reformulação do plano para
promover diversidade geracional

e aumentar contribuintes
com contrapartida da empresa,
resultando em um aumento do

número de potenciais
contribuintes

2022

Patrimônio do Plano atinge meio
bilhão de reais e lançamento
da nova identidade do grupo

patrocinador para
RANDONCORP

2021

Expansão acelerada de
patrocinadora  e introdução

de contribuição para
assistidos e do resgate

proporcional
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Nova marca
Randonprev

Olhar para o futuro, mantendo a história e a excelência dos últimos 30 anos. Foi assim 
que buscamos inspiração para a nova marca da Randonprev.

Elaborada em 2024, a marca traz linhas que fazem referência à marca da Randoncorp.

As cores e tipologia também foram trabalhadas para assegurar uma visão moderna 
para o participante, e, ao mesmo tempo, integrada com a Randoncorp.
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https://randonprev2024.efpc.com.br/nova-marca/


Nova sede
Randonprev

Em agosto de 2024, a Randonprev inaugurou sua sede 
própria, um novo marco na história de sucesso da entidade, 
que acaba de completar 30 anos.

O espaço foi planejado para oferecer mais eficiência nos 
processos e principalmente, mais conforto e proximidade 
com os participantes.

Deixamos aqui o convite para que você, participante da 
RANDONCORP, venha conhecer o nosso espaço.
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Nossa
equipe

A equipe da Randonprev é composta por profissionais 
qualificados e dedicados, que atuam com responsabilidade, 
ética e transparência.

Nosso trabalho é guiado pelo compromisso com a excelência 
na gestão dos planos previdenciários, sempre focados em 
oferecer segurança e confiança aos nossos participantes. 

Juntos, unimos esforços diariamente para fortalecer a 
sustentabilidade da entidade e contribuir para um futuro 
mais estável para todos.
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Governança
A Randonprev sempre prezou pelas melhores práticas de gestão e governança, buscando melhorias contínuas em seus processos e controles.

Assim, alcançou ao longo do ano, certificações do ICSS para conselheiros e diretores.

Com participação forte e muito engajamento junto à Abrapp e à Tchê Previdência, que reconhecem as entidades mais atuantes no segmento.

Em 2024, também iniciamos um processo de intensificação da gestão baseada em risco. Este projeto deverá sem implementado em 2025.

Gestores de Investimentos Consultorias e Auditorias
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Comunicação com
o participante

Em 2024, nossa comunicação com o participante foi reforçada por 
meio de cards, publicados constantemente.

O projeto do Portal e as atualizações do App, iniciadas em 2024, dão 
muito mais visibilidade e facilidade de acesso aos participantes da 
Randonprev, que com poucos cliques, tem acesso informações de 
saldo, contribuição e informações da entidade.

Nas unidades internas e externas, diversos road shows foram feitos, 
aproximando a entidade dos participantes.
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RANDONPREV
Perfil da
Conheça o nosso perfil de participantes,
dados sobre patrimônio e benefícios.



Perfil da
Randonprev

Aqui você encontrará dados importantes sobre o nosso perfil de participantes, dados 
sobre a evolução do patrimônio administrado pela entidade e informações sobre os 
benefícios pagos.

Confira:

Participantes Evolução do Patrimônio

18.505

TOTAL
É o total dos 

participantes do plano 
em 12/2024

17.681

ATIVOS
São os colaboradores 
atuais da Randoncorp 
que aderiram ao plano

65

AUTOPATROCINADOS
Ex-colaboradores 

da Randoncorp que 
optaram por continuar 

contribuindo com o 
plano

428

BPD
Ex-colaboradores, que 
aguardam o benefício, 

porém sem seguir 
contribuindo

331

ASSISTIDOS
Ex-colaboradores ou 
seus beneficiários, 

que recebem 
o benefício da 
aposentadora

R$ 582.041.853,47
Patrimônio Total 2024

Benefícios e Contribuições

R$ 26.530.918,98R$ 26.530.918,98
Rendimentos

R$ 36.241.779,39
Benefícios Pagos

R$ 29.681.186,04
Contribuições Recebidas
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INVESTIMENTOS
Informações sobre
O ano de 2024 trouxe consigo alguns
desafios internacionais e nacionais.
E aqui, você pode conhecer dados
como rentabilidade e resultados
dos nossos investimentos.



Cenário
Econômico 2024
Os resultados de 2024 foram impactados pela grande volatilidade e elevação do risco no mercado brasileiro, o que resultou no aumento das taxas de 
juros de mercado e no desempenho ruim do mercado de renda variável no Brasil. O segmento que teve melhor rentabilidade foi o de investimento no 
exterior, que se beneficiou das rentabilidades positivas do mercado de ações externo e da valorização do dólar.

Na renda fixa, as curvas de juros subiram bastante no período. Esse movimento beneficiou a parcela de renda fixa alocada em títulos pós-fixados, que 
representa aproximadamente 55% desse segmento. Por outro lado, o aumento nos juros reais, de aproximadamente 6% para mais de 7%, impactou 
negativamente em torno de 35% dos recursos. A rentabilidade do IMA-B5 e IMA-B5+, que medem o retorno dos títulos indexados à inflação com prazos 
de até 5 anos e maior do que 5 anos, respectivamente, foi de 6,16% e −8,63%. O benchmark do plano possui 55% alocado em pós-fixados (IMA-S), 30% 
em IMA-B5 e 5% em IMA-B5+. Em 2024, a parcela de renda fixa rendeu 7,59% frente ao benchmark de 7,62%.

Apesar do resultado em 2024, as parcelas alocadas em títulos indexados à inflação (IMA-B 5 e IMA-B5+) trouxeram bons resultados em um horizonte 
mais longo, ficando acima da inflação e do CDI no acumulado dos últimos 10 anos. O gráfico mostra o resultado acumulado dos principais indicadores 
de renda fixa e pode-se verificar que a rentabilidade dos ativos de maior risco trouxe ganhos em relação ao CDI. Observa-se também que 2024 foi o ano 
de maior impacto negativo para o IMA-B5+, mas que historicamente esse índice se recupera em momentos de redução de taxa de juros.
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Cenário
Econômico 2024

Na renda variável, os resultados não foram bons, afetando os perfis moderado e 
agressivo. O índice IBr-X rendeu -9,71% no ano e a carteira rendeu -11,05%. Algumas 
estratégias ativas nesse segmento não deram o resultado esperado e os gestores 
responsáveis foram contatados e estão sendo observadas as ações de correção.

O segmento de Investimentos imobiliários também teve rentabilidade negativa no ano 
(-15,92%) mas ele tem um peso de aproximadamente 0,5% nos perfis de investimentos, 
gerando pouco impacto no resultado total dos perfis.

Os demais segmentos (Estruturados e Exterior) tiveram resultados positivos, sendo 
os dois segmentos com os melhores resultados entre os demais da Entidade. No 
caso dos Estruturados, a rentabilidade (8,41%) ficou pouco abaixo do CDI líquido 
(9,18%), por conta da gestão ativa dos gestores que assumiram posições mais ativas 
ao CDI, mas que não renderam bem, como, por exemplo, posições em juros reais 
já mencionadas no segmento de renda fixa. Para os investimentos no Exterior, a 
rentabilidade foi bastante positiva (56,72%) por conta dos resultados do mercado de 
ações no exterior e da apreciação do dólar.  Isso ajudou a amortecer o resultado ruim 
do segmento de renda variável.

Rentabilidade acumulada em 10 anos
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Rentabilidade
por perfil

Rentabilidade acumulada 2024 (%)

Rentabilidade mês a mês (%)Rentabilidade acumulada 2024 (%)

Acompanhe a rentabilidade do plano por perfil de investimento
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Rentabilidade
por segmento

Rentabilidade acumulada 2024 (%)

Rentabilidade mês a mês (%)

Acompanhe a rentabilidade do plano por segmento de 
investimento

Renda Fixa

0.79
0.72 0.74

0.16

0.94

0.40

1.10

0.80

0.56
0.64

0.48

0.02

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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6

Renda Variável

0.24

1.57

0.80

-0.19

0.39
0.48

1.56

0.89 0.93

0
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-0.2
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1.2
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1.6

Estruturados

Renda Variável Estruturados
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Rentabilidade
por segmento

Rentabilidade mês a mês (%)

Acompanhe a rentabilidade do plano por segmento de 
investimento

Exterior Imobiliário

1.62

6.19

3.37

-0.04

5.37

10.35

1.87
1.42

0.24

5.32

9.03

1.64
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-1.29
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1.35

-0.87

-2.68

-4.14

-5.74

-2.75

0.02

2.48

0.04

-4.75
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-5
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-3
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0

1

2
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Rentabilidade
por gestor
Bradesco

Acompanhe a rentabilidade por gestor de investimento

Renda Fixa

BRADESCO F I 
MULTIMERCADO PLUS 10.86%
BRAM H FUNDO 
DE INVESTIMENTO 
RENDA FIXA VOLGA

4.46%

BRAM FI RF IMAB 5 + -8.73%
BRAM FI RF IMA-B 5 6.09%
BRAM INSTITUCIONAL 
FI RF IRFM 1.64%
BRAM INSTITUCIONAL 
FIRF CRED PRIV 13.01%
BRAM FI RENDA FIXA 
CREDITO PRIVADO 
CREDITO INFLACA

7.78%

Renda Variável

BRAM FIA IBRX ATIVO -9.55%
BRADESCO FUNDO 
DE INVESTIMENTO EM 
ACOES MID SMALL

-26.41%

BRADESCO FIA 
DIVIDENDOS -4.17%
BRADESCO FIC FIA 
SELECTION -17.68%

Estruturados

BRAM FIC FIM 
ESTRUTURADO 7.05%
BRADESCO FIM 
CREDITO PRIVADO 
HIGH YIELD

13.90%

BRADESCO FI 
FINANC. MULT CRED 
PRIV HIGH YIELD 2

10.30%

BRADESCO 
EXPLORER PE FIP 
MULTIESTRATEGIA - 
CLASSE

4.39%

Exterior

BRADESCO INSTIT. 
FIA BDR NÍVEL I 46.33%
BRADESCO BOLSA 
AMERICANA INSTIT. 
FIC FI MULT

26.57%
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Rentabilidade
por gestor
Itaú Unibanco

Acompanhe a rentabilidade por gestor de investimento

Renda Fixa

ITAU UNIBANCO 
FIDELIDADE W3 
RENDA FIXA FI

9.47%

ITAU VERSO M RF FI 2.25%
ITAÚ VERSO A RF 
REF. DI FI 8.99%

ITAÚ VERSO K RF FI -8.66%
ITAÚ RF JUROS OCEAN FI - 
(RF - FIXED_INCOME) 9.52%
ITAÚ VERSO V RF FI 6.17%
ITAÚ VERSO P RF FI 12.03%

Renda Variável

ITAÚ PREVIDENCIA 
IBRX FIA

-9.82%

ITAÚ INDEX ACOES 
IBRX FI -9.18%
ITAÚ ACOES ASGARD 
INSTITUCIONAL FIC -10.13%
ITAÚ INSTITUCIONAL 
SMART ACOES BRASIL 
50 FICFIA

-7.34%

Estruturados

ITAÚ GLOBAL 
DINAMICO PLUS 
MULTIMERCADO FICFI

10.13%

ITAÚ INSTITUCIONAL 
OPTIMUS TITAN MM 
FIC

10.03%

ITAÚ HEDGE PLUS 
MULT FIC FI 6.99%
ITAÚ ARTAX 
MULTIMERCADO FICFI 10.44%

Exterior

IT NOW S&P500® 
TRN FUNDO DE 
ÍNDICE

58.61%

ITAÚ VERSO JM 
MULTIMERCADO FI 13.68%
ITAÚ VERSO P RF FI 10.05%

ITAÚ INSTITUCIONAL 
JANEIRO 
MULTIMERCADO FICFI

10.28%
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Rentabilidade
por gestor
Outros Gestores

Acompanhe a rentabilidade por gestor de investimento

Rio Bravo (Imobiliário)

FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
IMOBILIARIO RIO 
BRAVO RENDA

-15.48%

Kinea (Estruturados)

KINEA PE IV FEEDER 
INSTITUCIONAL II FIP 
ME - (FIP - FIP)

1.43%

KINEA PE V FEEDER 
INSTITUCIONAL II FIP 
MULTIESTRAT - (FIP - 
FIP)

12.67%

Western Asset (Renda Fixa)

WESTERN ASSET PREV 
STRUCTURED CREDIT II 
FI RF CP

11.09%

Lacan (Estruturados)

LACAN FLORESTAL 
III FEEDER FIP 
MULTIESTRATEGIA

15.06%

LACAN FLORESTAL 
IV FEEDER FIP 
MULTIESTRATEGIA

-2.66%

JP Morgan (Exterior)

J CHINA EQUITY 
DOLAR ADVISORY 
MASTER FIA IE

41.17%

Vokin (Renda Variável)

VOKIN GBV 
ACONCÁGUA 30 
FIC FIA

-19.39%
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Série
Histórica

Acompanhe abaixo o resultado que a Randonprev proporcionou aos seus 
participantes ao longo de 30 anos.

O resultado considera um aporte único de R$ 100,00 em 10 de junho de 1994.

R$ 1.431,98
URR Salários

R$ 1.847,35R$ 1.847,35
Inflação IGP DI

R$ 2.282,95
Poupança

R$ 6.476,07R$ 6.476,07
Meta Atuarial

R$ 6.154,16
CDI Líquido

R$ 11.693,74Randonprev
190% do valor da CDI Líquida
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Política de
Investimentos Acompanhe as principais diretivas definidas pela Política de Investimentos da 

entidade, tendo como período de referência: 01/2025 a 12/2025.

PGA - Plano de Gestão Administrativa
Administrador Estatutário Tecnicamente QualificadoBenchmarks

Controle de Riscos

A Entidade realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos na definição da alocação estratégica nas diferentes classes de ativos, como apoio de 
consultoria de investimentos no momento da definição da Política de Investimentos.

A avaliação prévia dos riscos envolvidos na alocação dos ativos e derivativos é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo seguir as 
diretrizes definidas na Política de Investimentos.

Todos os ativos são marcados a Mercado. Como a gestão é totalmente terceirizada, a responsabilidade do apreçamento dos ativos é dos gestores e 
custodiantes. Os controles de riscos são realizados pelos gestores, e acompanhados por relatórios de consultoria especializada.

Alocação por segmento
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Participação (%) Plano/Segmento Indexador

100 Renda Fixa 100% IMA-S

Nome CPF Cargo

Ademar Salvador 220.575.790-34 Diretor Superintendente

Segmento Mínimo (%) Máximo (%)

Renda Fixa 100% 100%



Política de
Investimentos Acompanhe as principais diretivas definidas pela Política de Investimentos da 

entidade, tendo como período de referência: 01/2025 a 12/2025.

Plano Randonprev
Administrador Estatutário Tecnicamente QualificadoBenchmarks

Controle de Riscos

A Entidade realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos na definição da alocação 
estratégica nas diferentes classes de ativos, como apoio de consultoria de 
investimentos no momento da definição da Política de Investimentos.

A avaliação prévia dos riscos envolvidos na alocação dos ativos e derivativos 
é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo seguir as diretrizes 
definidas na Política de Investimentos.

Todos os ativos são marcados a Mercado. Como a gestão é totalmente terceirizada, 
a responsabilidade do apreçamento dos ativos é dos gestores e custodiantes. Os 
controles de riscos são realizados pelos gestores, e acompanhados por relatórios 
de consultoria especializada.

26RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES RANDONPREV | 2024 INVESTIMENTOS

MensagemAbertura PerfilSobre DespesasInvestimentos AtuarialContábil Fatos Relevantes

Nome CPF Cargo

Ademar Salvador 220.575.790-34 Diretor Superintendente
Participação (%) Plano/Segmento Indexador

60 Renda Fixa IMA-S

30 Renda Fixa IMA-B5

5 Renda Fixa IRF-M

5 Renda Fixa IMA-B5+

100 Renda Variável IBrX

100 Estruturados
- Multimercados – CDI

- Participações e Empresas 
Emergentes – IGP-DI + 5% a.a.

100 Exterior S&P500 (em Reais)

100 Imobiliários IFIX

80 Plano Bench Renda Fixa

20 Plano Bench Renda Variável



Política de
Investimentos Acompanhe as principais diretivas definidas pela Política de Investimentos da 

entidade, tendo como período de referência: 01/2025 a 12/2025.

Plano Randonprev
Alocação por Segmento

A apuração do limite de alocação no segmento de investimentos no exterior (B) deve ser considerada em conjunto 
com a alocação no segmento de renda variável: (A) + (B) = (A)
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Segmento Mínimo (%) Máximo (%) Alvo (%)

Renda Fixa 23% 100% 63%

Renda Variável (A) 0% 45% 16%

Exterior (B) 0% 10% 5%

Estruturados 0% 17% 15%

  Estruturados Multimercado 0% 12% 10%

  FIP 0% 5% 5%

Imobiliários 0% 5% 1%



Política de
Investimentos Acompanhe as principais diretivas definidas pela Política de Investimentos da 

entidade, tendo como período de referência: 01/2025 a 12/2025.

Perfis de Investimento
Conservador

A apuração do limite de alocação no segmento de investimentos no exterior (B) deve ser considerada em conjunto 
com a alocação no segmento de renda variável: (A) + (B) = (A)
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Segmento Mínimo (%) Máximo (%) Alvo (%)

Renda Fixa 78% 100% 94%

Renda Variável (A) 0% 0% 0%

Exterior (B) 0% 0% 0%

Estruturados 0% 17% 5%

  Estruturados Multimercado 0% 12% 3,50%

  FIP 0% 5% 1,50%

Imobiliários 0% 5% 1%



Política de
Investimentos Acompanhe as principais diretivas definidas pela Política de Investimentos da 

entidade, tendo como período de referência: 01/2025 a 12/2025.

Perfis de Investimento
Moderado

A apuração do limite de alocação no segmento de investimentos no exterior (B) deve ser considerada em conjunto 
com a alocação no segmento de renda variável: (A) + (B) = (A)
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Segmento Mínimo (%) Máximo (%) Alvo (%)

Renda Fixa 43% 85% 63%

Renda Variável (A) 15% 25% 16%

Exterior (B) 0% 10% 5%

Estruturados 0% 17% 15%

  Estruturados Multimercado 0% 12% 10%

  FIP 0% 5% 5%

Imobiliários 0% 5% 1%



Política de
Investimentos Acompanhe as principais diretivas definidas pela Política de Investimentos da 

entidade, tendo como período de referência: 01/2025 a 12/2025.

Perfis de Investimento
Agressivo

A apuração do limite de alocação no segmento de investimentos no exterior (B) deve ser considerada em conjunto 
com a alocação no segmento de renda variável: (A) + (B) = (A)
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Segmento Mínimo (%) Máximo (%) Alvo (%)

Renda Fixa 23% 75% 49%

Renda Variável (A) 25% 45% 30%

Exterior (B) 0% 10% 10%

Estruturados 0% 17% 10%

  Estruturados Multimercado 0% 12% 6.5%

  FIP 0% 5% 3.5%

Imobiliários 0% 5% 1%



DESPESAS
Nossas
Encontre tudo sobre os custos da
entidade para a gestão do plano
e o custeio administrativo.



Despesas

R$ 4.750.047
Despesa total

Despesa total 2024
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R$ %

ADMINISTRAÇÃO DA ENTIDADE 4.750.047,01 100%

PESSOAL E ENCARGOS 3.073.377,16 64,70%

TREINAMENTO/CONGRESSO E SEMINARIOS 73.291,42 1,54%

VIAGEM E ESTADIAS 83.029,73 1,75%

CONSULTORIA ATUARIAL 240.005,74 5,05%

CONSULTORIA JURÍDICA 36.218,79 0,76%

RECURSOS HUMANOS 10.446,70 0,22%

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 51.054,79 1,07%

GESTÃO/PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 583.920,92 12,29%

AUDITORIA CONTÁBIL 55.906,00 1,18%

SERV CONSERV E MANUTENÇÃO + OUTROS 170.453,24 3,59%

DESPESAS GERAIS 245.230,27 5,16%

DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES 41.845,64 0,88%

TRIBUTOS / TAFIC+IMP MUNIC 60.000,00 1,26%

OUTRAS DESP. + ALUGUEL + Condominiais 25.266,61 0,53%



Despesas

R$ 436.879
Gestão dos Investimentos

Despesa de Investimento

R$ 1.765.104
Administração dos Investimentos
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R$ %

GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 436.879,65 100%

CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 171.932,40 39,35%

TRIBUTOS - PIS E COFINS 264.947,25 60,65%



CONTÁBEIS
Demonstrações
Dados importantes sobre o patrimônio
e as suas alterações ao longo
de 2024.



Balanço
Patrimonial Balanço Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro 2024 e 2023 em 

milhares de reais.

Ativo 2024 2023 Passivo 2024 2023

Disponível 419 95 Exigível Operacional 4.085 3.840

Gestão Previdencial 3.445 3.355

Gestão Administrativa 479 333

Realizável 585.272 564.972 Investimentos 161 152

Gestão Previdencial 1.783 2.259

Gestão Administrativa 1.335 520

Investimentos 582.154 562.193 Patrimônio Social 582.042 561.245

Fundos de Investimentos 582.154 562.193 Patrimônio de Cobertura do Plano 576.568 555.469

Provisões Matemáticas 576.568 553.488

Benefícios Concedidos 289.671 287.891

Imobilizado e Intangível            436              18 Benefícios a Conceder 286.897 265.597

Imobilizado            436              18

Equilíbrio Técnico 0 1.981

Resultados Realizados 0 1.981

Superávit Técnico Acumulado 0 1.981

Fundos 5.474 5.776

Fundos Previdenciais 3.449 4.262

Fundos Administrativos 2.025 1.514

Total do Ativo 586.127 565.085 Total do Passivo 586.127 565.085
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Mutação do
Patrimonio Social
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, em milhares de reais.

2024 2023 Variação %

A) Patrimônio Social - início do exercício 561.245 506.933 10,71%

1. Adições 62.225 89.996 -30,86%

(+) Contribuições Previdenciais 23.978 19.846 20,82%

(+) Portabilidade 290 205 41,46%

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão 
Previdencial 32.259 64.893 -50,29%

(+) Receitas Administrativas 5.602 5.009 11,84%

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão 
Administrativa 96 43 123,26%

2. Destinações (41.428) (35.684) 16,10%

(-) Benefícios             
(27.088)            (23.793) 13,85%

(-) Portabilidade/Resgates              (9.153)              (8.353) 9,58%

(-) Despesas Administrativas               (5.187)              (3.538) 46,61%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 20.797 54.312 -61,71%

(+/-) Provisões Matemáticas                23.079              53.114 -56,55%

(+/-) Superávit/Déficit Técnico do Exercício              (1.981)                  229 -965,07%

(+/-) Fundos Previdenciais                  (812)                 (545) 48,99%

(+/-) Fundos Administrativos                   511               1.514 -66,25%

B) Patrimônio Social no final do exercício (A+3+4+5) 582.042 561.245 3,71%

Demonstração do
PGA Consolidado
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, em milhares de reais.

2024 2023  Variação % 

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 1.514 0 100,00%

1. Custeio da Gestão Administrativa 5.698 5.052 12,79%

   1.1. Receitas 5.698 5.052 12,79%

       Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.412 4.823 12,21%

       Custeio Administrativo dos Investimentos 185 186 -0,54%

       Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 96 43 123,26%

       Outras Receitas 5 - -

2. Despesas Administrativas -5.187 -3.538 46,61%

   2.1.Administração dos Planos Previdenciais  -5.187 -3.538 46,61%

       Pessoal e encargos -3.074 -1.740 76,67%

       Treinamentos, congressos e seminários -73 -47 55,32%

       Viagens e estadias -83 -20 100,00%

       Serviços de terceiros -1.320 -1.268 4,10%

       Despesas Gerais -245 -98 150,00%

       Depreciações e Amortizações -42 -7 -100,00%

       Tributos -325 -295 10,17%

       Outras Despesas -25 -63 -60,32%

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 511 1.514 -66,25%-66,25%

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 511 1.514 -66,25%

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 2.025 1.514 100,00%
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Ativo
Líquido
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, em milhares de reais.

Mutação do
Ativo Líquido
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, em milhares de reais.

2024 2023 Variação %

1. Ativos 585.648 564.752 4%

Disponível 417 95 339%

Recebível 3.808 3.773 1%

Investimento 581.423 560.884 4%

   Fundos de Investimento 581.423 560.884 4%

2. Obrigações 3.606 3.507 3%

Operacional              3.606 3.507 3%

3. Fundos não previdenciais 2.025 1.514 100%

Fundos Administrativos 2.025 1.514 100%

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 580.017 559.731 4%

Provisões Matemáticas 576.568 553.488 4%

Superávit Técnico  - 1.981 -100%

Fundos Previdenciais 3.449 4.262 -19%

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado

a) Equilíbrio Técnico                     - 1.981 -100%

b) (+/-) Ajuste de Precificação                     - - -

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) - 1.981 -100%

2024 2023 Variação %

A) Ativo Líquido - início do exercício 559.731 506.933 10%

1. Adições 61.939 89.767 -31%

(+) Contribuições Previdenciais 29.390 24.669 19%

(+) Portabilidade 290 205 41%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Previdencial 32.259 64.893 -50%

2. Destinações -41.653 -36.969 13%

(-) Benefícios -27.088 -23.793 14%

(-) Portabilidade / Resgates -9.153 -8.353 10%

(-) Custeio Administrativo -5.412 -4.823 0%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 20.286 52.798 -62%

(+/-) Provisões Matemáticas 23.079 53.114 -57%

(+/-) Fundos Previdenciais -812 -545 49%

(+/-) Superávit / (Déficit) Técnico do Exercício -1.981 229 -965%

4. Operações Transitórias -   -   0

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 580.017 559.731 4%

C) Fundos não previdenciais 2.025 1.514

(+/-) Fundos Administrativos 2.025 1.514
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Provisões
Técnicas
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, em milhares de reais.

2024 2023 Variação %

Provisões Técnicas (1+2+3+4) 583.622 563.238 4%

1. Provisões Matemáticas 576.567 553.488 4%

   1.1. Benefícios Concedidos 289.670 287.891 1%

       Contribuição Definida 289.670 287.891 1%

   1.2. Benefícios a Conceder 286.897 265.597 8%

       Contribuição Definida 275.363 255.387 8%

          Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 91.938 85.551 7%

          Saldo de Contas - parcela participantes 183.425 169.836 8%

       Benefício Definido 11.534 10.210 13%

2. Equilíbrio Técnico - 1.981 -100%

   2.1. Resultados Realizados - 1.981 -100%

        Superávit técnico acumulado - 1.981 -100%

            Reserva de contingência - 1.981 -100%

3. Fundos 3.449 4.262 -19%

   3.1. Fundos Previdenciais 3.449 4.262 -19%

4. Exigível Operacional 3.606 3.507 3%

   4.1. Gestão Previdencial 3.445 3.355 3%

   4.2. Investimentos - Gestão Previdencial  161 152 100%
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Notas
Explicativas
Notas explicativas às demonstrações contábeis
31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

A Randonprev Fundo de Pensão (“Randonprev” ou “Entidade”) é uma entidade fechada de 
previdência complementar (“EFPC”), sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e 
financeira, com seu funcionamento autorizado pela portaria nº 1.074 de 25 de abril de 1994 
e operando a partir de 10 de
junho de 1994.

O objetivo da Randonprev é a administração e execução do plano benefícios de natureza 
previdenciária, conforme definido no seu Regulamento do Plano de Benefícios. Os benefícios 
concedidos pelo plano são os seguintes: aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, 
aposentadoria por invalidez, pensão por morte, benefício proporcional e benefício mínimo.

Os recursos necessários ao atendimento dos objetivos da Randonprev são originados por 
contribuições de suas patrocinadoras, participantes e dos rendimentos resultantes das 
aplicações destes recursos.

O Plano de Benefícios Randonprev – CNPJ 48.306.844/0001-91 foi constituído na modalidade 
de Contribuição Variável, sendo um Plano de Contribuição  Definido e tendo uma parcela de 
Benefício Definido, sob o CNPB nº. 1994.0002-11.

As empresas patrocinadoras do Plano de Benefícios Randonprev são:

• Randon S.A. Implementos e Participações
• Nilva Therezinha Randon
• Rasip Alimentos Ltda.
• Master Sistemas Automotivos Ltda.
• Randon Administradora de Consórcios Ltda.
• Jost Brasil Sistema Automotivos Ltda.
• Freios Controil Ltda.
• Fras-le S.A.
• Randonprev Fundo de Pensão
• Instituto Hercílio Randon
• Randon Implementos para o Transporte Ltda.
• Randon Veículos Ltda.
• Castertech Fundição e Tecnologia Ltda.
• Randon Corretora de Seguros Ltda
• Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos Empregados das Empresas Randon
• Associação Esportiva e Recreativa Ser Randon
• Instituto Elisabetha Randon
• Caixa de Assistência Sistema Saúde Integral
• Banco Randon S.A.
• DRAMD Participações e Administração Ltda.
• RAR Indústria e Comércio de Alimentos Ltda.
• Randon Messias Implementos para o Transporte Ltda.
• Nakata Automotiva Ltda.
• Randon Triel HT Implementos Rodoviários Ltda.
• Centro Tecnológico Randon Ltda.
• Conexo Serviços Digitais e Coworking Ltda.
• Nione Ltda.
• Fundituba Industria Metalúrgica Ltda.
• Venice Implementos Rodoviários Ltda.
• Castertech Usinagem e Tecnologia Ltda.
• Randon Auttom Automação e Robótica Ltda
• Randon Auttom Ltda.
• Ravi Medicina Corporativa Ltda.
• Castertech Mogi Guaçu Ltda.
• Jurid do Brasil Sistemas Automotivos Ltda
• Suspensys Mogi Guaçu Ltda

1. Contexto Operacional
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Notas
Explicativas
O plano de benefícios administrado pela Randonprev está adequado aos novos institutos de portabilidade, benefício proporcional diferido, 
resgate e autopatrocínio, conforme disposto à época na Resolução CGPC nº 6 de 30 de outubro de 2003 (revogada pela Resolução CNPC 
nº 50, de 16 de fevereiro de 2022), sendo aprovado pela Secretaria de Previdência Complementar – SPC em 30 de novembro de 2005 de 
acordo com o Ofício 2.270/SPC/DETEC/CGAT.

As patrocinadoras Jurid do Brasil Sistemas Automotivos Ltda e Suspensys Mogi Guaçu LTDA, efetuaram adesão ao plano da Randonprev 
em março e junho de 2024, respectivamente.

A Randonprev possuía em 31 de dezembro de 2024 e 2023 as seguintes quantidades de participantes

(i) Randonprev fez uma campanha para liquidar os saldos dos participantes com valores a receber referente a benefício mínimo.

A partir de 1º de abril de 2012 iniciou-
se a operacionalização dos perfis de 
investimento da Randonprev utilizando as 
opções realizadas pelos participantes e 
assistidos por um dos perfis de investimento: 
agressivo, conservador ou moderado. Os 
participantes que já estejam recebendo 
benefício sob a forma de renda mensal 
vitalícia pelo plano tiveram seus recursos 
alocados no perfil conservador.
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Participantes 31/12/2024 31/12/2023

Ativos 16.481 14.573

BPD (i) 428 821

Autopatrocinados 65 78

Desligado Aguardando 1200 944

Assistido 331 325

TOTAL 18.505 16.921



Notas
Explicativas
As demonstrações contábeis da Entidade estão sendo apresentadas em atendimento às 
disposições legais dos órgãos normativos e reguladores das atividades das Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar, e as práticas contábeis brasileiras aplicáveis às 
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar – CNPC.

Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e 
longo prazo.

A estrutura da planificação contábil padrão das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo 
prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos e passivos, observadas as 
gestões previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione 
informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante 
e não circulante.

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já 
descritas, a segregação dos registros contábeis em duas gestões distintas (Previdencial 
e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum às Gestões Previdencial e 
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transações.

i. Resolução do Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que 
aprova a ITG 2001 e estabelece critérios e procedimentos específicos para estruturação das 
demonstrações contábeis, para registro das operações e variações patrimoniais, bem como 
para o conteúdo mínimo das notas explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas 
de Previdência Complementar (EFPC). A ITG 2001 de 15 de dezembro de 2022 dá nova 

redação para as Entidade Fechada de Previdência Complementar e revoga a Resolução do 
Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272 a partir de janeiro de 2023.

ii. Resolução CNPC nº 43 de 06 de agosto de 2021 (alterada pela Resolução CNPC/MPS nº 61, 
de 11 de dezembro de 2024) – onde se estabelece critérios para registro e avaliação contábil 
de títulos e valores mobiliários das entidades fechadas de previdência complementar;

iii. Resolução PREVIC nº 23 de 14 de agosto de 2023 (alterada pela Resolução Previc n.º 25, de 
15 de outubro de 2024) – estabelecem normas específicas para os procedimentos contábeis 
das entidades fechadas de previdência complementar, a forma, o meio e a periodicidade de 
envio das demonstrações contábeis, e dão outras providências;

iv. Em 15 de outubro de 2024, foi publicado a Resolução Previc nº 25, que altera a Resolução 
Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para aplicação das 
normas relativas às atividades desenvolvidas pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar, bem como normas complementares às diretrizes do Conselho Nacional de 
Previdência Complementar e do Conselho Monetário Nacional; 

v. Resolução CNPC nº 62/2024, de 09 de dezembro de 2024 que define as novas regras para o 
Plano de Gestão Administrativa (PGA) das Entidades Fechadas de Previdência Complementar 
(EFPC). Além disso, a nova norma dispõe sobre os limites e critérios aplicáveis aos custeios 
das EFPC regidas pela Lei Complementar nº 108/2001, com um ponto específico relacionado 
aos aportes iniciais direcionados para a constituição e manutenção da entidade; e

vi. Em 11 de dezembro de 2024, foi publicado a Resolução CNPC/MPS nº 61, que altera 
a Resolução CNPC nº 43, de 6 de agosto de 2021, que dispõe sobre os procedimentos 
contábeis das entidades fechadas de previdência complementar e sobre o registro e 
avaliação de títulos e valores mobiliários. A principal mudança introduzida pela norma refere-
se à alteração dos artigos 30 e 34, ambos da Resolução CNPC nº 43/2021, para permitir 
que planos estruturados na modalidade de Contribuição Definida – CD possam realizar a 
marcação de títulos na curva.

2. Apresentação das demonstrações contábeis

2.1. Moeda Funcional e de Apresentação das Demonstrações Contábeis
A moeda funcional da Entidade é o Real (R$) e as Demonstrações Contábeis são apresentadas 
em milhares de reais.

41RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES RANDONPREV | 2024 CONTÁBIL

MensagemAbertura PerfilSobre DespesasInvestimentos AtuarialContábil Fatos Relevantes



Notas
Explicativas
Estas demonstrações contábeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 20 de 
março de 2025, na forma prevista no Estatuto da Entidade

2.2. Aprovação das Demonstrações Contábeis

O realizável previdencial é apurado em conformidade com o regime de competência, 
estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos às contribuições 
das patrocinadoras e participantes.

Gestão Administrativa
O realizável da gestão administrativa é apurado em conformidade com o regime de 
competência, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.

Realizável – Investimentos
A Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC estabeleceu critérios 
para registro e avaliação contábil dos títulos e valores mobiliários, cujos efeitos foram 
reconhecidos no resultado do exercício.

Os limites operacionais de aplicações dos recursos da Entidade foram estabelecidos pela 
Resolução CMN nº 4.994 de 24 de março de 2022.

Nos termos da Resolução CNPC nº 43 de 06 de agosto de 2021 (regulamentada pela 
Resolução PREVIC nº 23 de 14 de agosto de 2023 e alterada pela Resolução CNPC/MPS 
nº 61, de 11 de dezembro de 2024), as Entidades Fechadas de Previdência Complementar 
podem classificar os títulos públicos federais como “títulos mantidos até o vencimento”, 
independentemente da modalidade do plano de benefícios ou da existência de hipóteses 
atuariais, tanto na fase de acumulação quanto na fase de concessão de benefícios desde 
que comprovada a intenção, capacidade financeira de mantê-los até o vencimento e o prazo 
igual ou superior a 05 (cinco) anos entre a data de aquisição e a data de vencimento.

✓ Títulos para negociação – São registrados os títulos com propósito de serem negociados, 
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisição, os quais devem ser avaliados 
pelos valores de mercado.

✓ Títulos mantidos até o vencimento – São registrados os títulos com vencimentos iguais ou 
superiores a 05 (cinco) anos entre a data de aquisição e a data de vencimento dos títulos 
desde que haja capacidade financeira e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento, 
bem como classificados como de baixo risco por agência de risco do país, os quais serão 
avaliados pela taxa intrínseca dos títulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, 

A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPCs, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados pela 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC).

i. Apuração do resultado
As Adições e Deduções da Gestão Previdencial, Receitas e Despesas da Gestão Administrativa, 
as Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas do Fluxo de Investimento 
são escrituradas pelo regime contábil de competência de exercícios.

As Rendas/Variações Positivas de dividendos, bonificações e juros sobre capital próprio 
recebido em dinheiro, decorrentes de investimentos em ações, são reconhecidas após a 
publicação da decisão da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

As contribuições dos autopatrocinados e participantes vinculados diferidos (BPD) são 
registradas pelo regime de caixa, por ocasião do recebimento conforme prazo previsto no 
regulamento do plano de benefícios.

ii.Ativo Realizável

Gestão Previdencial

3. Principais práticas contábeis
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As aplicações no segmento de Renda Fixa estão registradas no Sistema Especial de 
Liquidação e Custódia (SELIC) e na Central de Custódia e Liquidação Financeira de Títulos 
(CETIP) e os investimentos em ações estão registrados na Cia Brasileira de Liquidação e 
Custódia (CBLC), por meio do Bram – Bradesco Asset Management S.A. e Banco Itaú S.A., 
em atendimento a Resolução CMN nº 4.994 de 24 de março de 2022.

(a) Provisão para Perdas

A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é constituída com base no 
valor vencido e a vencer, conforme o número de dias de atraso, atendendo ao disposto na 
Resolução PREVIC nº 23 de 14 de agosto de 2023 (alterada pela Resolução Previc n.º 25, de 
15 de outubro de 2024).

Na constituição da provisão para perdas devem ser adotados os seguintes percentuais sobre 
os valores dos créditos vencidos e vincendos:
I – Provisão mínima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
II – Provisão mínima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;
III – Provisão mínima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
IV – Provisão mínima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V – Provisão mínima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI – Provisão mínima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII – Provisão de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituição da provisão para perdas decorrentes de contribuições previdenciais em atraso 
incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

A Provisão para Perdas é contabilizada em conta redutora de cada grupo de contas do ativo, 
quando aplicável, em contrapartida das contas de variações patrimoniais ou resultados.

iv. Imobilizado e intangível
É constituído por móveis e utensílios, máquinas e equipamentos de informática, software, 
registrados ao custo de aquisição, depreciados pelo método linear, às seguintes taxas 
anuais: 10% para máquinas e equipamentos, 10% para móveis e utensílios, e 20% para 
equipamentos de processamento de dados.

quando aplicável, reconhecidos nas demonstrações das mutações do patrimônio social e 
nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 

Os investimentos em Renda Fixa estão registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos 
auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do exercício e deduzidos, quando 
aplicável, das provisões para perdas. As Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações 
Negativas da carteira são apropriadas em contas específicas diretamente vinculadas à 
modalidade de aplicação.

As aplicações em fundos de Renda Variável estão demonstradas pelos valores de realização, 
considerando o valor das cotas na data-base das demonstrações contábeis., conforme 
determina a Resolução CNPC nº 43, de 6 de agosto de 2021. Em caso de não haver negociação 
nos últimos seis meses, a avaliação é efetuada pelo valor patrimonial da ação, deduzidas as 
provisões para perdas, quando aplicável. 

Para a obtenção dos valores de mercado dos títulos e valores mobiliários, são adotados os 
seguintes critérios: 

 ✓ Títulos públicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Anbima; 

 ✓ Ações de companhias abertas, pela cotação de fechamento do mercado do último dia do 
mês em que a ação tenha sido negociada na Bolsa de Valores; e

✓  Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balanço, informada pelo 
administrador do fundo.
iii. Custódia de títulos 
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Equilíbrio técnico respeitando às disposições do plano de contas e em conformidade com a 
Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018

vii. Receitas Administrativas
Atendendo à determinação legal contida na Resolução CNPC nº 43, de 6 de agosto de 
2021(alterada pela Resolução CNPC/MPS nº 61, de 11 de dezembro de 2024), as receitas 
administrativas da Fundação são debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com 
o plano de custeio vigente.

viii. Operações Administrativas
Os registros das operações administrativas são efetuados por meio do Plano de Gestão 
Administrativa (PGA), que possui patrimônio próprio segregado dos planos de benefícios 
previdenciais.

O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (Custeio Administrativo da Gestão 
Previdencial; Custeio Administrativo dos Investimentos; Resultado Positivo Líquido dos 
Investimentos), deduzidas das despesas administrativas, sendo as sobras ou insuficiências 
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo 
Administrativo não caracteriza obrigações ou direitos aos patrocinadores, participantes e 
assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Randonprev são debitadas aos Planos Previdenciais em 
conformidade com o plano de custeio vigente.

Em atendimento a Resolução CNPC nº 43, de 6 de agosto de 2021, a Randonprev elaborou o 
regulamento próprio do Plano de Gestão Administrativa – PGA sendo o mesmo aprovado pelo 
Conselho Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos
administrativos da Entidade.

A entidade também constitui fundo administrativo próprio com recursos provenientes de 
receitas diretas da Gestão Administrativa, conforme previsto do Regulamento do Plano 
de Gestão Administrativa. As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às 
determinações contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo e 
está em conformidade com a Resolução CNPC nº 48 de 08 de dezembro de 2021(revogada 
pela Resolução CNPC/MPS Nº 062, de 09 de dezembro de 2024, com vigência a partir de 

A depreciação e a amortização do exercício são contabilizadas como despesa do plano de 
Gestão Administrativa.

v. Exigível operacional
São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, 
dos correspondentes encargos e variações monetárias incorridas, estando representados 
pelas obrigações decorrentes de direito a benefícios pelos participantes, prestações de 
serviços de terceiros por terceiros, investimentos, operações com participantes e obrigações 
fiscais.

 vi. Patrimônio Social – Provisões matemáticas
As provisões matemáticas são constituídas de acordo com os cálculos efetuados por 
atuário independente, em conformidade com os critérios fixados pela Superintendência de 
Previdência Complementar – PREVIC, do Ministério da Previdência Social – MPS.

✓ Benefícios concedidos – Referem-se ao valor atuarialmente calculado, dos compromissos 
líquidos correspondentes a benefícios a pagar aos participantes já em gozo do benefício.
✓ Benefícios a conceder – Correspondem a totalidade dos saldos efetivamente acumulados 
nas contas previdenciárias de participantes que ainda não estejam em gozo de benefício de 
prestação continuada e das reservas relativas aos benefícios de risco.
✓ Benefícios do plano com a geração atual – Referem-se ao valor, atuarialmente calculado, 
dos compromissos líquidos correspondentes a benefícios a conceder aos participantes.
✓ Provisões matemáticas a constituir – Corresponde a parcela a integralizar relativa aos 
benefícios concedidos e a conceder apurada por ocasião da avaliação atuarial.
✓ Equilíbrio técnico – Todo excedente ou insuficiência patrimonial é registrado na conta de 
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pecúlio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicações proporcionadas pelos ativos 
garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuições destinadas à constituição 
de reservas técnicas). 

x. Estimativas atuariais e contábeis 

As estimativas atuariais e contábeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a 
posição em 31 de dezembro de 2024 e 2023, com base no julgamento da administração para 
determinação dos valores adequados a serem registrados nas demonstrações contábeis. 
Os itens significativos sujeitos às referidas estimativas incluem as provisões matemáticas, 
calculadas atuarialmente por profissional externo.

24 de março de 2025).

ix. Tributação
Imposto de Renda – A Lei nº 11.053, de 29 de dezembro de 2004, revogou a MP nº 2222, de 4 
de setembro de 2001, que havia criado o Regime Especial de Tributação – RET, dispensando 
a partir de 1º de janeiro de 2005 a retenção na fonte e o pagamento em separação do 
imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicações de recursos das 
entidades fechadas de previdência complementar. A referida legislação criou também, um 
novo regime de tributação, facultando aos participantes de planos de Entidade Fechada 
de Previdência Complementar estruturados na modalidade de contribuição definida ou 
contribuição variável, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a título de resgate 
ou benefícios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i.Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de 
acumulação dos recursos do participante no plano de benefícios, ou

ii. Por permanecerem no regime tributário atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto 
de renda na fonte para as pessoas físicas.

Em 10 de janeiro de 2024 foi publicada a Lei nº 14.803 que altera a Lei nº 11.053 de 29 
de dezembro de 2004 permitindo aos participantes e assistidos de plano de previdência 
complementar optarem pelo regime de tributação por ocasião da obtenção do benefício ou 
do primeiro resgate dos valores acumulados.
PIS/COFINS – Calculadas às alíquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas 
administrativas (receita bruta excluída, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas 
aplicações financeiras destinadas a pagamentos de benefícios de aposentadoria, pensão, 

4. Disponível
 Representado por depósitos à vista nas seguintes instituições financeiras:
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2024 2023

Imediato 419 95

   Banco Bradesco S.A. 419 95

TOTAL 419 95
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6. Realizável - Gestão Administrativa

(1) Refere-se aos impostos recolhidos sobre os benefícios pagos pela conta do PGA e 
reembolsados no mês seguinte pelo Plano.

5. Realizável - Gestão Previdencial

Refere-se às contribuições a receber dos participantes do plano e das patrocinadoras 
substancialmente referente a competência de dezembro de 2024.
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2024 2023

Recursos a Receber

   Patrocinadoras 868 1.509

   Participantes 908 747

   Autopatrocinados 2 1

   Outros realizáveis 5 2

TOTAL 1.783 2.259

2024 2023

Contribuição para Custeio - Patrocinador 462 407

Contribuição para Custeio - 
Autopatrocinados 19 20

Contribuição para Custeio - BPD 10 10

Outros recursos a receber (1) 780 23

Tributos a compensar 33 24

Outros realizáveis 31 36

TOTAL 1.335 520



Notas
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(i) Fundos de Investimentos Financeiros não são exclusivos da Randonprev.

7. Realizável – Investimentos
Parâmetros de avaliação pelo valor de mercado

Para a obtenção dos valores de mercado dos títulos e valores mobiliários e dos instrumentos 
financeiros derivativos, são adotados os seguintes critérios:

✓ Cotas de fundos de investimentos, pelo valor da cota divulgada pelo administrador do 
fundo na data do balanço.
 
Composição da carteira

Os investimentos são efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas na política de 
investimentos. A Randonprev classificou todos os títulos e valores mobiliários que compõem 
a carteira de investimentos como títulos para negociação. 
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Natureza 2024 2023

Fundos de Investimentos (i)

   Renda Fixa Privada 268.068 250.357

   Ações Privada 121.654 128.446

   Multimercado Privada 188.810 178.746

   Imobiliário Privada 3.622 4.644

TOTAL 582.154 562.193



Notas
Explicativas
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Descrição investimentos por administrador - 
Consolidado

2024
Valor de Mercado/

Contábil

2023
Valor de Mercado / 

Contábil
ARTAX FICFIM ITAU UM 4.908 4.444
BRA BOLSA A INS FICM BRADESCO 106 -
BRA FIA M SMALL CAPS BEM 630 5.693
BRA HIGH YIELD FIMCP BEM 2.662 7.882
BRAD HIGH YIELD 2 FI BEM 2.758 -
BRAD INST FIA BDR NI BRADESCO 20.832 -
BRAD SELECITON FIA BEM 1.338 2.499
BRADES GLOBAL FIA IE BRADESCO - 13.348
BRADESCO EXPLORER PE BRADESCO 5.645 3.019
BRADESCO FIM PLUS BRADESCO 110.463 83.768
BRAM DIVIDENDOS FIA BEM 2.623 -
BRAM EST FICFIM BEM 14.302 33.931
BRAM FI RFIMAB 5+ BRADESCO 12.429 10.909
BRAM FIA IBRX ATIVO BEM 44.784 51.007
BRAM FIRF IMA-B 5 BRADESCO 43.492 38.603
BRAM FIRFCP INFLAÇAO BRADESCO 31.533 29.256
BRAM H VOLGA FI BRADESCO 12.734 9.053
BRAM INST FI RF IRFM BRADESCO 12.471 21.312
BRAM INSTITUC FIRFCP BRADESCO 27.065 23.950
F.I. REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA BRADESCO 731 1.309
FII RB RENDA CORPORATIVA RIO BRAVO 3.622 4.644

INSTIT JANEIRO FICM ITAU 4.451 3.999
IT NOW SPXI CI ITAU - SPXI11 12.211 -
ITA RF VERINF 5+ FI ITAU 6.906 6.264
ITAU ACOES IBRX FIA ITAU 22.514 24.309
ITAU ASGARD FIC FIA ITAU 1.738 1.933
ITAÚ FIDEL T FIM RF ITAU - 18.433
ITAU FIDELID W3 FIRF ITAU 9.822 8.584
ITAU GLOBAL DIN FIM ITAU 7.753 13.121
ITAU HEDGE PLUS FICM ITAU 2.176 2.045
ITAU INS S BR50 FICA ITAU 2.113 2.280
ITAU OP TITAN FICFIM ITAU 3.505 3.186
ITAU PREV IBRX FIA ITAU 2.063 2.288
ITAU RF JUR OCEAN FI ITAU 3.528 2.993
ITAU RF VERTINF 5 FI ITAU 41.711 37.322
ITAÚ VERSO A R LP FI ITAU 13.290 -
ITAU VERSO JM FIM ITAU 6.708 5.786
ITAU VERSO M RF FI BRADESCO 13.903 12.311
ITAU VERSO P CRED FI ITAU 18.348 15.531
ITAU VERSO U FIM ITAU 13.513 11.538
ITAU WORLD E FICFIEX ITAU - 9.626
J CHINA EQUITY DOLAR ADVISORY MAST FIA  
INVESTINVEST BNP PARIBAS 2.642 1.872

KINEA PREVITE EQUITY IV LIONSTRUST 11.407 11.246
KINEA PREVITE EQUITY V FEEDER KINEA 5.497 2.345
LACAN FLORESTAL III FEEDER F. INV PART. 
MULTIEST GENIAL 5.486 4.241

LACAN FLORESTAL IV FEEDER FIP MULT GENIAL 4.479 1.786
WA ALPHA CREDIT INSTITUCIONAL FI RF WESTERN - 11.647
VKN - VOKIN GBV ACONCÁGUA 30 FIC FIA S3 CACEIS 8.061 -
WA PREV STRUCTURED CRE II F.RF WESTERN 3.201 2.880
Total de Investimentos 582.154 562.193



Notas
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Descrição investimentos por administrador - 
Plano

2024
Valor de Mercado / 

Contábil

2023
Valor de Mercado / 

Contábil
ARTAX FICFIM ITAU UM 4.908 4.444
BRA BOLSA A INS FICM BRADESCO 106 -
BRA FIA M SMALL CAPS BEM 630 5.693
BRA HIGH YIELD FIMCP BEM 2.662 7.882
BRAD HIGH YIELD 2 FI BEM 2.758 -
BRAD INST FIA BDR NI BRADESCO 20.832 -
BRAD SELECITON FIA BEM 1.338 2.499
BRADES GLOBAL FIA IE BRADESCO - 13.348
BRADESCO EXPLORER PE BRADESCO 5.645 3.019
BRADESCO FIM PLUS BRADESCO 110.463 83.768
BRAM DIVIDENDOS FIA BEM 2.623 -
BRAM EST FICFIM BEM 14.302 33.931
BRAM FI RFIMAB 5+ BRADESCO 12.429 10.909
BRAM FIA IBRX ATIVO BEM 44.784 51.007
BRAM FIRF IMA-B 5 BRADESCO 43.492 38.603
BRAM FIRFCP INFLAÇAO BRADESCO 31.533 29.256
BRAM H VOLGA FI BRADESCO 12.734 9.053
BRAM INST FI RF IRFM BRADESCO 12.471 21.312
BRAM INSTITUC FIRFCP BRADESCO 27.065 23.950
FII RB RENDA CORPORATIVA RIO BRAVO 3.622 4.644
INSTIT JANEIRO FICM ITAU 4.451 3.999

IT NOW SPXI CI ITAU - SPXI11 12.211 -
ITA RF VERINF 5+ FI ITAU 6.906 6.264
ITAU ACOES IBRX FIA ITAU 22.514 24.309
ITAU ASGARD FIC FIA ITAU 1.738 1.933
ITAÚ FIDEL T FIM RF ITAU - 18.433
ITAU FIDELID W3 FIRF ITAU 9.822 8.584
ITAU GLOBAL DIN FIM ITAU 7.753 13.121
ITAU HEDGE PLUS FICM ITAU 2.176 2.045
ITAU INS S BR50 FICA ITAU 2.113 2.280
ITAU OP TITAN FICFIM ITAU 3.505 3.186
ITAU PREV IBRX FIA ITAU 2.063 2.288
ITAU RF JUR OCEAN FI ITAU 3.528 2.993
ITAU RF VERTINF 5 FI ITAU 41.711 37.322
ITAÚ VERSO A R LP FI ITAU 13.290 -
ITAU VERSO JM FIM ITAU 6.708 5.786
ITAU VERSO M RF FI BRADESCO 13.903 12.311
ITAU VERSO P CRED FI ITAU 18.348 15.531
ITAU VERSO U FIM ITAU 13.513 11.538
ITAU WORLD E FICFIEX	ITAU WORLD E FICFIEX	 ITAU - 9626
J CHINA EQUITY DOLAR ADVISORY MAST FIA 
INVEST BNP PARIBAS 2.642 1.872

KINEA PREVITE EQUITY IV LIONSTRUST 11.407 11.246
KINEA PREVITE EQUITY V FEEDER KINEA 5.497 2.345
LACAN FLORESTAL III FEEDER F. INV PART. 
MULTIEST GENIAL 5.486 4.241

LACAN FLORESTAL IV FEEDER FIP MULT GENIAL 4.479 1.786
WA ALPHA CREDIT INSTITUCIONAL FI RFWA ALPHA CREDIT INSTITUCIONAL FI RF WESTERN - 11.647
VKN - VOKIN GBV ACONCÁGUA 30 FIC FIA S3 CACEIS 8.061 -
WA PREV STRUCTURED CRE II F.RF WESTERN 3.201 2.880
Total de Investimentos 581.423 560.884
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Metodologia e critérios para avaliação de riscos

✓ Risco de Mercado
O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado da entidade é através 
de um relatório mensal contendo a exposição do Plano, Perfis e Gestores aos riscos de 
mercado.

✓ Risco de Crédito
Para o controle e avaliação do risco de crédito a Entidade utiliza a classificação de risco 
de crédito das emissões não-bancárias e bancárias das agências classificadoras de risco 
em funcionamento no País.

✓ Risco de Liquidez
O gerenciamento do risco de liquidez é preocupação constante para a Entidade que 
mantém um percentual confortável de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata, 
evitando a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar os compromissos 
previdenciais no curto prazo.

✓ Operacional
A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliações periódicas 
de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos 
controles praticados e quando necessário implanta planos de ação para mitigar os riscos 
identificados e aprimorar os controles, mecanismo que resulta em menor exposição a 
riscos.

✓ Legal
Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a seus 
prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além de garantir 
acesso às possíveis mudanças na regulamentação.

✓ Sistêmico
Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistêmico, a Entidade procura 
buscar informações no mercado que a auxiliem nesta avaliação e tomar todas as medidas 
cabíveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.
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Descrição investimentos por administrador - 
PGA

2024
Valor de Mercado / 

Contábil

2023
Valor de Mercado / 

Contábil
F.I. REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA BRADESCO 731 1.309
Total de Investimentos 731 1.309



Notas
Explicativas
Os bens do Ativo Imobilizado pertencem ao Plano de Gestão Administrativa. O Quadro 
a seguir apresenta o saldo de abertura e as movimentações ocorridas no exercício de 
2024.

8. Imobilizado

O exigível operacional da Entidade apresenta a seguinte composição:

9. Exigível operacional

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a Randonprev não possui litígios ou contingências 
classificadas como perda possível ou provável.

10. Passivos Contingentes

(1) Refere-se aos impostos recolhidos sobre os benefícios pagos pela conta do PGA e 
reembolsados no mês seguinte pelo Plano.
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Descrição Saldo em 
31/12/2023 Aquisição Depreciação 

Amortização
Saldo em 

31/12/2024
Imobilizado e Intangível
   Móveis e Utensílios 2 384 (25) 361
   Equipamentos 16 76 (17) 75
Total de Imobilizado e Intangível 18 460 (42) 436

2024 2023

Gestão Previdencial
Benefícios a pagar 2.041 1.925
Retenções a recolher 624 701
Recursos Antecipados - 16
Outras Exigibilidades (1) 780 713
Total 3.445 3.355
Gestão Administrativa
Despesas a pagar 346 267
Retenções e tributos a recolher 46 23
Outras Exigibilidades 87 43
Total 479 333
Investimentos
Custeio Administrativo 161 152
Total 161 152



Notas
Explicativas
As provisões matemáticas e os fundos foram constituídos de acordo com os cálculos 
efetuados pelo atuário contratado, Willis Towers Watson em conformidade com os 
critérios aprovados pela PREVIC.

i) Parcela de contribuição definida
Correspondem às contribuições individuais dos participantes acrescidas das contribuições 
correspondentes às patrocinadoras.

11. Provisões matemáticas e fundos

ii.Benefícios a Conceder

Parcela de Benefício Definido
Correspondem à diferença entre o valor atual dos compromissos a serem assumidos pela 
Entidade, em relação aos participantes e respectivos beneficiários, que ainda não estejam em 
gozo de suplementação de aposentadorias, e o valor atual das contribuições que por eles e 
pelas patrocinadoras venham a ser recolhidas aos cofres da Entidade para sustentação dos 
referidos compromissos (saldo de conta projetado para os benefícios de aposentadoria por 
invalidez, pensão por morte e benefício mínimo).

Parcela de Contribuição Definida
Corresponde ao montante formado pelas contribuições dos participantes e das patrocinadoras 
e constituído em nome de cada participante.

A movimentação do superávit técnico, durante o exercício de 2023, pode ser resumida como 
segue:

12. Equilibrio Técnico

i. Benefícios Concedidos
Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relação aos 
atuais aposentados e pensionistas.

A Reserva de Contingência, constituída pelo superávit técnico acumulado, está limitada a 
25% (vinte e cinco por cento) das Reservas Matemáticas atuarialmente calculadas, conforme 
Art. 15º da Resolução CNPC nº 30/2018, de 10 de outubro de 2018 servindo de garantia dos 
benefícios contratados, em face de eventos futuros e incertos.
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Composição/Movimentação das Provisões 
Matemáticas 2024

Constituição
(reversão)

no exercício
2023

Provisões matemáticas
   Benefícios concedidos (i) 289.671 1.780 287.891
      Contribuição Definida 289.671 1.780 287.891
   Benefícios a conceder (ii) 286.897 21.300 265.597
      Contribuição Definida 275.363 19.976 255.387
      Benefício Definido 11.534 1.324 10.210
TOTAL 576.568 23.080 553.488

2024
Constituição

(reversão)
o exercício

2023

Superávit técnico acumulado - (1.981) 1.981
   Reserva de contingência - (1.981) 1.981



Notas
Explicativas
As principais premissas adotadas no cálculo atuarial de 2024 foram as seguintes:

elaborados com basenas hipóteses constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo as 
regras do plano de benefícios estabelecidas no regulamento vigente em 31 de dezembro de 
2023.

(ii) A taxa de projeção do crescimento real de salário deve ser baseada na política de recursos 
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de benefícios de modo a refletir o 
aumento real médio de salário que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo 
de toda a sua carreira. A taxa de projeção do crescimento real de salário deve ser baseada na 
política de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de benefícios de 
modo a refletir o aumento real médio de salário que as empresas estimam que um empregado 
tenha ao longo de toda a sua carreira.

(iii) Fator aplicado sobre os salários e benefícios, a fim de determinar um valor médio e 
constante, em termos reais, durante o período de um ano. Isso significa que, nas projeções 
de longo prazo, haverá uma perda do poder aquisitivo dos salários e benefícios. Esse fator é 
calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e do número de reajustes 
que ocorrerão durante o período de 12 meses. A projeção de inflação definida pelo Comitê de 
Investimentos local da WTW em 2024 para a inflação oficial, medida pelo IPCA, considerou um 
horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adoção da hipótese do fator de 
determinação do valor real ao longo do tempo de 98%

✓ Ajuste de Precificação
Conforme disposto na Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018 e Resolução PREVIC 
n°23 de 14 de agosto de 2023, o valor do ajuste de precificação, positivo ou negativo, será 
deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso 
de distribuição de superavit, o valor do ajuste de precificação, quando negativo, será deduzido 
do valor a ser distribuído. 

O valor do Ajuste de Precificação corresponde à diferença entre o valor dos títulos públicos 
federais atrelados a índice de preços classificados na categoria títulos mantidos até o 
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliação 
atuarial (4,15% a.a.), e o valor contábil desses títulos.

Como o plano não possui títulos públicos federais atrelados a índice de preços classificados 
na categoria títulos mantidos até o vencimento, não há Ajuste de Precificação.

(i) A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos 
benefícios definidos, conforme determinam a Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro 
de 2018, a Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, a Portaria Previc nº 835, 
de 01 de dezembro de 2020, e a Portaria Previc nº 308, de 25 de abril de 2024, deve ser 
justificada pela entidade fechada de previdência complementar com base em estudos 
técnicos que demonstrem a convergência entre a hipótese da taxa real anual de juros e a 
taxa de retorno anual projetada para as aplicações dos recursos garantidores relacionados 
aos benefícios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nível previamente 
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realização do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas 
aplicáveis, os fluxos de benefícios e contribuições do plano de 31 de dezembro de 2023, 
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Modalidade Premissa

Taxa real anual de juros (i) 4,15% a.a.
Projeção de crescimento real de salário (ii) 3,00% a.a.
Fator de determinação do valor real ao longo do tempo (salários) (iii) 100%
Indexador do Plano Cotas do Patrimônio
Hipótese sobre rotatividade Randonprev
Tábua de mortalidade geral AT-2000 Segregada por Sexo
Tábua de mortalidade de inválidos RRB-1983
Tábua de entrada em invalidez RRB-1944 Modificada



Notas
Explicativas
✓ Equilíbrio técnico

De acordo com o Art. 29º da Resolução CNPC nº 30/2018 deverá ser elaborado e 
aprovado um plano de equacionamento até o final do exercício subsequente, se o déficit 
for superior ao limite calculado pela seguinte fórmula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duração do passivo do plano – 4) x 
Provisões Matemáticas

Ressaltamos que, para esse cálculo, Provisões Matemáticas são aquelas cujo valor ou 
nível seja previamente estabelecido e cujo custeio, seja determinado atuarialmente, de 
forma a assegurar sua concessão e manutenção, deduzidas as respectivas provisões 
matemáticas a constituir. 

De acordo com o §2º do Art. 29 da Resolução CNPC nº 30/2018, o plano de equacionamento 
deverá contemplar, ao menos, o resultado deficitário acumulado apurado no exercício que 
ultrapassar o limite de déficit, não podendo ser inferior a 1% (um por cento) das provisões 
matemáticas, que representa
R$ 115 em 31 de Dezembro de 2024.

Assim, por decisão do Conselho da Entidade, optou-se por abater a totalidade do déficit 
técnico correspondente a R$ 1.458 por meio da reversão da totalidade dos Fundos de Revisão 
de Patrocinadora e Participante nos valores de R$ 683 e R$ 432, respectivamente, e de parte 
do Fundo de Reversão de Saldo no valor de R$ 343.

Fundo Previdencial
O Fundo Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar (Fundo de Reversão de Contribuições) é 
constituído pela parte da Conta Patrocinadora que não foi considerada no cálculo dos benefícios 
do plano e poderá ser utilizado para reduzir as contribuições futuras das patrocinadoras. Em 
31 de dezembro de 2024 foi revertido deste fundo o valor de R$ 343 para abater o déficit 
técnico remanescente.

13. Fundos
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Duração Limite fórmula % Provisões Matemáticas Limite do Déficit

9,2292 1% x (9,2292 - 4) = 5,2292% 11.534 603

Valores

Equilíbrio Técnico Ajustado (1) (1.458)
Limite do Déficit 603
Parcela do Deficit superior ao limite (855)
Utilização do Fundo de Revisão da Patrocinadora 683
Utilização do Fundo de Revisão do Participante 432
Utilização de Reversão de Saldo 343
Total de Utilização 1.458
Déficit Técnico Acumulado (1-2) -



Notas
Explicativas
A Randonprev, em função da revisão obrigatória do Plano de Benefícios Randonprev, 
nos termos da Resolução CNPC nº 26/2008, vigente em 31 de dezembro de 2018, 
constituiu em 31 de dezembro de 2018 os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2018” 
e “Participantes 2018”. Esses fundos foram constituídos considerando a totalidade dos 
recursos da reserva especial de 31 de dezembro de 2018.

Para destinação da reserva especial de 31 de dezembro de 2018 foi adotada a proporção 
das contribuições normais, para custeio dos benefícios estruturados na modalidade de 
benefício definido, efetuadas pelas patrocinadoras e autopatrocinados durante o período 
em que foi constituída a reserva especial, ou seja, 2016, 2017 e 2018, a saber: 1,88% para 
participantes e 98,12% para as patrocinadoras.

O Fundo Previdencial “Revisão de Plano Patrocinadoras 2018” foi constituído com 98,12% 
da reserva especial de 31 de dezembro de 2018 e será atribuído às patrocinadoras do Plano 
de Benefícios Randonprev da Randonprev. O valor que cabe a cada patrocinadora será 
apurado considerando a proporção das provisões matemáticas de cada patrocinadora 
em relação às provisões matemáticas totais do plano, estruturadas na modalidade de 
benefício definido, posicionadas em 31 de dezembro de 2018.
 
O Fundo Previdencial “Revisão de Plano Participantes 2018” foi constituído com 1,88% 
da reserva especial de 31 de dezembro de 2018 e atribuído aos participantes ativos, 
autopatrocinados e assistidos na forma prevista na Resolução n° 26/2008, vigente 
em 31 de dezembro de 2018. Esse fundo será segregado entre os participantes ativos, 
autopatrocinados e assistidos existentes em 31 de dezembro de 2018 na proporção 
das suas provisões matemáticas individuais, estruturadas na modalidade de benefício 
definido.

O Fundo Previdencial “Revisão de Plano – Participantes 2018” tem como finalidade a redução 
da contribuição básica dos participantes contribuintes.

Esses fundos estão sendo atualizados pelo retorno dos investimentos desde o mês subsequente 
ao das suas constituições.

Em 31 de dezembro de 2024, fez-se necessária a reversão de R$ 683 do Fundo Previdencial 
– Revisão de Plano de Patrocinadora e de R$ 432 do Fundo Previdencial – Revisão de Plano 
de Participante para abater o déficit técnico. Os referidos fundos foram utilizados nas suas 
totalidades.

Fundo Administrativo
É constituído mensalmente e consiste no resultado apurado entre as despesas, receitas e 
transferências entre gestões, acrescido dos valores relativos à rentabilidade obtida com os 
investimentos realizados. Em 31 de dezembro de 2024, o saldo do fundo administrativo é de 
R$ 2.025 (R$ 1.514 em 31 de dezembro de 2023).

A movimentação dos fundos, durante o exercício de 2024, pode ser resumida como segue:

14. Plano de Gestão Administrativa - PGA
Em atendimento a Resolução CNPC nº 48 de 08 de dezembro de 2021, a Randonprev elaborou 
o regulamento próprio do Plano de Gestão Administrativa – PGA sendo o mesmo aprovado 
peloConselho Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos 
administrativos da Entidade.
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2024 Constituição no 
exercício

Rentabilidade 
no exercício

Reversão no 
exercício 2023

Fundo de Reversão 3.449 - 587 (343) 3.205

Fundo de Revisão de Plano Participante - - 21 (432) 411

Fundo de Revisão de Plano Patrocinadora - - 37 (683) 646

Fundo Administrativo 2.025 511 - - 1.514

Total dos Fundos 5.474 511 645 (1.458) 5.776



Notas
Explicativas
As partes relacionadas da Randonprev podem ser assim consideradas: os Participantes e 
as Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convênio de Adesão para 
oferecimento do Plano de Benefícios Randonprev para os seus empregados e Dirigentes; 
e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria 
Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuições 
e responsabilidades estão definidas no Estatuto Social do Plano. Conforme consta na 
Política de Investimentos, vigente para o ano de 2024 e 2023, são vedadas as aquisições 
de quaisquer títulos, inclusive títulos de crédito, de emissão das Patrocinadoras do Plano 
de benefício administrados pela Randonprev.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a Randonprev não mantém saldo decorrentes de 
transações com partes relacionadas, a não ser pelo curso normal das atividades do plano.

17. Eventos Subsequentes

“Compensações de Fluxos Previdenciais”, “Participação no Plano de Gestão Administrativa e 
Participação no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicável.

Para anular os efeitos das obrigações e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano 
de Gestão Administrativa, foram feitos os seguintes lançamentos de consolidação conforme 
quadro abaixo:

15. Transações entre partes relacionadas

A consolidação segue as normas estabelecidas pela Resolução CNPC nº 43, de 6 de 
agosto de 2021(alterada pela Resolução CNPC/MPS nº 61, de 11 de dezembro de 2024), 
e pela Resolução PREVIC nº 23 de 14 de agosto de 2023 (alterada pela Resolução Previc 
n.º 25, de 15 de outubro de 2024), representa os saldos do Plano de Benefícios e do 
Plano de Gestão Administrativa.

As contas passíveis de ajustes e eliminações, entre outras, são “Migrações entre Planos”, 

16. Efeitos de Consolidação

Não ocorreram eventos subsequentes, que possam gerar ajustes ou necessidade de divulgação 
nas demonstrações contábeis.

Ademar Salvador						      Celia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente					     Contadora
CPF: 220.575.790-34						     CRC: 1SP206004/O-6
									         CPF: 146.736.948-99
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2024 2023

Ativo
Realizável
Gestão Previdencial
Participação no Plano de Gestão Administrativa 2.025 1.514

TOTAL 2.025 1.514
Passivo
Exigível Operacional
Gestão Previdencial
Participação no Fundo Administrativo do PGA 2.025 1.514

TOTAL 2.025 1.514



Relatório de
Auditoria
Relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações contábeis

Aos Conselheiros e Diretores da
Randonprev Fundo de Pensão
Caxias do Sul / RS

OPINIÂO
aExaminamos as demonstrações contábeis da Randonprev Fundo de Pensão (“Randonprev”), 
que compreendem o balanço patrimonial consolidado, a demonstração do ativo líquido 
e a demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios, do plano de benefício 
previdencial, em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações da mutação 
do patrimônio social consolidada, da mutação do ativo líquido do plano de benefício 
previdencial, do plano de gestão administrativa consolidada para o exercício findo nessa 
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais 
políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, 
em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da Randonprev Fundo 
de Pensão em 31 de dezembro de 2024, e o desempenho do plano de benefícios de 
suas operações para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência 
Complementar – CNPC.

BASE PARA OPINIÂO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 

auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas 
na seção a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das 
demonstrações contábeis do plano de benefício”.
Somos independentes em relação à Randonprev, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas 
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de 
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

OUTROS ASSUNTOS

Auditoria das demonstrações contábeis do exercício anterior 

O balanço patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2023, a demonstração do ativo 
líquido e a demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios, do plano de 
benefícios previdencial, em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstrações 
da mutação do patrimônio social consolidada, da mutação do ativo líquido do plano de 
benefícios previdencial, do plano de gestão administrativa consolidada, apresentados como 
valores correspondentes nas demonstrações do exercício corrente, foram anteriormente 
auditados por outros auditores independentes, que emitiram relatório em 18 de março de 
2024, sem modificação.  

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAÇÃO E DA GOVERNANÇA PELAS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das 
demonstrações contábeis, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
– CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir a 
elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro.
Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação 
da capacidade de a Randonprev continuar operando, divulgando, quando aplicável, os 
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil 
na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a administração pretenda 
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Relatório de
Auditoria
liquidar a Randonprev ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista 
para evitar o encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Randonprev são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis. 

RESPONSABILIDADES DOS AUDITORES PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, 
tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável 
é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais 
distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e 
são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, 
dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com 
base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo 
da auditoria. Além disso: 

– Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações 
contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 

procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção 
de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão 
ou representações falsas intencionais. 

– Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não com o 
objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Randonprev. 

– Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. 

– Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida 
significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Randonprev. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório 
de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir 
modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. 
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Randonprev a não mais se manter 
em continuidade operacional

– Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, 
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, 
inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos 
durante nossos trabalhos.

58RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES RANDONPREV | 2024 CONTÁBIL

MensagemAbertura PerfilSobre DespesasInvestimentos AtuarialContábil Fatos Relevantes



Parecer do
Conselho Fiscal
Em cumprimento ao disposto na legislação vigente aplicável, os membros do Conselho 
Fiscal do RANDONPREV – Fundo de Pensão reuniram-se nesta data para apreciar as 
operações financeiras e contábeis referentes ao exercício findo em 31/12/2024, bem 
como os atos e as contas apresentadas pela Diretoria Executiva do RANDONPREV por 
meio dos documentos exigidos pela legislação em vigor.

Examinados os documentos apresentados, foi constatado por este Conselho que as 
contas apresentadas se encontram exatas e atendem ao disposto nas normas contábeis 
e financeiras aplicáveis às entidades fechadas de previdência complementar, bem como 
no Estatuto do RANDONPREV, razão pela qual os membros deste Conselho emitem o 
presente Parecer favorável às informações constantes das Demonstrações Contábeis 
relativas ao exercício social findo em 31/12/2024.

Caxias do Sul, 18 de março de 2025.

Nei Falavigna
Presidente

Luis Felipe Oliveira
Conselheiro

Paula Machado Correa
Conselheira/Secretária
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ATA 165 DE REUNIÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO DE 20/03/2025

No dia 20 de Março de 2025, às 10:00 horas, reuniram-se os membros do Conselho 
Deliberativo do RANDONPREV – Fundo de Pensão, abaixo assinados. Assumiu a 
presidência dos trabalhos o Presidente, Sr. Joarez José Piccinini, que convidou a mim, 
Paulo Prignolato, para secretariar a presente reunião, passando-se à deliberação sobre 
a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstrações Contábeis do RANDONPREV relativas 
ao exercício findo em 31/12/2024.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposições estatutárias vigentes do 
RANDONPREV, foram abertos os trabalhos e constituída a Mesa. Preliminarmente, 
o Sr. Presidente informou que a presente reunião tem por objetivo deliberar sobre as 
Demonstrações Contábeis do RANDONPREV relativas ao exercício findo em 31/12/2024, 
as quais foram elaboradas conforme determina a legislação vigente aplicável às entidades 
fechadas de previdência complementar. O Sr. Presidente elucidou que é responsabilidade 
deste Conselho analisar as Demonstrações Contábeis, bem como os demais documentos 
encaminhados pela Diretoria Executiva para manifestação. Nesse sentido, destacou que 
a documentação pertinente foi previamente avaliada pelos integrantes do Conselho Fiscal 
do RANDONPREV, os quais emitiram Parecer favorável. Para atendimento à legislação, o 
Sr. Presidente disponibilizou aos presentes os documentos encaminhados pela Diretoria 
Executiva, permitindo-lhes a adequada análise. Por fim, o Sr. Presidente lembrou que, 
após análise e manifestação por este Colegiado, a Diretoria Executiva do RANDONPREV 
será responsável pelo envio dos documentos à Superintendência Nacional de Previdência 

Ata do Conselho 
Deliberativo

Complementar – Previc o qual deverá ocorrer até 31/03/2025.

DELIBERAÇÃO: Após análise e amplo debate entre os membros presentes, foram aprovadas, 
por unanimidade, as Demonstrações Contábeis relativas ao exercício findo em 31/12/2024, 
as quais refletem que as operações financeiras e contábeis do RANDONPREV no referido 
exercício foram realizadas de forma escorreita, restando consignada nesta ata de reunião 
a manifestação favorável deste Conselho Deliberativo em relação aos documentos 
encaminhados pela Diretoria Executiva. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser 
tratado, encerrou-se a reunião para lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos 
presentes assinada.

Joarez José Piccinini
Presidente

Alexandre Randon
Conselheiro

Paulo Prignolato
Vice-Presidente/Secretário

Augusto Giongo Letti
Conselheiro
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ATUARIAL
Parecer
Avaliação sobre os dados da entidade,
para garantir a segurança nos cálculos
e métodos atuariais utilizados.



O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliação 
atuarial de encerramento do exercício do Plano de Benefícios Randonprev, CNPB 
1994000211, estruturado na modalidade de Contribuição Variável, e administrado pelo(a) 
RANDONPREV – Fundo de Pensão (Entidade), em atendimento à legislação vigente.

A referida avaliação atuarial levou em consideração as informações de participantes 
e assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informações necessárias, 
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliação atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como 
data da avaliação atuarial 31/12/2024.

São patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Parecer
Atuarial
Introdução
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CNPJ Razão Social
87.505.442/0001-78 ASSOCIACAO ESPORTIVA E RECREATIVA SER RANDON

11.476.673/0001-39 BANCO RANDON S.A.

00.668.790/0001-88 CAIXA DE ASSISTENCIA SISTEMA SAUDE INTEGRAL

08.304.706/0001-59 CASTERTECH FUNDICAO E TECNOLOGIA LTDA

48.344.780/0001-13 CASTERTECH MOGI GUACU LTDA

73.270.605/0001-76 CASTERTECH USINAGEM E TECNOLOGIA LTDA

38.946.742/0001-87 CONEXO SERVIÇOS DIGITAIS E COWORKING LTDA

89.280.960/0001-66 COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS 
RANDON

39.467.936/0001-62 CTR - CENTRO TECNOLÓGICO RANDON

94.800.018/0001-11 DRAMD PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA

88.610.126/0001-29 FRAS-LE S.A.

90.492.695/0001-69 FREIOS CONTROIL LTDA

46.958.708/0001-50 FUNDITUBA INDÚSTRIA METALÚRGICA LTDA

05.768.706/0001-11 INSTITUTO ELISABETHA RANDON

22.579.428/0001-73 INSTITUTO HERCILIO RANDON

00.843.966/0001-90 JOST BRASIL SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA

17.310.380/0001-63 JURID DO BRASIL SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA

90.852.914/0001-73 MASTER SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA

04.156.194/0001-70 NAKATA AUTOMOTIVA LTDA

00.192.260/0476-89 NILVA THEREZINHA RANDON

43.475.030/0001-67 NIONE LTDA

91.108.027/0001-58 RANDON ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA

40.646.948/0001-33 RANDON AUTTOM AUTOMAÇÃO E ROBÓTICA LTDA

88.583.547/0001-08 RANDON CORRETORA DE SEGUROS LTDA

09.479.233/0001-93 RANDON IMPLEMENTOS PARA O TRANSPORTE LTDA.

32.169.927/0001-46 RANDON MESSIAS IMPLEM PARA TRANSPORTE LTDA

89.086.144/0001-16 RANDON S.A. IMPLEMENTOS E PARTICIPACOES

39.998.686/0001-97 RANDON AUTTOM LTDA

33.204.183/0001-16 RANDON TRIEL HT IMPLEMENTOS RODOVIÁRIOS LTDA

31.153.393/0001-05 RANDON VEICULOS LTDA.

00.016.905/0001-50 RANDONPREV FUNDO DE PENSAO

34.023.483/0001-61 RAR INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

94.789.468/0001-50 RASIP ALIMENTOS LTDA

41.534.136/0001-69 RAVI MEDICINA CORPORATIVA LTDA

52.537.425/0001-38 SUSPENSYS MOGI GUACU LTDA

45.485.701/0001-04 VENICE IMPLEMENTOS RODOVIÁRIOS LTDA



Nos termos do(s) convênio(s) de adesão vigente(s), as patrocinadoras são solidárias 
entre si no que concerne às obrigações referentes à cobertura de benefícios oferecidos 
aos participantes e respectivos beneficiários do Plano de Benefícios Randonprev.

Parecer
Atuarial

Estatísticas
As estatísticas a seguir estão posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2024), e se 
referem à totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras 
são solidárias.

Informações relevantes adicionais
A avaliação atuarial à qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) 
Portaria nº 347, de 20/04/2023, publicada no D.O.U. de 26/04/2023.

Qualidade da Base Cadastral
A WTW efetuou análise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais 
distorções, não assegurando que todas as distorções foram detectadas e sanadas. 

Após a análise dos dados pela WTW e correções feitas pela Entidade e/ou por sua(s) 
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, não 
havendo necessidade de qualquer ajuste para realização da avaliação atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informações prestadas 
é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos 
representantes legais, não cabendo ao atuário qualquer responsabilidade sobre as 
informações prestadas.

ATIVOS

16.466
ATIVOS

541
BPD

76
AUTOPATROCINADOS

Nota: apenas a quantidade inclui os que estão em aguardo do benefício proporcional diferido 
bem como os benefícios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatísticas se 
referem apenas a ativos e autopatrocinados.

36 ANOS
Idade média

6 ANOS
Tempo de serviço
médio

5 ANOS
Tempo de contribuição 
médio

24 ANOS
Tempo de serviço
futuro médio

R$ 843.675.587
Folha anual de
salário
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Parecer
Atuarial
ASSISTIDOS

Benefícios Concedidos: 304

Aposentadoria Normal

Idade média dos Assistidos: 67 anos

Valor médio do Benefício: R$ 6.188

Benefícios Concedidos: 0

BPD Recebendo

Idade média dos Assistidos: 0

Valor médio do Benefício: *

Benefícios Concedidos: 23

Pensão por morte

Idade média dos Assistidos: 71 anos

Valor médio do Benefício: R$ 5.848

Benefícios Concedidos: 0

Aposentadoria antecipada

Idade média dos Assistidos: 0

Valor médio do Benefício: *

Benefícios Concedidos: 1

Aposentadoria por invalidez

Idade média dos Assistidos: 55 anos

Valor médio do Benefício: *

Observamos que, com relação à pensão por morte, foi 
considerada a quantidade de benefícios concedidos 
referente ao número de grupos familiares.

(*) As informações foram suprimidas deste parecer por 
estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, 
com o objetivo de preservar a confidencialidade dos 
dados.
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Parecer
Atuarial

Foi realizado em 14/11/2022 estudo técnico de adequação das hipóteses atuariais para 
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redações da Resolução 
CNPC nº 30, de 10/10/2018, e da Instrução Normativa nº 33, de 23/10/2020 (válida até 
31/08/2023).

A seguir descrevemos algumas razões para a seleção das principais hipóteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos benefícios 
definidos, conforme determinam a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, a Resolução Previc 
nº 23, de 14/08/2023, a Portaria Previc nº 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc nº 308, 
de 25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdência complementar 
com base em estudos técnicos que demonstrem a convergência entre a hipótese da taxa 
real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicações dos recursos 
garantidores relacionados aos benefícios a conceder e concedidos que tenham seu valor 
ou nível previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realização do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas 
aplicáveis, os fluxos de benefícios e contribuições do plano de 31/12/2023, elaborados 
com base nas hipóteses constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo as regras do 
plano de benefícios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nível de confiança de 100%, suporte 
para a adoção da taxa real anual de juros de 4,15% para o Plano de Benefícios Randonprev. 
Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc nº 308/2024 para esse 
plano (limite inferior: 3,26% a.a. e limite superior: 5,06% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Benefícios Randonprev optaram 
por utilizar a taxa real anual de juros de 4,15% na avaliação atuarial de 2024.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da 
Entidade e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Hipóteses e Métodos Atuariais
O conjunto de hipóteses e métodos atuariais adotados nos cálculos atuariais resultou de 
um processo de interação entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redações 
da Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, e da Resolução Previc nº 23, de 14/08/2023.

Para a apuração das provisões matemáticas e dos custos foram utilizadas as seguintes 
hipóteses e métodos atuariais:
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2024 2023
Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios) Cotas do Patrimônio Cotas do Patrimônio

Taxa Real Anual de Juros (%) 4,15 4,15

Projeção de Crescimento Real de Salário (%) 3,00 3,00

Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários (%) 100 100

Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Ben Entidade (%) N/A N/A

Hipótese sobre Rotatividade (Percentual) Experiência Randonprev 2019-
2021

Experiência Randonprev 2019-
2021

Tábua de Mortalidade Geral AT-2000, Segregada por Sexo AT-2000, Segregada por Sexo

Tábua de Mortalidade de Inválidos RRB-1983 RRB-1983

Tábua de Entrada em Invalidez RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada

Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas N/A N/A

Probabilidade de Opção pelos Institutos
BPD: 9%

Resgate: 87%
Portabilidade: 4%

BPD: 9%
Resgate: 87%

Portabilidade: 4%

Hipótese de Entrada em Aposentadoria 100% na aposentadoria normal 100% na aposentadoria normal



Parecer
Atuarial

IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adoção 
da hipótese do fator de determinação do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comitê de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o índice oficial do país, mais 
amplamente discutido e projetado.

Essa hipótese é revista anualmente com base na estimativa de inflação de longo prazo do 
Comitê de Investimentos local da WTW.

A adoção de um fator de 100% reflete a opção por se utilizar valores nominais no processo 
de avaliação atuarial, independente da inflação.

Hipóteses Biométricas e Demográficas

As tábuas biométricas e demográficas são instrumentos que permitem medir as 
probabilidades de ocorrência de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma 
população em função da idade e do sexo. 

Essas tábuas são selecionadas dentre um conjunto de tábuas geralmente aceitas no Brasil 
para a avaliação dos compromissos com benefícios de longo prazo. 

A escolha da tábua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos 
planos de benefícios tem sido um assunto amplamente discutido nos últimos anos pelas 
empresas. Atualmente não existem tábuas brasileiras que representem a mortalidade de 
participantes dos fundos de pensão no Brasil. 

As hipóteses biométricas e demográficas utilizadas nesta avaliação são as indicadas no 
estudo de aderência de hipóteses atuariais realizado em 14/11/2022 pela WTW.

Projeção do crescimento real de salário

A taxa de projeção do crescimento real de salário deve ser baseada na política de recursos 
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de benefícios de modo a refletir o 
aumento real médio de salário que as empresas estimam que um empregado tenha ao 
longo de toda a sua carreira.

A WTW, responsável pela avaliação atuarial do Plano de Benefícios Randonprev, realizou, 
em 14/11/2022, o estudo técnico de adequação da hipótese de projeção do crescimento 
real de salários para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolução 
CNPC nº 30, de 10/10/2018, e da Instrução Normativa nº 33, de 23/10/2020 (válida até 
31/08/2023).

A hipótese de projeção do crescimento real de salário adotada nesta avaliação reflete o 
resultado desse estudo.

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salários e benefícios, a fim de determinar um valor médio e 
constante, em termos reais, durante o período de um ano. Isso significa que, nas projeções 
de longo prazo, haverá uma perda do poder aquisitivo dos salários e benefícios.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e do número 
de reajustes que ocorrerão durante o período de 12 meses. A projeção de inflação definida 
pelo Comitê de Investimentos local da WTW em 2024 para a inflação oficial, medida pelo 
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Patrimônio Social
Com base no balancete/relatório do(a) Plano de Benefícios Randonprev de 31/12/2024, o 
Patrimônio Social é de R$ 582.041.853,47.

A Randonprev informou que todos os seus títulos estão enquadrados na categoria “Títulos 
para Negociação”.

A WTW não efetuou qualquer análise sobre a qualidade dos ativos que compõem o 
Patrimônio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Benefícios 
ora avaliado, tendo se baseado na informação fornecida pela Entidade.Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Comentários sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode 
ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados. 

O(s) método(s) de financiamento é(são) adequado(s) à natureza do plano e atende(m) ao 
limite mínimo estabelecido na Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018.

Patrimônio de Cobertura do Plano, Provisões Matemáticas e 
Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipóteses e os métodos anteriormente 
mencionados, certificamos que a composição do Patrimônio de Cobertura do Plano, das 
Provisões Matemáticas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:
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Benefício Regime Modo de 
Financiamento

Aposentadoria Antecipada Capitalização Capitalização Financeira

Aposentadoria Normal Capitalização Capitalização Financeira

Aposentadoria por Invalidez Total Capitalização Sistema Misto

Benefício Adicional Capitalização Capitalização Financeira

Benefício Especial Capitalização Capitalização Financeira

Benefício Mínimo Capitalização Crédito Unitário

Benefício Proporcional Capitalização Capitalização Financeira

Pensão por Morte Capitalização Sistema Misto

Posição Financeira em 31/12/2024 R$
2.03 Patrimônio Social R$ 582.041.853,47

2.03.01 Patrimônio de Cobertura do Plano R$ 576.567.441,68

2.03.01.01 Provisões Matemáticas R$ 576.567.441,68

2.03.01.01.01 Benefícios Concedidos R$ 289.670.437,47

2.03.01.01.01.01 Contribuição Definida R$ 289.670.437,47

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituído R$ 289.670.437,47

2.03.01.01.01.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização R$-

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$-

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados - Assistidos R$-

2.03.01.01.02 Benefícios a Conceder R$ 286.897.004,21

2.03.01.01.02.01 Contribuição Definida R$ 275.363.291,21

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) R$ 91.938.120,60
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2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituída pelos Participantes R$ 174.490.258,39

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 4.589.052,96

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 4.345.859,26

2.03.01.01.02.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Programado R$ 9.013.972,00

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados R$ 16.105.542,00

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores R$ (7.091.570,00)

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes R$-

2.03.01.01.02.03 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Não Programado R$ 2.519.741,00

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados R$ 4.457.141,00

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores R$ (1.937.400,00)

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes R$-

2.03.01.01.03 (-) Provisões Matemáticas a Constituir R$-

2.03.01.01.03.01 (-) Serviço Passado R$-

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) R$-

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes R$-

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar R$-

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) R$-

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes R$-

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos R$-

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias R$-

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) R$-

2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes R$-

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos R$-

2.03.01.02 Equilíbrio Técnico R$-

2.03.01.02.01 Resultados Realizados R$-

2.03.01.02.01.01 Superávit Técnico Acumulado R$-

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingência R$-

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisão de Plano R$-

2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado R$-

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar R$-

2.03.02 Fundos R$ 5.474.411,79

2.03.02.01 Fundos Previdenciais R$ 3.449.263,38

2.03.02.01.01 Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar R$ 3.449.263,38

2.03.02.01.02 Revisão de Plano R$-

2.03.02.01.02.01 Revisão de Plano – Participantes 2018 R$-

2.03.02.01.02.02 Revisão de Plano – Patrocinador 2018 R$-

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial R$-

2.03.02.01.03.01 Fundo Previdencial - Outros Previstos em NTA R$-

2.03.02.02 Fundos Administrativos R$ 2.025.148,41

2.03.02.02.01 Plano de Gestão Administrativa R$ 2.025.148,41

2.03.02.02.02 Participação no Fundo Administrativo PGA R$-

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operações com Participantes R$-

Operações Contratadas em 31/12/2024 R$
1.02.01.01.04.02 Serviço Passado Contratado R$-

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado R$-
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Duração do Passivo do Plano de Benefícios

Ajuste de Precificação

O valor do Ajuste de Precificação corresponde à diferença entre o valor dos títulos públicos 
federais atrelados a índice de preços classificados na categoria títulos mantidos até o 
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva 
avaliação atuarial (4,15% a.a.), e o valor contábil desses títulos.

Conforme disposto na Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de 
precificação, positivo ou negativo, será deduzido ou acrescido, respectivamente, para 
fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuição de superavit, o valor do 
ajuste de precificação, quando negativo, será deduzido do valor a ser distribuído.

Como o plano não possui títulos públicos federais atrelados a índice de preços classificados 
na categoria títulos mantidos até o vencimento, não há Ajuste de Precificação.

Limite de Equacionamento de Deficit
De acordo com o Art. 29º da Resolução CNPC nº 30/2018 deverá ser elaborado e aprovado 
um plano de equacionamento até o final do exercício subsequente, se o deficit for superior 
ao limite calculado pela seguinte fórmula:

Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duração do passivo do plano – 4) x Provisões 
Matemáticas

A duração do passivo é de 9,2292 anos (111 meses) e foi apurada com base nos resultados 
desta avaliação atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolução Previc 
nº 23, de 14/08/2023, após preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos 
de benefícios do plano, líquidos de contribuições incidentes sobre esses benefícios, no 
Sistema Venturo do site da Previc.

Ressaltamos que, para esse cálculo, Provisões Matemáticas são aquelas cujo valor ou nível 
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a 
assegurar sua concessão e manutenção, deduzidas as respectivas provisões matemáticas 
a constituir.
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Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (1.457.585,56)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.457.585,56)
b) Ajuste de Precificação -
c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b) (1.457.585,56)

Duração Limite fórmula % Provisões Matemáticas Limite do Déficit

9,2292 1% x (9,2292 - 4) = 5,2292% 11.534.713,00 603.120,92

Valores em R$
Equilíbrio Técnico Ajustado (1.457.585,56)
Limite do Deficit 603.120,92
Parcela do Deficit superior ao Limite (854.464,64)
Ajuste conforme §2º do Art. 29 da Resolução CNPC nº 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado (1.457.585,56)
Deficit Técnico Acumulado -
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Regras de constituição e reversão dos fundos previdenciais
O Fundo Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar (Fundo de Reversão de 
Contribuições) é constituído pela parte da Conta Patrocinadora que não foi considerada no 
cálculo dos benefícios do plano e poderá ser utilizado para reduzir as contribuições futuras 
das patrocinadoras. Em 31/12/2024 foi revertido deste fundo o valor de R$.342.156,52 
para abater o déficit técnico remanescente.

A Randonprev, em função da revisão obrigatória do Plano de Benefícios Randonprev, nos 
termos da Resolução CNPC nº 26/2008, vigente em 31/12/2018, constituiu em 31/12/2018 
os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2018” e “Participantes 2018”. Esses fundos foram 
constituídos considerando a totalidade dos recursos da reserva especial de 31/12/2018.

Para destinação da reserva especial de 31/12/2018 foi adotada a proporção das 
contribuições normais, para custeio dos benefícios estruturados na modalidade de 

benefício definido, efetuadas pelas patrocinadoras e autopatrocinados durante o período 
em que foi constituída a reserva especial, ou seja, 2016, 2017 e 2018, a saber: 1,88% para 
participantes e 98,12% para as patrocinadoras.

O Fundo Previdencial “Revisão de Plano Patrocinadoras 2018” foi constituído com 
98,12% da reserva especial de 31/12/2018 e será atribuído às patrocinadoras do Plano 
de Benefícios Randonprev da Randonprev. O valor que cabe a cada patrocinadora será 
apurado considerando a proporção das provisões matemáticas de cada patrocinadora em 
relação às provisões matemáticas totais do plano, estruturadas na modalidade de benefício 
definido, posicionadas em 31/12/2018.

O Fundo Previdencial “Revisão de Plano Participantes 2018” foi constituído com 1,88% da 
reserva especial de 31/12/2018 e atribuído aos participantes ativos, autopatrocinados e 
assistidos na forma prevista na Resolução n° 26/2008, vigente em 31/12/2018. Esse fundo 
será segregado entre os participantes ativos, autopatrocinados e assistidos existentes 
em 31/12/2018 na proporção das suas provisões matemáticas individuais, estruturadas na 
modalidade de benefício definido.

O Fundo Previdencial “Revisão de Plano – Participantes 2018” tem como finalidade a redução 
da contribuição básica dos participantes contribuintes.

Esses fundos são atualizados pelo retorno dos investimentos desde o mês subsequente ao 
das suas constituições.

Em 31/12/2024, fez-se necessária a reversão de R$ 682.936,34 do Fundo Previdencial – 
Revisão de Plano de Patrocinadora e de R$ 432.492,70 do Fundo Previdencial – Revisão 
de Plano de Participante para abater o déficit técnico. Os referidos fundos foram utilizados 
nas suas totalidades. 

De acordo com o §2º do Art. 29 da Resolução CNPC nº 30/2018, o plano de equacionamento 
deverá contemplar, ao menos, o resultado deficitário acumulado apurado no exercício que 
ultrapassar o limite de déficit, não podendo ser inferior a 1% (um por cento) das provisões 
matemáticas, que representa R$ 115.337,13 em 31/12/2024.

Assim, por decisão do Conselho da Entidade, optou-se por abater a totalidade do déficit 
técnico correspondente a R$ 1.457.585,56 por meio da reversão da totalidade dos Fundos 
de Revisão de Patrocinadora e Participante nos valores de R$ 682.936,34 e R$ 432.492,70, 
respectivamente, e de parte do Fundo de Reversão de Saldo no valor de R$ 342.156,52.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 6,43%. Esse 
percentual líquido da inflação anual de 4,77% (variação do INPC/IBGE no ano de 2024) 
resulta em uma rentabilidade de 1,58%, que é inferior à hipótese da taxa real anual de juros 
de 4,15% a.a. utilizada na avaliação atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma 
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Variação das Provisões Matemáticas
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial de Benefício Definido 
encerrado em 31/12/2024 comparado com o correspondente passivo atuarial encerrado 
em 31/12/2023 evoluído pelo método de recorrência para 31/12/2024.

premissa de longo prazo, a divergência observada não justifica qualquer inferência sobre 
o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipótese está sendo feito anualmente na 
forma estabelecida na legislação vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas à parcela de benefício definido 
do plano.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais são monitorados através de estudos regulares de aderência de hipóteses, 
conforme legislação vigente, e podem ser mitigados através da adequação das hipóteses 
aos resultados desses estudos. As hipóteses que causam maior impacto são: taxa real 
anual de juros, tábua de mortalidade geral, crescimento real de salários e rotatividade.

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercício encerrado no valor de R$ 
11.533.713,00 com o do exercício anterior evoluído para 31/12/2024, a variação encontrada 
é de 17,44%.

O passivo atuarial de Benefícios a Conceder aumentou, quando comparado com o passivo 
evoluído, devido à experiência da população, onde observou-se um aumento salarial real 
acima da hipótese de crescimento salarial adotada, além de mudanças nos percentuais 
de contribuição básica de participante.

Tendo em vista a natureza do plano de benefícios, a manutenção das hipóteses atuariais, e a 
movimentação da massa de participantes, consideramos aceitáveis as variações ocorridas

Soluções para Insuficiência de Cobertura

Não há insuficiência de cobertura em 31/12/2024, uma vez que o deficit técnico foi abatido 
na sua totalidade, conforme decisão do Conselho da Entidade. O abatimento se deu por 
meio da reversão dos Fundos de Revisão de Plano (Participante e Patrocinadora) nas suas 
totalidades e de parte do Fundo de Reversão de Saldo.

Variação do resultado

Em 31/12/2023 o plano apresentou um superavit técnico de R$ 1.981.061,31 e em 31/12/2024 
um déficit técnico de 1.457.585,56.

Natureza do resultado

O surgimento da insuficiência do Plano de Benefícios ocorreu no exercício de 2024 devido 
às oscilações desfavoráveis do patrimônio e ao aumento do passivo atuarial.

Plano de Custeio

De acordo com a Lei Complementar nº 109/2001, as patrocinadoras deverão efetuar, a 
partir de 01/01/2025:

Patrocinadoras
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Valores em R$ Evoluído para 
31/12/2024

Reavaliado em 
31/12/2024 Variação em %

Passivo Atuarial 9.820.706,68 11.533.713,00 17,44
Benefícios a Conceder 9.820.706,68 11.533.713,00 17,44
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- Contribuições mensais normais equivalentes a 0,13% da folha de salários de participantes, 
do plano, correspondentes ao custo normal;

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverão efetuar as contribuições de participantes e 
patrocinadoras definidas no regulamento, além da contribuição de 0,13% do salário de 
participação para cobertura dos benefícios de risco e benefício mínimo.

Adicionalmente, os participantes autopatrocinados efetuarão contribuições para custeio 
das despesas administrativas estimadas em 0,80% da folha de salários de participantes.

- Contribuições definidas no regulamento estimadas em 0,94% da folha de salários 
de participantes correspondente à contribuição normal e 0,0016% correspondente à 
contribuição especial, tomando por base os dados cadastrais posicionados em 31/07/2024.
 
Em 2025, o custeio para as despesas administrativas será feito através das contribuições 
estimadas em 0,80% da folha de salários de participantes.

Benefícios Proporcionais Diferidos

Os participantes que estão em aguardo do recebimento do benefício proporcional diferido 
efetuarão contribuições para custeio das despesas administrativas estimadas em 0,80% 
da folha de salários de participantes.

Fontes dos Recursos e vigência do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuições a serem realizadas para o plano 
de benefícios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da 
folha de participação.

Participantes

As contribuições mensais dos participantes deverão ser praticadas conforme previsto 
no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 0,50% da folha de 
salários dos participantes correspondente à contribuição básica, tomando por base os 
dados cadastrais posicionados em 31/07/2024.

Se for necessário, o Fundo Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar (Fundo de 
Reversão de Contribuições), poderá ser utilizado para a redução das contribuições normais 
das patrocinadoras para os benefícios de risco (parcela BD) e as definidas no Regulamento 
do Plano (parcela CD).
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Custo do Ano (%)
Benefício Mínimo - Aposentadoria e BPD 0,09%
Invalidez e Morte 0,04%
Total 0,13%

Data início vigência do plano de custeio 01/04/2025 Patrocinador Participante
Valor Custeio Normal (R$) 8.864.908,00 4.180.169,64
Taxa Custeio Normal 1,07% 0,50%
Tipo Custeio Extraordinário - -

Valor Custeio Extraordinário (R$) - -

Taxa Custeio Extraordinário - -

Tipo Utilização Fundos - -

Valor Utilização Fundos (R$) - -
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Tendo em vista a natureza do plano de benefícios e a vinculação, nesse tipo de plano, da 
contribuição patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salários realmente 
pagos, contribuições realizadas pelos participantes e índice de adesão ao plano, as taxas 
de contribuição definida apresentadas neste parecer são estimativas, podendo, portanto, 
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

são considerados válidos para a avaliação atuarial tratada neste parecer. 

Futuras avaliações atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados 
neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiência do plano 
diferente da prevista nas premissas econômicas ou demográficas; alteração nas premissas 
econômicas ou demográficas; mudança nas regras do plano e/ou na legislação; e eventos 
significativos ocorridos na(s) patrocinadora(s), tais como reestruturações, aquisições e 
alienações. Os resultados apresentados neste parecer estão diretamente vinculados à 
precisão e integridade dos dados e informações de responsabilidade da entidade e sua(s) 
patrocinadora(s). 

Este parecer atuarial foi elaborado com o propósito de apresentar os resultados da 
avaliação atuarial do Plano em 31/12/2024 à Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, 
seus participantes e assistidos. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para 
outros fins. Qualquer outro destinatário será considerado como tendo concordado que a 
WTW tem responsabilidade apenas com o contratante dessa avaliação atuarial em relação 
a todas as questões relativas a este documento, e se basear neste documento não resultará 
na criação de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW. 

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2025.

Natasha Ayres
MIBA nº 930

Priscila dos Santos Abonante
MIBA nº 2.270

Conclusão
Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual 
regular do Plano de Benefícios Randonprev da Entidade, informamos que o plano está 
financeiramente equilibrado em conformidade com os princípios atuariais geralmente 
aceitos.

As provisões matemáticas apresentadas neste parecer são estimativas e baseadas em 
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do 
ponto de vista atuarial, não são avaliadas. Outras regras são calculadas por aproximação na 
avaliação atuarial para apuração dos compromissos do plano. A WTW adota aproximações 
em seus cálculos que, de acordo com sua avaliação, não resultam em diferença expressiva 
em relação aos resultados que seriam obtidos usando cálculos mais detalhados ou dados 
mais precisos. 

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de 
adequação elaborados conforme a legislação vigente à época dos estudos e tais estudos 
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RELEVANTES
Fatos
Saiba tudo que deve ser destacado nos
acontecimentos do ano de 2024
na Randonprev.



Em 2024, a Randonprev inaugurou sua nova sede: um espaço exclusivo, planejado para 
oferecer mais conforto, eficiência e proximidade no atendimento aos participantes.

Fatos
Relevantes
Nova Sede

Novo visual, mesma essência.

Em 2024, no marco dos 30 anos da Randonprev, lançamos uma nova identidade visual. 
Mais do que uma mudança de aparência, o rebranding representa um compromisso 
renovado com o futuro — com nossos participantes e com a missão que nos move desde 
1994.

Nossa jornada não é apenas sobre números e planos. É sobre pessoas que confiaram em 
nós para proteger seus sonhos e aspirações. Cada sorriso, cada meta alcançada e cada 
passo rumo à segurança financeira são parte da história que construímos juntos.

Ao celebrarmos três décadas de atuação, evoluímos também como marca. O novo 
posicionamento reforça os pilares que sustentam a Randonprev: proximidade, confiança 
e solidez. A nova identidade reflete quem somos hoje e, principalmente, quem queremos 
ser nos próximos anos.

Celebração dos 30 anos e nova marca

Seguimos lado a lado em cada etapa dessa caminhada — relembrando momentos 
marcantes, construindo novas memórias e mantendo o olhar voltado para o futuro.

Alteração no estatuto
O estatuto da Randonprev passou por atualizações aprovadas pelo Conselho 
Deliberativo em 06/05/2024 e homologadas pelo órgão regulador em 11/09/2024. A 
principal mudança foi a atualização do endereço da Entidade, refletindo a nova estrutura 
física da sede.
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Segurança para vida toda.
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