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INTRODUCAO

O relatdrio anual € um documento muito importante que
o RandonPrev prepara anualmente para que vocé possa
acompanhar a situagao do seu plano de aposentadoria
e da Entidade. Assim, vocé se mantém bem informado
sobre este valioso investimento que esta fazendo para o
seu futuro!

Nas proximas paginas, vocé vera a integra dos
documentos que a Entidade prepara para demonstrar
0s numeros de 2016 do RandonPrev, como os
resultados dos investimentos e a forma como foram
realizados, os gastos com a administragao da Entidade
e do Plano, e um parecer final de profissionais
especializados sobre a situagao econdmica, financeira
e atuarial do plano.

Também foi elaborada uma versao resumida do relatério
anual, que traz as principais informag¢des do modelo
completo de forma breve e com uma linguagem mais
didatica, facilitando a interpretagao dos nimeros.

Aproveite a leitura!




REFORMA DA
PREVIDENCIA,
E AGORA?

Existe um assunto muito importante em
pauta no cenario politico e nos telejornais
que esta deixando os trabalhadores
desconfortaveis com o futuro: a Reforma da
Previdéncia de 2017.

Mais uma reforma, na verdade, certo? Ha
pouco tempo foi aprovada a regra 85/95, que
prevé que o trabalhador pode se aposentar
por tempo de servigo quando atingir os

fatores 85 (para mulheres) ou 95 (para
homens), quando somados a sua idade e o
seu tempo de servigo. Também é possivel

se aposentar por idade, sendo 60 anos para
mulheres e 65 para homens, mas com tempo
de contribuicdo minimo de 15 anos.

Porém, atualmente, a previdéncia do Brasil
acumula um déficit astronémico de quase
RS 150 bilhdes, devido a diversos fatores,
como desequilibrio nos valores de beneficios
pagos a servidores publicos versus
trabalhadores civis, aumento da expectativa
média de vida do brasileiro que, em 2015 era
de 75,5 anos e também ao envelhecimento
da populagao, quando temos uma quantidade
menor de contribuintes e uma quantidade
maior de pessoas recebendo o beneficio.

Com todos esses fatores andando juntos, uma
reforma nas regras de previdéncia do Brasil é
necessaria. Esta mensagem nao se destina

a discutir se a reforma nas regras propostas

€ justa ou ndo, mas atenta a realidade do
brasileiro, de que o INSS pode nao ser suficiente
para suprir as necessidades do atual trabalhador
no futuro. E, certamente, até muitos de nds
chegarmos a idade da nossa aposentadoria,
poderao ter ocorrido outras reformas.

Diante deste cenario, torna-se imprescindivel
pensar em outras fontes de renda para
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que os anos de aposentadoria sejam de
plenitude financeira, sem apertos. Dentre
as diversas possibilidades, estao os planos
de previdéncia, atualmente muito indicados
por especialistas como bons aliados na
formacdo de uma poupanca extra para
suplementar a aposentadoria.

E vocé, que faz parte do Plano de Beneficios
Randonprey, ja conta com este aliado! As
vantagens desse beneficio sao diversas: vocé
contribui e a Randon faz uma contrapartida
sobre a sua contribuicdo mensal; as taxas com
a administragao do plano sao muito menores
do que um PGBL e custeadas pela Randon;
especialistas cuidam dos investimentos

do plano buscando sempre os melhores
resultados; vocé pode escolher o seu perfil de
investimento e dosar o grau de risco que quer
para aplicag@o dos seus recursos; entre outras.

Portanto, nao deixe de lado esse beneficio
valioso que as empresas do grupo Randon
oferecem. Acompanhe periodicamente os
seus investimentos e ajuste-os conforme a
sua necessidade. Dessa forma, vocé estara
trilhando um bom caminho na estrada da sua
vida até (e durante) a aposentadoria.

Um abrago.

Diretoria do RandonPrev
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COMPOSICAO DOS CONSELHOS

CONSELHO DELIBERATIVO

Alexandre Randon

Alexandre Dorival Gazzi

Daniel Raul Randon

Anderson Pontalti

SUPLENTES

Augusto Giongo Letti
Esdanio Nilton Pereira
Ricardo Escoboza

Norberto José Fabris

DIRETORIA EXECUTIVA

Ademar Salvador

Jaime Marchet

Sérgio Martins Barbosa

Rui de Oliveira Bueno

CONSELHO FISCAL

Luiz Carlos de Lima

Dionéia Canal

Paulo S. Izaguirre Trindade

SUPLENTES

Maristela Pellin
Roberto Carlos Pezzi

Gleidson de Carvalho Cearon
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Evolucao do Patrimonio

RS 316,7
Milhoes

Em dezembro de 2016

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2014 2015 2016
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Participantes

ATIVOS

7.486

Atuais funcionarios
da Randon que
aderiram ao plano

Ex-funciondrios da
Randon que decidiram
continuar contribuindo

para o plano

BPDS

74

Ex-funcionarios da
Randon que continuam
no plano, sem contribuir,
aguardando o beneficio

TOTAL: 7.925

RANDONPREV

Ex-funciondrios da
Randon, ou seus
pensionistas, que

recebem o beneficio de
aposentadoria pelo plano
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Despesas da Entidade

2,90% 0,14%

Administracao Administracao dos

13,13% . .
da Entidade Investimentos

82,13%

- Despesas com pessoal RS 778.325,60 Administragéo de Carteira R$ 870.298,64
- Gestao / Planejamento Estratégico RS 308.228,07 Consultoria de Investimentos RS 114.080,10
- Consultoria Atuarial RS 206.008,13
] Taxas e Tributos RS 73.749,02
Despesas gerais e outras despesas R$116.768,74
" Tributos R$ 114.250,21 Outras RS 1.493,97
Auditoria Contabil RS 45.463,24 Total R$ 1.059.621,73

Total R$ 1.569.043,99
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Resumo da Politica de Investimentos

As informagodes a seguir referem-se a Politica de Investimentos do
Plano de Beneficios Randonprev e do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, administrados pela RandonPrey, relativas ao exercicio de 2016 e
aprovadas em 18/12/2015:

TAXA MINIMA ATUARIAL / INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento — Periodo de Referéncia: 01/2016 a

12/2016
59,50 Plano 100,00 IMA Geral 0,00
25,50 Plano 100,00 IMA-S 0,00
15,00 Plano 100,00 IBrxX 0,00
70,00 Renda Fixa 100,00 IMAGeral 0,00
30,00 Renda Fixa 100,00 IMA-S 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrxX 0,00
100,00 Investimentos 10000  DI-CETIP 0,00
Estruturados
Investimentos MSCI-
100,00 no Exterior 100,00 World 0,00

DOCUMENTACAO / RESPONSAVEIS

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

01/01/2016 a Ademar .
31/12/2016 Plano Salvador 220.575.790-34 Diretor

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado

Também conhecido como volatilidade é a possibilidade de ocorrerem
perdas devido as oscilagdes nos pregos dos ativos do mercado
financeiro, como agdes, taxas de juro e taxas de cambio, por exemplo.

Risco de Liquidez

Liquidez é a facilidade ou a dificuldade em vender um ativo. O risco
é proveniente quando é impossivel se desfazer de um ativo, sendo
necessario reduzir o seu valor para ter acesso mais rapido ao dinheiro.

Risco de Contraparte

Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte do negdcio nao
cumpra as suas obrigagdes contratuais.

Risco Legal

Caso uma parte sofra uma perda porque as leis ou regulagdes nao
dao suporte as regras e interesses que sao mantidos pelo sistema
de liquidagao.

Risco Operacional

E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou inadequac&o de
processos internos, pessoas e sistemas relacionados ao investimento
em questao.

Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Ndo  Disp&e de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispbe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observacgao: Todos os ativos sao marcados a mercado. Como a
gestao é totalmente terceirizada, a responsabilidade pelo apregamento
dos ativos é dos gestores e custodiantes. Os controles de riscos sdo
realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de
relatorios elaborados por consultoria especializada.
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ALOCAGCAO DOS RECURSOS PERFIS DE INVESTIMENTO

Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016 Os Perfis de Investimento sado aplicaveis somente ao Plano Randonprey,

Segmeno  Mimox mamox awex o MOmmees
Pano 5000 10000 sooo PRI segmente e s haakima

Renda Fixa i
Renda Fixa 90,00 100,00
PGA 60,00 100,00 75,00 Conservador
Plano 0.00 40.00 15.00 Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Renda Variavel PGA 000 2000 1500 Renda Fixa 60,00 100,00
Investimentos Estruturados Plano/PGA 0,00 10,00 5,00 Moderado Renda Variavel 0,00 20,00
Investimentos no Exterior  Plano/PGA 0,00 10,00 5,00 Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Investimentos no Exterior 0,00 10,00
.. .. Renda Fixa 40,00 100,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade S X
socioambiental? im Renda Variavel 0,00 40,00
Agressivo
Utiliza derivativos? Sim Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim Investimentos no Exterior 0,00 10,00
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacgao: A Entidade realiza avaliagéo prévia dos riscos envolvidos
na definigdo da alocagao estratégica nas diferentes classes de ativos,
com o apoio da consultoria de investimentos no momento da definigdo
da PIl. A avaliagao prévia dos riscos envolvidos na alocagao de ativos

e derivativos é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo
seguir as diretrizes definidas na PI.
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Rentabilidades

RENTABILIDADE POR PERFIL DE INVESTIMENTO

MENSAL

5,49%
510%

)
N
~
<

1,74%
-0,33%
-1,40%

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

ACUMULADO

Moderado IGPDI+5% IMA-Geral IBrX

18,83% 12,51%

20,98% 36,70%
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RENTABILIDADES POR GESTOR E POR SEGMENTO

GESTOR ITAU-UNIBANCO GESTOR BRAM (BRADESCO)
. IT INST A PHOENIX FI (inicio 05/08/2016) 1,15%  2,16% BRAM IMA-Geral 21,82% 21,82%
Renda Fixa ITAU INDEX ACOES FI (taxa zero) 37,86% 37,86% Renda Fixa BRAM IRF-M 23,86% 23,86%
ITAU VERSO B RF FI (taxa zero) 2525% 2525% Bradesco Plus 21,82% 21,82%
ITAU VERSO P RF FI (taxa zero) 14,57% 14,57% Renda Variavel Renda Variavel 19,24% 30,30%
ITAU VERTICE C RF FI (taxa zero) 18,54% 18,54% Exterior Bradesco Global -13,29% -12,26%
siggjel U FID W3 FIM (taxa zero) 1463% 14,63%
PRE LONGOPRAZO RF FI (taxa zero) 23,34% 23,34%
RF JUROS OCEAN FlI (taxa zero) 13,44% 13,44%
UBB MASTER RF IRFM (taxa zero) 2397% 23,97%
Estruturados ITAU HEDGE FI 18,64% 21,00%
Exterior It Now S&P500 TRN -9,55% -9,39%

* A rentabilidade bruta é estimada
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Comentario do Gestor Sobre os Investimentos

(comentarios extraidos do informativo Economia e Mercado do BRAM -
Bradesco Asset Management — janeiro/2017)

RENDA FIXA

A temperatura politica permaneceu elevada em dezembro com o
fechamento das delagcdes da Odebrecht e denuncias que atingiram
inclusive o Executivo, além de um confronto entre os poderes Judiciario

e Legislativo. Porém, a reagao dos pregos dos ativos relacionados a
esses fatos foi reduzida, pois, apesar do aumento da tensao politica, a
tramitagdo no Congresso seguiu evoluindo de acordo com o planejado.

A PEC do teto dos gastos foi aprovada no Senado e a reforma da
previdéncia foi enviada a Camara. Adicionalmente, a atividade econémica
e o mercado de trabalho seguiram se enfraquecendo, juntamente com a
perspectiva para a recuperagao da demanda. Por outro lado, boas noticias
comecaram a surgir da inflagao corrente inferior ao consenso, com
influéncia em expectativas mais baixas para 2017.

Essa dinamica de pregos permite ao Banco Central acelerar o ritmo
de queda na taxa de juros, o que, diante da ardua tarefa de contencao
das contas publicas, torna-se o principal instrumento de estimulo

ao crescimento de curto prazo. Neste sentido, o Relatério Trimestral
de Inflagdo deixou clara a intengdo do Copom néo s6 em acelerar o

movimento de 0,25% para 0,50% na reuniao de janeiro, mas também

de que a reducgao total deste ciclo podera ser maior do que o mercado
vinha antecipando, algo que vinhamos destacando como provavel. Nem
mesmo a expectativa de que Donald Trump gere estimulos fiscais que
acelerem o crescimento dos EUA e que fortalegam o Délar globalmente
deve alterar o ritmo e a magnitude de cortes da Selic, pois as contas
externas do Brasil estdo arrumadas e sao facilmente financiaveis e,
sobretudo, o hiato do produto esta fortemente negativo. Nao obstante,
as agdes do novo presidente dos EUA sdao um importante risco a se
monitorar em 2017, juntamente com os desdobramentos internos da
Lava Jato e a evolugao prospectiva das contas publicas.

0 ano de 2016 foi marcado por muita volatilidade, tanto no mercado
interno quanto o externo. No Brasil, o foco foi o impeachment da
Presidente e a Operagdo Lava Jato. Ja a Europa foi marcada pelo Brexit,
enquanto nos Estados Unidos, a elei¢do de Donald Trump ganhou

foco. Para os ativos de crédito, observamos uma abertura nos spreads
(diferenga entre o prego de compra e venda) no primeiro trimestre,
acompanhando o maior prémio de risco da curva de juros. Ao longo do
ano, os spreads foram reduzindo e estdao no mesmo patamar do final de
2015, muito em fungéo da antecipagao das expectativas de melhora do
cenario econdémico e do desequilibrio entre a oferta e a demanda por
ativos do que pela melhora do risco de crédito das empresas.

Continuamos observando um baixo apetite para captagao dos bancos,
especialmente os bancos de primeira linha. Frente a esse cenario, a
BRAM mantém sua estratégia de alta seletividade na aquisicao dos
créditos bancarios e corporativos.

RENDA VARIAVEL

A Bolsa teve comportamento negativo no més de dezembro, com o
indice IBrX apresentando retorno de -2,55%, acumulando 36,7% de
valorizagao no ano. O indice S&P 500 teve retorno de 1,9%, acumulando
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11,2% de valorizagao no ano, em Délar. O investidor estrangeiro reduziu
sua exposicdo em Brasil em R§668 milhdes, mantendo ainda saldo
positivo de R§13,9 bilhdes em 2016, enquanto o investidor institucional
local reduziu sua exposicdo em R$226 milhdes, diminuindo seu saldo
negativo para R$7,8 bilhdes no ano.

No cendrio externo, o ambiente de otimismo na bolsa americana se
manteve por conta de apostas especulativas feitas na sequéncia da
vitéria de Donald Trump nas elei¢ces presidenciais americanas, com
destaque para os setores financeiro e de energia, que apresentaram o
melhor resultado do S&P 500 neste ano.

No Brasil, os sinais de fraqueza na economia e postergagdo do momento
de recuperacgao foram reforgados com a divulgacao dos dados de PIB do
3° trimestre (8° trimestre seguido de queda na atividade), manutengéo
do ambiente de volatilidade no cenario politico e continuidade do
processo de afrouxamento monetario através de mais um corte da taxa
de juros SELIC.

O setor de Papel & Celulose foi destaque por conta do reajuste da
celulose, enquanto outros setores tiveram performance positiva

por razdes especificas como Logistica e Transportes e Shopping e
Properties. Ja os setores ligados a commodities foram os destaques de
performance negativa, por conta de realizagdo de lucros apds excelente
desempenho no ano como Siderurgia, Mineragao e Petrdleo.
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Alocacao de Valores

Renda Fixa 216,7 Renda Fixa 19,52%
Multimercado 44,0 Multimercado 25,40%
Imobiliario 2,6 Imobiliario 39,78%
Renda Variavel - Brasil 45,6 Renda Variavel - Brasil 27,26%
Renda Variavel - Exterior 79 Renda Variavel - Exterior -16,55%
Total 316,7
CoewmRmET
Bradesco Asset Management 1954
Itau Asset Management 118,8
Rio Bravo 2,6

Total 316,7
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Série Historica Acumulada

Veja, abaixo, o retorno que o RANDONPREV proporcionou aos seus participantes em comparagao com outros
investimentos, desde o inicio do Plano, em 10 de junho de 1994, até a data de 31 de dezembro de 2016.

Considerando um aporte Unico de RS 100,00 em 10 de junho de 1994, vocé teria agora:

RANDONPREV RS 5.647,26

RS 3.491,66
Meta Atuarial (IGP-DI + 5% a.a) RS 2.661,35
RS 1.442,84
RS 1.024,48

Inflagao IGP-DI

R$ 1.010,73
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INFORMACOES
CONTABEIS
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em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Em milhares de Reais

Ademar Salvador

Diretor Superintendente

CPF n® 220.575.790-34

Rosemeire Correia Santana
Contadora

CRC n°® 1SP 195774/0- 4
CPF n° 118.435.598-38

RANDONPREV

Disponivel 3 7
Realizavel 319.820 275.863
Gestéo Previdencial 2.456 136
Gestdo Administrativa 536 247
Investimentos 316.828 275.480
Acdes 30.428 14.291
Fundos de Investimentos 286.400 261.189
Permanente 1 2
Imobilizado 1 2
Total do Ativo 319.824 275.872

Exigivel operacional 1.259 2.595
Gestao Previdencial 902 903
Gestao Administrativa 240 190
Investimentos 117 1.502

Patrimodnio Social 318.565 273.277
Patrimonio de Cobertura do Plano 308.938 265.369

Provisdes matematicas 301.314 263.926
Beneficios concedidos 133.038 84.496
Beneficios a conceder 168.276 179.430
Equilibrio Técnico 7.624 1.443
Resultados realizados 7.624 1.443
Superavit técnico acumulado 7.624 1.443
Fundos 9.627 7.908
Fundos Previdenciais 6.573 5.783
Fundos Administrativos 3.054 2.125
Total do Passivo 319.824 275.872
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A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 273.277 254.664 7,31%

1. Adigoes 64.739 33.364 94,04%

(+) Contribuicdes Previdenciais 11.053 12.518 -11,70%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 50.129 17.653 183,97%

(+) Receitas Administrativas 3.116 3.053 2,06%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 441 140 215,00%

2. Destinagdes (19.451) (14.751) 31,86%

e e e TSR () Beneficios (16.822)  (11.113) 51,37%
Em milhares de Reais () Resultado Negativo dos Investimentos - Gest&do Previdencial (1.201)  -100,00%
() Despesas Administrativas (2.629) (2.385) 10,23%

() Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa (52) -100,00%

Gl BT 3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 45.288 18.613 143,31%
Diretor Superintendente (+/) Provisdes Matematicas 37388  19.983  87,10%
CPFn®220.575.790-34 (+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.181 (1.594)  -487,77%
Rosemeire Correia Santana (+/-) Fundos Previdenciais 790 (532)  -248,50%
Contadora (+/-) Fundo Administrativo 929 756 22,88%
CRC n° 1SP 195774/0- 4 B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 318.565 273.277 16,57%

CPF n® 118.435.598-38
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A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.125 1.369 55,22%

1. Custeio da Gestao Administrativa 3.558 3.193 11,43%

1.1. Receitas 3.558 3.193 11,43%

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.057 2.152 -4,41%

Custeio Administrativo dos Investimentos 1.060 901 17,65%

Resultado Positivo dos Investimentos 441 140 215,00%

2. Despesas Administrativas (2.629) (2.385) 10,23%

em 31 de dezembro de 2016 e 2015 2.1. Administragao Previdencial (1.569) (1.484) 5,73%
Em milhares de Reais Pessoal e encargos (800) (812) -1,48%
Viagens e estadias (14) (22) -36,36%

Servigos de terceiros (580) (470) 23,40%

Gl BT Despesas gerais (60) (54) 11,11%
Diretor Superintendente Depreciagdes e amortizagbes (1) @) 0,00%
CPENT 22057578034 Tributos (114) (125) -100,00%
Rosemeire Correia Santana 2.2. Administragao dos Investimentos (1.060) (901) 17,65%
Contadora Servigos de terceiros (986) (847) 16,41%
CRC n° 1SP 195774/0- 4 Tributos (74) (54) -100,00%
CPF n® 118.435.598-38 3. Resultado Negativo dos Investimentos - (52) -100,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3) 929 756 22,88%

5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 929 756 22,88%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 3.054 2.125 43,72%
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A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 271.152 253.296 7,05%

1. Adigoes 63.238 32.322 95,65%

(+) Contribuicoes 13.110 14.669 -10,63%

) (R;eezltjét:cé?es?dséﬂ\é?all_iquido dos Investimentos - 50128 17.653 183.96%

2. Destinagoes (18.880) (14.466) 30,51%

() Beneficios (16.823) (11.113) 51,38%

em 31 de dezembro de 2016 e 2015 0 (R;(Zzltjét:%?e':ﬁj%a:g; Hiauide dos Investimentos (1.201) "100,00%
Em milhares de Reais ()  Custeio Administrativo (2.057) (2.152) -4,41%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 44.358 17.856 148,42%

P (+/-) Provisdes Matemdticas 37.388 19.983 87,10%
Diretor Superintendente (+/-) Fundos Previdenciais 790 (532) -248,50%
CPE n® 220.575.790-34 (+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.181 (1.594) -487,77%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 315.510 271.152 16,36%

Rosemeire Correia Santana C) Fundos nio previdenciais 3.054 2.125 43,72%
Contadora (+/-) Fundos Administrativos 3.054 2.125 43,72%

CRC n° 1SP 195774/0- 4
CPF n° 118.435.598-38
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1. Adigoes 319.920 275.864 15,97%

Disponivel 3 7 -57,14%

Recebivel 5.510 2.261 143,70%

Investimento 314.407 273.596 14,92%

Acgdes 30.195 28.353 6,50%

Fundos de Investimentos 284.212 245.243 15,89%

2. Obrigagoes (1.356) (2.587) -47,58%

em 31 de dezembro de 2016 e 2015 Operacional (1.356) (2.587) 47,58%
Em milhares de Reais 3. Fundos nao previdenciais (3.054) (2.125) 43,72%
Fundos Administrativos (3.054) (2.125) 43,72%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 324.330 271.152 19,61%

Ademar Salvador ProvisGes Matematicas 301.314  263.926 14,17%
Diretor Superintendente Superavit/Déficit Técnico 7.623 1.443 42827%
CPFN%220.575.790:34 Fundos Previdenciais 9.627 5.783 66,47%

Rosemeire Correia Santana

Contadora

CRC n° 1SP 195774/0- 4

CPF n® 118.435.598-38
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em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Em milhares de Reais

Ademar Salvador

Diretor Superintendente

CPF n® 220.575.790-34

Rosemeire Correia Santana
Contadora

CRC n°® 1SP 195774/0- 4
CPF n° 118.435.598-38
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Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 316.866 273.739 15,75%
1. Provisoes Matematicas 301.314 263.926 14,17%
1.1. Beneficios Concedidos 133.037 84.496 57,45%
Contribui¢éo Definida 132.995 84.424 57,53%
Beneficio Definido 42 72 -41,67%
1.2. Beneficios a Conceder 168.277 179.430 -6,22%
Contribui¢éo Definida 158.031 166.134 -4,88%
;aslﬁﬁjgje;rc(zgas - parcela patrocinador(es)/ 60.221 64.506 6,64%
Saldo de Contas - parcela participantes 97.810 101.628 -3,76%
Beneficio Definido 10.246 13.296 -22,94%

2. Equilibrio Técnico 7.624 1.443 428,34%
2.1. Resultados Realizados 7.624 1.443 428,34%
Superavit técnico acumulado 7.624 1.443 428,34%
Reserva de contingéncia 2.108 1.443 46,08%
Reserva para revisdo de plano 5.516 0 100,00%

3. Fundos 6.573 5.783 13,66%
3.1. Fundos Previdenciais 6.573 5.783 13,66%
4. Exigivel Operacional 1.355 2.587 -47,62%
4.1. Gestao Previdencial 902 903 -0,11%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 453 1.684 -73,10%
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NOTAS
EXPLICATIVAS

AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS




Relatorio Anual 2016

Notas explicativas
da administracao as
demonstracoes contabeis

(Em milhares de Reais)

RANDONPREV

1. Contexto operacional

0 Randonprev Fundo de Pensao é uma entidade fechada de previdéncia
complementar (“EFPC”), sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, com seu funcionamento autorizado pela
portaria n® 1.074 de 25 de abril de 1994 e operando a partir de 10 de
junho de 1994.

O objetivo da Entidade é a administragcao e execucao do plano beneficios
de natureza previdenciaria, conforme definido no seu Regulamento

do Plano de Beneficios. Os beneficios concedidos pelo plano sao

0s seguintes: aposentadoria normal, aposentadoria antecipada,
aposentadoria por invalidez, pensao por morte, beneficio proporcional e
beneficio minimo.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Randonprev
sao originados por contribuicdes de suas patrocinadores, participantes e
dos rendimentos resultantes das aplicagdes destes recursos.

O Randonprev tem como patrocinadoras: DRAMD Participagdes e
Administragao Ltda, Randon S/A - Implementos e Participagoes,
Randon Implementos para o Transporte Ltda., Raul Anselmo Randon,
Rasip Alimentos S/A, Master Sistemas Automotivos Ltda., Randon
Administradora de Consércios Ltda., Jost Brasil Sistemas Automotivos
Ltda., Fras-Le S/A, Randonprev Fundo de Pensao, RAR Corretora de
Seguros Ltda., Castertech Fundicao e Tecnologia Ltda., Caixa de
Assisténcia Sistema Saude Integral - SSI Saude, Associagao Esportiva
e Recreativa Randon - SER Randon, Cooperativa E.C.M. das Empresas
Randon e Instituto Elisabetha Randon Pré Educacgao e Cultura.

0 plano de beneficios administrado pelo Randonprev esta adequado

aos novos institutos de portabilidade, beneficio proporcional diferido,
resgate e autopatrocinio, conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 6 de
30 de outubro de 2003, sendo aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC em 30 de novembro de 2005 de acordo com o
Oficio 2.270/SPC/DETEC/CGAT.

Em 31 de dezembro de 2016, o Randonprev conta com 11.667 (17.364
em 31 de dezembro de 2015) participantes e 218 (186 em 31 de
dezembro de 2015) em gozo de beneficios.
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A partir de 1° de abril de 2012 iniciou-se a operacionalizagao dos perfis
de investimento da Randonprev utilizando as opgdes realizadas pelos
participantes e assistidos por um dos perfis de investimento: agressivo,
conservador ou moderado. Os participantes que ja estejam recebendo
beneficio sob a forma de renda mensal vitalicia pelo plano tiveram seus
recursos alocados no perfil conservador.

2. Apresentacao das demonstragcoes contabeis

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento
as disposicoes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, especificamente a Resolugdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de
2011, Instrugao da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar - DC/Previc n°® 05 de 08 de setembro de
2011, Instrugéo da Secretaria da Previdéncia Complementar - SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009, referente a Normas Especificas para os
Procedimentos Contabeis, alterada pela Instrugéo Previc n° 06, de 13
de novembro de 2013, Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade
-CFCn® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovaa NBC TE 11, e as
praticas contabeis brasileiras aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagao em separado de ativos

e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagao

da demonstragao do fluxo de caixa. A estrutura da planificagéo

contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo

da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdenciais, assistencial (quando for o caso),
administrativa e de investimentos, proporcione informagdes adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentagao em circulante e ndo
circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além
das caracteristicas ja descritas, a segregac¢ao dos registros contabeis
em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa)
e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.
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A Administragao autorizou a conclusao da elaboragao das
demonstragdes contabeis em 28 de margo de 2016 as quais foram
elaborados e sdo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (CNPC), aprovadas pelo Conselho Federal de
contabilidade - CFC em conformidade com as seguintes normas
especificas: Resolugdo CNPC n°. 08, de 31 de outubro de 2011; Instrugéo
Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009.

3. Principais praticas contabeis

A escrituracao contabil das operacdes obedece ao plano de
contas padrdao em vigor para as EFPCs, observadas as normas, os
procedimentos e os critérios gerais determinados pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

a) Apuracao do resultado

As Adicoes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e
Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas
e Deducgdes/Variagoes Negativas do Fluxo de Investimento séao
escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendas/Variagdes Positivas de dividendos, bonifica¢des e

juros sobre capital préprio recebido em dinheiro, decorrentes de
investimentos em agdes, sao reconhecidas apds a publicagao da
decisao da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

As contribuig6es dos autopatrocinados e participantes vinculados
diferidos (BPD) sdo registradas pelo regime de caixa, por ocasido

do recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano
de beneficios.

b) Ativo Realizavel
Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime
de competéncia, estando representado pelos valores e pelos
direitos da Entidade, relativos as contribui¢ées das patrocinadoras
e participantes.
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Gestao administrativa pelo custo de aquisigdo, acrescido das despesas de corretagem

e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado,
considerando-se a cotacao de fechamento do mercado do ultimo dia
do més em que a agao foi negociada em Bolsa de Valores, conforme
passou a determinar a Resolugao CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008.

O realizavel da gestao administrativa é apurado em conformidade
com o regime de competéncia, estando representado pelos valores
a receber decorrentes de operagdes de natureza administrativa.

Realizével - Programa de investimentos Em caso de ndo haver negociag&o nos ultimos seis meses, a avaliacdo
A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - é efetuada pelo valor patrimonial da agado, deduzidas as provisdes para

PREVIC estabeleceu critérios para registro e avaliagao contabil dos
titulos e valores mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos no
resultado do exercicio.

Nos termos da Resolugao do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002
e da Resolugao n° 22, de 25 de setembro de 2006, os titulos e
valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, de
acordo com a intengao de negocia¢ao da administragdo na data da
aquisicao, atendendo aos seguintes critérios de contabilizagao:

Titulos para negociagao - registra os titulos com propdsito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer, os
quais devem ser avaliados ao valor de provavel realizacao.

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com
vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisicao e que a
entidade mantenha interesse e capacidade financeira de manté-los
até o vencimento, bem como classificados como de baixo risco
por agéncia de risco do pais, os quais serdo avaliados pela taxa
intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes,
quando aplicavel.

Os investimentos em Renda Fixa estao registrados pelo custo, acrescido
dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento
do exercicio e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas.
As Rendas/Variagoes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da
carteira sao apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas
a modalidade de aplicagao.

As aplicagdes em fundos de Renda Variavel estdo demonstradas pelos
valores de realizagéo, considerando o valor das cotas na data-base das
demonstragdes contabeis. As aplicagdes em agdes sao contabilizadas

perdas, quando aplicavel.

Para a obtencgao dos valores de mercado dos titulos e valores
mobiliarios, sdo adotados os seguintes critérios:

Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Anbima;

Acbes de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do
mercado do ultimo dia do més em que a agao tenha sido negociada
na Bolsa de Valores; e

Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balango,
informada pelo administrador do fundo.

Custaddia de titulos

As aplicagdes no segmento de Renda Fixa estdo registradas no
Sistema Especial de Liquidagéo e Custddia (SELIC) e na Central
de Custddia e Liquidagdo Financeira de Titulos (CETIP) e os
investimentos em agdes estao registrados na Cia Brasileira de
Liquidagdo e Custddia (CBLC), por meio do Banco Bradesco S.A. e
Banco Itau S.A., em atendimento a Resolugao CMN n° 3.792 de 24
de setembro de 2009.

c) Exigivel operacional

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variagdes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes,
prestacdes de servigos de terceiros por terceiros, investimentos,
operagdes com participantes e obrigagdes fiscais



Relatério Anual 2016

d) Patrimonio Social - Provis6es matematicas

As provisdes matematicas sao constituidas de acordo com os
calculos efetuados por atudrio independente, em conformidade
com os critérios fixados pela Superintendéncia de Previdéncia

Complementar - PREVIC, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Beneficios concedidos - Referem-se ao valor atuarialmente
calculado, dos compromissos liquidos correspondentes a
beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder - Correspondem a totalidade dos saldos
efetivamente acumulados nas contas previdenciarias de participantes
que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestagdo continuada
e das reservas relativas aos beneficios de risco.

Beneficios do plano com a geragéo atual - Referem-se ao
valor, atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios a conceder aos participantes.

Provis6es matematicas a constituir - Corresponde a parcela a
integralizar relativa aos beneficios concedidos e a conceder
apurada por ocasiao da avaliagao atuarial, conforme disposto na
Resolugédo n® 11 de 5 de setembro de 2002.

Equilibrio técnico - Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial
é registrado na conta de Equilibrio técnico respeitando as
disposigdes do plano de contas e em conformidade com a
Resolugdo da CGPC n°26, de 29 de setembro de 2008.

e) Receitas Administrativas

Atendendo a determinagéo legal contida nas Resolugdes

CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, CGPC n° 29, de 31 de agosto
de 2009 e Instrugao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
as receitas administrativas da Fundagao sao debitadas aos Planos
Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.

f) Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro
de 2011, e Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os
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registros das operagdes administrativas sao efetuados através
do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui patriménio
proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas) e reembolsos (Assistenciais)
administrativos, deduzidas das despesas comuns e especificas da
administragao previdencial, assistencial e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo

nao caracteriza obrigagdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da RandonPrev sao debitadas aos Planos
Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.

A entidade também constitui fundo administrativo proprio com
recursos provenientes de receitas diretas da Gestao Administrativa,
conforme previsto do Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa. As fontes de custeio da Gestao Administrativa
obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo e esta em conformidade com
a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

g) Tributagao

Imposto de Renda - A Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004,
revogou a MP n° 2222, de 4 de setembro de 2001, que havia criado
o Regime Especial de Tributagéo - RET, dispensando a partir de 1°
de janeiro de 2005 a retencao na fonte e 0 pagamento em separagao
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos

nas aplicagdes de recursos das entidades fechadas de previdéncia
complementar. A referida legislagao criou também, um novo regime
de tributacao, facultando aos participantes de planos de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar estruturados na modalidade
de contribuigao definida ou contribuigédo variavel, optarem para que
os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de
renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:
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(i) Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%,
dependendo do prazo de acumulagéo dos recursos do
participante no plano de beneficios, ou

(i) Por permanecerem no regime tributdrio atual, que utiliza a
tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as
pessoas fisicas.

PIS/COFINS - Calculadas a aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita
bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas
aplicagdes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios
de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate, limitados

aos rendimentos das aplicagdes proporcionadas pelos ativos

garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuicées

destinadas a constituigao de reservas técnicas).
h) Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em
fatores objetivos que refletem a posicao em 31 de dezembro
de 2015 e 2014, com base no julgamento da administragao
para determinagao dos valores adequados a serem registrados
nas demonstragdes contabeis. Os itens significativos sujeitos
as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo.
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4, Disponivel

Representado por depdsitos a vista nas seguintes instituicoes
financeiras:

Imediato
Banco Bradesco S.A. 1 5
1 5
Vinculado
Banco Itad S.A. 2 2
3 7

5. Realizavel - gestao previdencial

Recursos a receber

Patrocinadoras 1.402 136
Participantes 1.053 -
2.456 136

Refere-se as contribuicdes a receber dos participantes do plano e das
patrocinadoras referente principalmente a competéncia do més anterior.

6. Realizavel - gestao administrativa

Contribuigdo para Custeio - Patrocinador 506 216
Outros realizaveis 30 31
536 247

A totalidade do valor de RS 30 (RS 31 em 31 de dezembro de 2015)
da rubrica outros realizaveis, refere-se a tributos a compensar e
adiantamentos salariais.
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Detalhamento dos investimentos:

Itad Hedge FI Banco Itau. SA 7.862
Itau Vértice C RF FI Banco Itad. SA 2.206

Composicao da carteira

Os investimentos séo efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas
na politica de investimentos. A Randonprev classificou todos os titulos
e valores mobilidrios que compdem a carteira de investimentos como

tl'tulos para negociaQéO. Itad INDEX IBRX Banco Itad SA 1.136
o Newrem 2016 205 RORTREDE enco B2 =
] ] [tad — IU FID W3 FIM Banco Itau.SA 13.893
Fundos de Investimentos (i)
i i Itau — Verso W RF FICF Banco Itau.SA 8.478
Renda Fixa Privada 187.097 156.745
N i Itau — Verso M RF FI Banco ItauSA 22.616
Acgoes Privada 19.957 28.549
. i Itat — FOF RPI 30 Agbes FIC Banco Itau.SA 7.163
Multimercado Privada 76.751 73.864
. - [tad - Momento 30 Banco Itad.SA 1.172
Imobiliario Privada 2.594 2.031
Ital — FOF Multi Global EQT Banco ItauSA 3.673
286.400 261.189
[tai — AgOes BDR N1 Banco Itau.SA 1.365
 vawen 26 zms o PR . -
Ital - Verso B RF FI Banco ltal..SA 5.359
Acgdes i .
Itau - RF Juros Ocean FI Banco Itau..SA 1.787
Ac0Oes no mercado a vista (ii) Privada 30.199 14.041
Kinea PIPE FIA Intrag DTVM Ltda 1.657
Valores a receber Privada - 142
Fundo Fator sinergia IV Banco Fator S.A. 6.191
Juros/Dividendos a receber Privada 229 108
Imobiliari Rio Bravo 2031
20.186 14.291 mobitliario Administradora 03
316.828  275.480 BRAM FI RF IMA GERAL Banco Bradesco SA. 97.759
(i) Os Fundos de Investimento Financeiros ndo sao exclusivos da BRADESCO FIM PLUSI Banco Bradesco S.A. 42.562
Randonprev. BRAD FIC MULT EUROPA Banco Bradesco S.A. 5.873
(ll) Refere.m'fe a aQaeS de primeira linha com [narcagéo diaria e BRAD INST FIA BDR NI Banco Bradesco S.A. 6.787
negociagdes frequentes no mercado de agoes.
ACOES MERC.A VISTA Banco Bradeso SA 14.291
Fundo ITAU INDEX Agbes Banco Itau SA 3.074
Saldo em 31 dezembro de 2015 275.480
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Itau Vértice C RF FI

Banco Itau SA.

2.227

AMBEV ON 1.763.016
Itau - IU FID W3 FIM Banco Itad SA 20.334 BRADESCO EB N1 2.655.472
Itat — FOF RPI 30 Agbes FIC Banco Itau SA. 9.379 BRASILON EJ NM 1.047.588
Itai — FOF Multi Global EQT Banco Itau SA 3.158 BRF FOODS ON NM 1.080.704
Itau - Verso B RF FI Banco Itad SA 18.357 ITAU UNIBANCO PN N1 2.905.549
Itau - Verso B RF FI Banco Itau SA 11.176 ITAUSAPN N1 1.084.680
Itau - RF Juros Ocean FI Banco Itau SA 8.575 PETROBRASON 1.167.522
Itad - UBB Master RF IRFM Banco Itau SA 22.031 PETROBRASPN 1.490.078
Itad - Pre Longoprazo RF FI Banco Itau SA 1.788 VALE R DOCEON N1 1.256.214
[tad - IT Inst a Phoenix Fl Banco Itau SA 756 VALE R DOCEPNA N1 1.042.014
Itad - Index Agbes Banco Itau SA 1.983 Sub-Total 15.492.837
Itad - Hedge Plus MM FIC Banco Itau SA 5.059 Outras Acdes 14.934.725
Bradesco F.I Multimercado Plus Banco Bradesco SA 38.984 Total 30.427.563
Bradesco Global FIA - IE Banco Bradesco SA 4.703
BRAM FI RF IMA Geral Banco Bradesco SA 116.290
BRAM Institucional Fundo de Invest RF1 Banco Bradesco SA 6.653
Kinea Pipe Fundo de Investimento Intrag DTVM Ltda 3.136
Rio Bravc_) Investimentos - Renda Rio B_rqvo 2 594
Corporativa Administradora

Saldo em 31 de dezembro de 2016 316.828
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Composigao por prazo de vencimento

Em 31 de dezembro, a carteira de titulos era composta de:
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Fundos de Indeterminado 286.400 286.400 261.189 261.189
investimentos

Renda Variavel - Agdes  Indeterminado 30.428 30.428 14.291 14.291
Totais 316.828 316.828 275.480 275.480

Parametros de avaliagao pelo valor de mercado

Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores
mobilidrios e dos instrumentos financeiros derivativos, sdo adotados
0s seguintes critérios:

- A¢des de companhia abertas, pela cotagao de fechamento do
mercado do ultimo dia do més em que a agao tenha sido negociada
ou, na falta desta, a cotagdo mais recente em pregdes anteriores,
publicada no Boletim Diario da Bolsa de Valores.

- Cotas de fundos de investimentos, pelo valor da cota divulgada pelo
administrador do fundo na data do balango.

Metodologia e critérios para avaliagao de riscos
Risco de Mercado

O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado das
carteiras da Entidade é feito através do célculo da divergéncia nao
planejada.

Risco de Crédito

Para o controle e avaliagao do risco de crédito a Entidade utiliza a
classificagao de risco de crédito das emissdes nao-bancarias e bancarias
das agéncias classificadoras de risco em funcionamento no Pais.

Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez é preocupagao constante para a
Entidade que mantém um percentual confortavel de seus recursos totais em
ativos de liquidez imediata, evitando a possibilidade de que haja qualquer
dificuldade em honrar os compromissos previdenciais no curto prazo.

Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza
avaliagOes periodicas de suas atividades e processos, identificando os riscos
inerentes e a efetividade dos controles praticados e quando necessario
implanta planos de agao para mitigar os riscos identificados e aprimorar os
controles, mecanismo que resulta em menor exposigao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os
contratos junto a seus prestadores que participam do processo de
Investimentos da Entidade além de garantir acesso as possiveis
mudangas na regulamentacgao.

Sistémico
Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a
Entidade procura buscar informagdes no mercado que a auxiliem nesta

avaliagdo e tomar todas as medidas cabiveis sempre que identificar
sinais de alerta no mercado.
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8. Exigivel operacional

O exigivel operacional da Entidade apresenta a seguinte composigao:

Gestao previdencial

UtilizagOes a pagar 798 754
Retengdes a Recolher 104 149
902 903
Gestao administrativa
Despesas a pagar 162 133
Retencgoes e tributos a Recolher 78 57
240 190
Programa de investimentos
Renda varidvel - mercado de ag¢des a pagar 117 1.502
117 1.502

A totalidade do valor da rubrica outras exigibilidades na gestao
administrativa, refere-se a tributos a recolher.

9. Provisoes matematicas e fundos

As provisdes matematicas e os fundos foram constituidos de acordo
com os calculos efetuados pelo atudrio contratado, Towers Watson em
conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC.

Parcela de contribui¢ao definida

Correspondem as contribui¢des individuais dos participantes
acrescidas das contribuicdes correspondentes as patrocinadoras.

RANDONPREV

Composi¢cao/Movimentagao das Provisoes Matematicas

Provisdes matematicas

Beneficios concedidos 84.496 48.542 133.038
Contribuigdo Definida 84.424 48.572 132.995
Beneficio Definido 72 (30) 42

Beneficios a conceder 179.430 (11.154) 168.276
Contribuigdo Definida 166.134 (8.103) 158.031
Beneficio Definido 13.296 (4.381) 8.915

263.926 37.388  301.314

10. Equiilibrio técnico

A movimentagao do superavit técnico, durante o exercicio de 2015, pode
ser resumida como segue:

Superdvit técnico acumulado 1.443 6.181 7.624
Reserva de Contingéncia 1.443 666 2.109
Reserva Especial para Revisdo do i (5.515) 5515

Plano

A Reserva de Contingéncia, constituida pelo superavit técnico
acumulado, esta limitada a 25% (vinte e cinco por cento) das Reservas
Matematicas atuarialmente calculadas, conforme artigo 7 da Resolugao
CGPC n° 26/2008, servindo de garantia dos beneficios contratados, em
face de eventos futuros e incertos.
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Ja a Reserva Especial para Revisao do Plano corresponde ao superavit
técnico excedente a Reserva de Contingéncia, conforme estabelece

o artigo 8 da Resolugao CGPC n° 26/2008. Em 2014 é o segundo ano
consecutivo de sua constituicdo e conforme o artigo 12 da referida
Resolugao a Entidade podera rever o plano de beneficios de forma
voluntaria ou obrigatdria apds o decurso de trés exercicios.

As principais premissas adotadas no calculo atuarial de 2015 foram as
seguintes:

Taxa real anual de juros @ 4,76% a.a.
Projecdo de crescimento real de salario © 2,08% a.a.
Fator de determinagéao do valor real ao longo do o
AR 100%
tempo (salarios) @
Fator de determinagéao do valor real ao longo do 97%
(]

tempo (beneficios) @

Indexador do Plano Cotas do Patriménio

Hipdtese sobre rotatividade Experiéncia Randonprev

2008 a 2012
Téabua de mortalidade geral AT-2000 Basic fuawzada
em 10%
Tabua de mortalidade de invélidos RRB-1983

Téabua de entrada em invalidez RRB-1944 Modificada

Experiencia Randonprev

Tabua de Rotatividade 2008 a 2012

® A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas patrocinadoras levando
em consideragao a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

O caélculo atuarial das provisées matematicas considera o método de
Capitalizagdo Financeira para os beneficios programados, Crédito Unitario
para o Beneficio Minimo e Sistema Misto para os beneficios de risco.
Como premissa de projecao do crescimento salarial real utilizou-se o
percentual de 2,08% a.a. nas estimativas atuariais.

RANDONPREV

a) Beneficios Concedidos

Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relagdo aos atuais aposentados e pensionistas.

b) Beneficios a Conceder
b1) Parcela de beneficio definido

Correspondem a diferenga entre o valor atual dos compromissos

a serem assumidos pela Entidade, em relagao aos participantes

e respectivos beneficiarios, que ainda ndo estejam em gozo

de suplementacao de aposentadorias, e o valor atual das
contribui¢cdes que por eles e pelas patrocinadoras venham a ser
recolhidas aos cofres da Entidade para sustentacao dos referidos
compromissos (saldo de conta projetado para os beneficios de
aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e beneficio minimo).

Fundo de Reversao de Contribui¢oes

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo
Reversao de Contribuicdes) é constituido pela parte da Conta
Patrocinadora que nao foi considerada no calculo dos beneficios do
plano e podera ser utilizado para reduzir as contribuigdes futuras das
patrocinadoras.

Em funcgédo da revisdo obrigatéria do plano de Beneficio Randonprey,
nos termos da Resolugdo CGPC n° 26/2008, foram constituidos em
31/12/2011 os fundos “Fundo Previdencial — participantes 2011" e o
“Fundo Previdencial — patrocinadoras 2011".

O Fundo Previdencial — patrocinadoras 2011 foi extinto durante o
exercicio de 2015.

0 “Fundo Previdencial — participante 2011", atribuivel aos participantes
ativos, assistidos e autopatrocinados do Plano de Beneficios
RandonPrey, foi constituido com uma parte da Reserva Especial apurada
em 31/12/2011. A parcela da Reserva Especial de 31/12/2011 atribuivel
aos participantes, assistidos e autopatrocinados foi equivalente a
31,13% da Reserva Especial constituida em 31/12/2011, descontado o
valor referente a provisdo Matematica a Constituir — Servigo Passado
nessa data. Esse fundo foi segregado entre participante ativo, assistido
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e autopatrocinado na proporgao das suas reservas matematicas
individuais de 31/12/2011. Esse fundo é rentabilizado desde
janeiro/2012 de acordo com o retorno dos investimentos do plano.

O percentual aplicado a Reserva Especial constituida em 31/12/2011
para criagao do “Fundo Previdencial — participantes 2011”

descrito acima foi apurado com base na proporgao dos valores
correspondentes as contribui¢des normais realizadas pelo participantes,
autopatrocinados e patrocinadora em 2009, 2010 e 2011.

A amortizagao deste Fundo Previdencial iniciou durante o ano de

20165 com a distribuigdo as Patrocinadoras e aos Participantes Ativos
referente aos valores correspondentes aos Participantes Assistidos, cujo
saldo em 31 de dezembro de 2016 é de RS 618.

Fundo Administrativo

E constituido mensalmente e consiste no resultado apurado entre as
despesas, receitas e transferéncias entre Programas, acrescido dos
valores relativos a rentabilidade obtida com os investimentos realizados.
Em 31 de dezembro de 2016, o saldo do fundo administrativo é de

RS 3.054 (RS 2.125 em 31 de dezembro de 2015).

A movimentagao dos fundos, durante o exercicio de 2015, pode ser
resumida como segue:

Fundo de Reversao 4.550 652 5.955
Fundo de Revisdo de Plano i i
Patrocinadora

Funqlq de Revisdo de Plano 1933 (615) 618
Participante

Fundo Administrativo 2.125 929 3.054
Total dos Fundos 7.908 224 9.627

RANDONPREV

11. Plano de Gestao Administrativa - PGA

Em atendimento a Resolugao CGPC N° 28, a Randonprev elaborou o

regulamento proprio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA sendo o
mesmo aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando os aspectos
quantitativos e qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.

12. Instrumentos financeiros derivativos

Em 31 de dezembro de 2016 e 2017 a Entidade nao apresentava saldos
decorrentes de operagdes conduzidas nos mercados de derivativos
financeiros.

13. Governancga, gestao e controles internos

A Resolugao CGPC n°. 13, de 1°. de outubro de 2004, estabelece
principios, regras e praticas de governanga, gestao e controles
internos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes
aos planos de beneficios por elas operados, a fim de assegurar o pleno
cumprimento de seus objetivos. A Randonprev em consonancia com
as boas praticas de governanga vem ao longo do tempo introduzindo
controles na busca de melhoria dos processos, tendo como
consequéncia mitigagao de riscos.

14. Transagoes entre partes relacionadas e Contingéncias

As partes relacionadas da Randonprev podem ser assim consideradas:
os Participantes e as Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por
intermédio de Convénio de Adesao para oferecimento do Plano de
Beneficios Randonprev para os seus empregados e Dirigentes; e seus
administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo
e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal
da Entidade, cujas atribuicoes e responsabilidades estao definidas no
Estatuto Social do Plano. Conforme consta na Politica de Investimentos,
vigente para o ano de 2016, sdo vedadas as aquisi¢des de quaisquer
titulos, inclusive titulos de crédito, de emissao das Patrocinadoras do
Plano de beneficio administrados pela Randonprev.
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Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 a Randonprev nao mantém
saldo decorrentes de transagdes com partes relacionadas, a ndo ser
pelo curso normal das atividades do plano, e ndo existem litigios ou
contigéncias classificadas como perda passivel ou provavel.

15. Legislagao

Em 17 de dezembro de 2015 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - MPS/SPC, através da Instrugdo n° 25, alterou a
Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 atualizando os
modelos e instrugdes de preenchimento das demonstragdes contabeis
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). As
alteragdes das Demonstragdes Contabeis entraram em vigor na data

da publicagao da Instrugao, produzindo os efeitos de forma facultativa

e a critério da Entidade, a partir da data da publicagéo e, de forma
obrigatéria a partir de 1° de janeiro de 2016, em 31 de dezembro de
2016, todos os ajustes nas demontragdes contabeis foram realizados.

Ajuste de Precificagao

Para a avaliagéo atuarial do encerramento de 2015, passa a ser
obrigatdrio o calculo e aplicagao do ajuste de precificagédo, conforme
disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, nas situagdes de
equacionamento de déficit e destinagado de superavit.

Como nao ha Reserva Especial para Revisao de Plano, ndo se aplica em
31/12/2015 o ajuste de precificagao.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC n° 26/2008, o resultado
superavitario deve ser destinado a constitui¢cdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até
[10% + (1% x duragado do passivo do plano)] x provisdo matematica, o
que for menor.

RANDONPREV

Considerando que a duragao do passivo apurada em 31/12/2016 do
Plano de Beneficios Randonprev foi de 10,49 anos, o limite de 20.49%
das provisbes matematicas passa a ser o valor maximo a ser alocado
em reserva de contingéncia. Sendo assim, com um superavit de

RS 7.623, foi alocado na reserva de contingéncia o superavit equivalente
a RS 2.108, e na reserva especial para revisdo do plano em 31/12/2016
foi alocado o excedente ao limite de 20,49% das provisdes matematicas,
equivalente a RS 5.515.

Ademar Salvador Rosemeire Correia Santana
Contadora
CRC n° 1SP 195774/0- 4

CPF n°®118.435.598-38

Diretor Superintendente
CPF n.© 220.575.790-34
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Relatdrio do auditor
independente sobre as
demonstracoes contabeis

RANDONPREV

Aos Conselheiros e Diretores da
Randonprev Fundo de Pensao Caxias do Sul - RS

Opiniao

Examinamos as demonstra¢des contabeis da Entidade Randonprev
Fundo de Pensdo (Entidade), que compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragdes da
mutacgao do patriménio social, do ativo liquido, da mutagao do ativo
liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do

plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da Entidade Randonprev Fundo

de Pensao em 31 de dezembro de 2016, e o desempenho de suas
operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Responsabilidades da administracao e da governanca
pelas demonstracoes contabeis

A administragao é responsavel pela elaboragao e adequada
apresentacao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo
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Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragao de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstracdes contabeis, a administracao é
responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governancga da Entidade sao aqueles com
responsabilidade pela supervisado do processo de elaboragao das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragcoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de
distorg¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranga
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de

que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

RANDONPREV

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de nao deteccao de distorgao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou
representacdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes
feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequagéao do uso, pela administragao, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagédo a
eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagao
em nossa opiniao, se as divulgag¢des forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacgao geral, a estrutura e o conteudo das
demonstracdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.



E———— e

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 27 de margo de 2017.

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/F-7

Wladimir Omiechuk

Contador CRC RS-041241/0-2
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Em cumprimento as obrigagdes estatutarias que lhe sdo conferidas

pa I’eCe r d O CO ﬂSG' hO Flsca | pelo artigo 59 do Estatuto e na legislagao vigente aplicavel, os membros

do Conselho Fiscal do RANDONPREV - Fundo de Pensao reuniram-se

SO b re aS d e mo nSt ra gées nesta data, na sede da entidade, para apreciar as operagdes financeiras

, . e contébeis referentes ao exercicio findo em 31/12/2016, bem como os
CO nta be|s atos e as contas apresentados pela Diretoria Executiva do RANDONPREV
por meio dos seguintes documentos:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio
anterior;

b) Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social — DMPS
(consolidada) comparativa com o exercicio anterior;

c) Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA
(consolidada) comparativa com o exercicio anterior;

d) Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL do Plano de Beneficios
Randonprev comparativa com o exercicio anterior;

e) Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL do Plano de
Beneficios Randonprev comparativa com o exercicio anterior;

f) Demonstragao das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de
Beneficios Randonprev comparativa com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contdbeis consolidadas;
h) Parecer emitido pela KPMG Auditores Independentes;

i) Parecer Atuarial emitido pela Willis Towers Watson, contendo
os resultados da Avaliagao Atuarial do Plano de Beneficios
Randonprev realizada com dados cadastrais posicionados em
31/8/2016.




E———— e

Examinados os documentos acima listados e constatado por este
Conselho Fiscal que as contas apresentadas encontram-se exatas e
atendem ao disposto nas normas contdabeis e financeiras, na legislagao
vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como no Estatuto do RANDONPREV, os membros deste Conselho
Fiscal emitem Parecer favoravel as informacgdes constantes das
Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio social findo em
31/12/2016, eis que refletem as atividades do RANDONPREV - Fundo de
Pensdo no referido exercicio.

Caxias do Sul, 29 de margo de 2017.

Luiz Carlos de Lima
Presidente

Paulo Sérgio Izaguirre Trindade
Conselheiro

Dionéia Canal
Conselheira
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Manifestacao do
Conselho Deliberativo
sobre as demonstracoes
contabeis

RANDONPREV

No dia 29 de margo de 2017, as 16 horas, na sede social localizada
na Av. Abramo Randon, n® 770, na Cidade de Caxias do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo
do RANDONPREV - Fundo de Penséo, abaixo assinados. Assumiu

a presidéncia dos trabalhos o Presidente, Sr. Alexandre Randon, que
convidou a mim, Alexandre Dorival Gazzi, para secretariar a presente
reunido, passando-se a deliberagao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstragdes Contabeis relativas
ao exercicio findo em 31/12/2016.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposi¢Oes estatutarias
vigentes do RANDONPREYV, foram abertos os trabalhos e constituida a
Mesa. O Sr. Presidente informou aos membros presentes que o objetivo
da reunido é deliberar sobre as Demonstragdes Contabeis relativas ao
exercicio findo em 31/12/2016. Inicialmente, o Sr. Presidente esclareceu
que em atendimento ao disposto no art. 3° da Instru¢do MPS/SPC n°
34/2009, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem
encaminhar anualmente a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, as demonstra¢des contabeis anuais, por

meio do Sistema de Captagédo de Dados — SICADI disponivel na pagina
eletrénica da Autarquia. Em atendimento ao disposto no item 17 do
Anexo C da Resolugdao CNPC n° 8/2011, o Sr. Presidente lembrou,

ainda, que as demonstragdes contabeis deverdo conter os seguintes
documentos: a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com

o exercicio anterior; b) Demonstragao da Mutagéo do Patriménio

Social - DMPS (consolidada) comparativa com o exercicio anterior; c)
Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior; d) Demonstragédo do Ativo Liquido
- DAL do Plano de Beneficios Randonprev comparativa com o exercicio
anterior; e) Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL do
Plano de Beneficios Randonprev comparativa com o exercicio anterior;
f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios
Randonprev comparativa com o exercicio anterior; g) Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis consolidadas; h) Parecer emitido pela
KPMG Auditores Independentes; i) Parecer Atuarial emitido pela Willis
Towers Watson, contendo os resultados da Avaliagao Atuarial do Plano
de Beneficios Randonprev realizada com dados cadastrais posicionados
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em 31/8/2016; j) Parecer do Conselho Fiscal do RANDONPREV ¢;
k) Manifestagao deste Conselho Deliberativo com a aprovagéao das
Demonstragdes Contabeis.

Destacou ainda, que as Demonstragdes Contabeis, acompanhadas

do Parecer Atuarial e do Parecer dos Auditores Independentes, foram
enviadas para andlise do Conselho Fiscal do RANDONPREYV, que emitiu
parecer favoravel, o qual foi encaminhado a este Conselho, juntamente
com a documentacgao pertinente, para analise e deliberacao. O Sr.
Presidente ressaltou que a Diretoria Executiva sera responsavel pelo envio
das Demonstragdes Contabeis a Previc até o dia 31/3/2017, eis que o
RANDONPREYV pertence ao Perfil lll, conforme legislagao vigente aplicavel.

DELIBERAGAO: Apds a analise e amplo debate entre os membros
presentes, foram aprovadas, por unanimidade, as Demonstragdes
Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2016 que refletem
as operagoes financeiras e contabeis do RANDONPREYV no referido
exercicio, restando consignada nesta ata de reunido a manifestagao
favoravel deste Conselho Deliberativo em relagdo aos documentos
apresentados.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a
reunido para lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos
presentes assinada.

Alexandre Randon Daniel Raul Randon
Presidente Conselheiro
Alexandre Dorival Gazzi Anderson Pontalti

Vice-Presidente Conselheiro
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Parecer Atuarial
do Plano de Beneficios
Randonprev

RANDONPREV

Para fins da avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano
de Beneficios Randonprev do RANDONPREV - Fundo de Pensao,
utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pela RANDONPREV
posicionado em 31/08/2016.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pelo
RANDONPREV, verificamos que eles estavam suficientemente
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao
da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagoes
prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano
e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario
qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.
As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios Randonprev sao:

- Randon S.A. Implementos e Participagoes;

- Randon Implementos para o Transporte Ltda;

- Raul Anselmo Randon;

- Rasip Alimentos Ltda,;

- Master Sistemas Automotivos Ltda;

- Randon Administradora de Consorcios Ltda;

- Jost Brasil Sistemas Automotivos Ltda.;

- Fras-le S.A;;

- Randonprev Fundo de Pensao;

- Castertech Fundigdo e Tecnologia Ltda.;

- Instituto Elisabetha Randon;

- Associagao Esportiva e Recreativa Randon;

- Cooperativa E.C.M. dos Empregados das Empresas Randon;

- Caixa de Assisténcia Sistema Saude Integral;

- RAR Corretora Seguros Ltda;

- DRAMD Participagdes e Administragao Ltda;

- Banco Randon S.A.

Os resultados da avaliagao atuarial estao posicionados em 31/12/2016.



Relatério Anual 2016

As patrocinadoras sao solidarias no que concerne as obrigagdes
referentes a cobertura de beneficios oferecidos pelo RANDONPREV -
Fundo de Pensao aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano
de Beneficios Randonprev.

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento
vigente aprovado pela portaria n® 179 da Previc, de 06/04/2015,
publicada no D.O.U de 07/04/2015.

| - Estatisticas

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Ndmero 7.935

Idade média (em anos) 36,4

Tempo de servigo médio (em anos) 9,0
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’

Ndmero 3.515

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido
presumido.

RANDONPREV

Aposentados validos

- Ndmero 204

- Idade média (em anos) 63,83

- Valor médio do beneficio (em reais) 3.470,13
Aposentados invalidos?

- Ndmero 1

- Idade média (em anos) 47,63

- Valor médio do beneficio (em reais) 6.192,59
Beneficios proporcionais diferidos recebendo

- Ndmero 0

- Idade média (em anos) 0,0

- Valor médio do beneficio (em reais) 0,00
Pensionistas (grupos familiares)

- Ndmero 11

- Idade média (em anos) 60,9

- Valor médio do beneficio (em reais) 2.251,78

2 Inclui os auxilios-doenga ha mais de 2 anos

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos
atuariais resultou de um processo de interagao entre a Willis Towers
Watson e o RANDONPREV - Fundo de Pensao e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios Randonprev conforme determina
a redagao vigente da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e a
Instrugéo n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuracao das provisdes matematicas e custos referentes a
parcela de beneficio definido do plano foram utilizadas as seguintes
hipoteses e métodos atuariais:
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Taxa real anual de juros 4,76% 4,76%
Projegéo do crescimento real de salario 2,08% 2,37%
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
- Salarios 100% 100%
- Beneficios do plano 97% 97%

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000 '
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB-1983 RRB-1983
Tabua de Entrada de Invalidez RRB-1944 RRB-1944
modificada modificada
Experiéncia Experiéncia
Tabua de Rotatividade Randonprev Randonprev
2008 a 2012 2008 a 2012

T Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

100% na 100% na
Probabilidade de aposentadoria aposentadoria aposentadoria
normal normal
- = Resgate: 64%
Probabilidade de opgéo pelos BPD: 10% BPD: 100%

institutos

Portabilidade: 5%

Composicao familiar

- Beneficios a conceder

93% probabilidade
de casado na
aposentadoria

95% probabilidade
de casado na
aposentadoria

- Beneficios concedidos

- Aposentados

Conjuge informado

Conjuge informado

- Pensionistas

Composigao
informada

Composigao
informada

RANDONPREV

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os
pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolugao
CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc n°® 186/2016 e a Instrugédo n°® 23/2015,
deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribui¢cdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo RANDONPREV - Fundo de
Pensao para desenvolver o estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano posicionados em 31/12/2015, elaborados com
as hipoteses descritas no Parecer Atuarial de 2015 e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacgao da taxa real de juros
mostram que a expectativa de retorno real composto de longo prazo dos
recursos do perfil conservador do plano é de aproximadamente 4,80% a.a.,
na média.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de
confianga de 50% (intervalo de confianga minimo exigido pela Instrugdo
n° 23/2015), suporte para a adogao da taxa real de juros de 5,19% a.a.
para o plano de beneficios. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado
pela Portaria Previc n® 186 para esse plano (limite inferior: 4,33% e limite
superior: 6,62%). Entretanto, com intervalo de confianga de 62% a TIR
calculada pelo estudo indica que a alocagao dos ativos do plano do
Perfil Conservador é compativel com a taxa real de juros de 4,76% a.a.

Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica

a aderéncia da taxa real de juros de 4,76% a.a., condi¢cdo que sinaliza a
cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados
pelo Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as
informacgdes relativas aos investimentos providenciadas e validadas
pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).
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O referido estudo foi submetido para aprovacao pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo do RANDONPREV - Fundo de Pensao, e
aprovado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Sendo assim, o RANDONPREV - Fundo de Penséao e as patrocinadoras
do Plano de Beneficios Randonprev optaram por adotar a taxa real anual
de juros para 4,76% a.a., mesma taxa da avaliagao atuarial de 2015.

Projegao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na
politica de recursos humanos de longo prazo das patrocinadoras do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario
gue as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a
sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano
de Beneficios Randonprey, realizou, em novembro de 2016, estudo de
aderéncia da hipotese de projegao de crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao
CGPC n° 18/2006 e na Instrugao n° 23, de 26/06/2015, apresentando o
crescimento salarial real de 2,08% a.a.

O referido estudo foi submetido para a aprovacgao pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo do RANDONPREV - Fundo de Pensao.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo
Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

As patrocinadoras consideraram que a taxa de projecao do crescimento
real dos salarios apontada no estudo reflete as suas expectativas com
relagao a evolugao futura média dos saldrios ao longo da carreira do
empregado, de acordo com a respectiva politica de Recursos Humanos.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, pagos na forma de
renda por prazo certo em reais, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator

é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de
12 meses.

RANDONPREV

A adocgéao de um fator de 100% para os salarios reflete a opg¢ao por se
utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente
dainflagao.

A adocédo de um fator de 97% reflete a expectativa de uma inflagdo anual
de aproximadamente 5,00%, estimada com base nas expectativas do
Comité de Investimentos da Willis Towers Watson apds sua analise e
projecao de cenarios macroeconémicos.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populagdo em fung¢ao da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas
geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil

dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto
amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensao no Brasil.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano

de Beneficios Randonprey, realizou, em novembro de 2016, estudo de
aderéncia das hipoteses atuariais para atender os dispositivos previstos
nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e na Instrugao n° 23,
de 26/06/2015. Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipoteses:
Tébua de Mortalidade Geral, Tdbua de Mortalidade de Invalidos,

Tébua de Entrada em Invalidez, Tdbua de Rotatividade, Entrada em
Aposentadoria, Crescimento Real dos Salarios, Fator de determinagao
do valor real ao longo do tempo dos salarios e dos beneficios,
Probabilidade de opgéao pelos institutos e Composi¢ao familiar. As
hipoteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao de 2016
sdo as indicadas por esse estudo.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo Regime de
Capitalizagao, conforme descritos a seguir:

- Aposentadoria Normal, Antecipada, Aposentadoria por Invalidez
(parcela de contribuicdo definida), Beneficio Proporcional, Pensdo
por Morte (parcela de contribuigao definida), Portabilidade, Resgate
de Contribui¢bes, Beneficio Adicional e Beneficio Especial: Método
de Capitalizagao Financeira;

- Beneficio Minimo e parcela de beneficio definido da Aposentadoria
por Invalidez e Pensao por Morte: Método do Crédito Unitario.

0 método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém
esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um
afluxo suficiente de novos empregados.

Il - Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios Randonprev administrado
pela RANDONPREYV - Fundo de Penséo, de 31 de dezembro de 2016, o
Patriménio Social é de RS 318.564.443,76.

O RANDONPREV - Fundo de Pensao informou que todos os seus titulos
do Plano de Aposentadoria Randonprev estao enquadrados na categoria
“Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade
dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora
avaliado tendo se baseado na informacao fornecida pelo RANDONPREV
- Fundo de Pensao.

RANDONPREV

IV - Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do

Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos
anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do
Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisoes e dos Fundos em 31 de

dezembro de 2016 é a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano

308.937.662,27

Provisoes Matematicas

301.314.173,50

Beneficios Concedidos

133.037.694,12

Contribuigao Definida

132.995.202,12

Saldo de Conta de Assistidos

132.995.202,12

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizagao 42.492,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 42.492,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder 168.276.479,38

Contribuigao Definida

158.031.089,38

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)

60.220.997,72

Saldo de Contas — Parcela Participantes

97.810.091,66

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagado Programado

8.915.207,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

12.184.619,00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos
Patrocinador(es)

(3.269.412,00)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos
Participantes

0,00
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Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizagdo Nao Programado 1.330.183,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 2.294.096,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos (963.913,00)
Patrocinador(es)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos
Participantes 0.00

Provisdo Matematica a Constituir 0.00

Servigo Passado 0.00
Patrocinador(es) 0.00
Participantes 0.00

Déficit Equacionado 0.00
Patrocinador(es) 0.00
Participantes 0.00
Assistidos 0.00

Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias 0.00
Patrocinador(es) 0.00
Participantes 0.00
Assistidos 0.00

Equilibrio Técnico 7.623.488,77

Resultados Realizados 7.623.488,77
Superdvit Técnico Acumulado 7.623.488,77

Reserva de Contingéncia 2.107.987,02
Reserva Especial para Revisdo de Plano 5.515.501,75
Déficit Técnico Acumulado 0.00
Resultados a Realizar 0.00

RANDONPREV
- Valoresemrs
Fundos 9.626.781,49
Fundo Previdencial 6.572.744,41

Revisdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 5.954.874,75
Reviséo de Plano 617.869,66
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 3.054.037,08
Fundo de Investimento 0,00

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo
Reversdo de Contribui¢des) é constituido pela parte da Conta Patrocinadora
que nao foi considerada no calculo dos beneficios do plano e podera ser
utilizado para reduzir as contribui¢des futuras das patrocinadoras.

Em fungéo da revisédo obrigatéria do Plano de Beneficios Randonprey,
nos termos da Resolugdo CGPC n° 26/2008, foram constituidos em
31/12/2011 os fundos “Fundo Previdencial — participantes 2011” e o
“Fundo Previdencial — patrocinadoras 2011".

0 “Fundo Previdencial — patrocinadoras 2011” foi extinto durante o
exercicio de 2015.

0 “Fundo Previdencial — participantes 2011", atribuivel aos participantes
ativos, assistidos e autopatrocinados do Plano de Beneficios
Randonprey, foi constituido com uma parte da Reserva Especial apurada
em 31/12/2011. A parcela da Reserva Especial de 31/12/2011 atribuivel
aos participantes, assistidos e autopatrocinados foi equivalente a
31,13% da Reserva Especial constituida em 31/12/2011, descontado o
valor referente a Provisdo Matematica a Constituir — Servigo Passado
nessa data. Esse fundo foi segregado entre participante ativo, assistido
e autopatrocinado na proporgao das suas reservas matematicas
individuais de 31/12/2011. Esse fundo é rentabilizado desde
janeiro/2012 de acordo com o retorno dos investimentos do plano.

O percentual aplicado a Reserva Especial constituida em 31/12/2011
para criagao do “Fundo Previdencial — participantes 2011" descrito
acima foi apurado com base na proporgao dos valores correspondentes
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as contribuicdes normais realizadas pelos participantes,
autopatrocinados e patrocinadoras em 2009, 2010 e 2011.

Por se tratar ainda do 1° ano de constituigao de reserva especial, ndo havera
destinagao dessa reserva nos termos da Resolu¢cao CGPC n° 26/2008.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, o calculo e
aplicacao do ajuste de precificagcao deve ser obrigatdrio nas situagoes
de equacionamento de deficit e destinagédo de superavit.

O plano apresenta reserva especial, no entanto, ndo sera feita a
destinagao dessa reserva especial, nem tampouco ha titulos “marcados
na curva”. Sendo assim, o ajuste de precificacao definido na Resolugao
CGPC n° 26/2008, nao é aplicavel.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC n° 26/2008, o resultado
superavitario deve ser destinado a constituigao de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até
[10% + (1% x duragédo do passivo do plano)] x provisdo matematica, o
que for menor.

Considerando que a duragao do passivo apurada em 31/12/2016 do
Plano de Beneficios Randonprev foi de 10,49 anos, o limite de 20,49%
das provisbes matematicas passa a ser o valor maximo a ser alocado
em reserva de contingéncia. Sendo assim, com um superavit de

RS 7.623.488,77, foi alocado na reserva de contingéncia o superavit
equivalente a RS 2.107.987,02, e na reserva especial para revisdo do
plano em 31/12/2016 foi alocado o excedente ao limite de 20,49%
das provisdes matematicas equivalente a RS 5.515.501,75.

Ressaltamos que entende-se por Provisdes Matematicas as provisdes
cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao

e manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas

a constituir.

RANDONPREV

V - Variacao do Passivo Atuarial

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado
em 31/12/2016 comparado com o passivo atuarial encerrado em
31/12/2015 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2016.

Passivo Atuarial 301.314.173,50  306.407.352,07 -1,66%
Beneficios Concedidos 133.037.694,12  133.037.399,68 0,00%
- Contribuigdo Definida 132.995.202,12  132.995.202,12 0,00%
- Beneficio Definido 42.492,00 42.197,56 0,70%
Beneficios a Conceder 168.276.479,38  173.369.952,39 -2,94%
- Contribuigdo Definida 158.031.089,38  158.031.089,38 0,00%
- Beneficio Definido 10.245.390,00 15.338.863,01 -33,21%

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de RS 301.314.173,50,
apenas 3,41% (RS 10.287.882) é atuarialmente determinado com base
nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde

a parcela das provisdes matematicas de beneficios concedidos e a
parcela das provisdes matematicas de beneficios a conceder relativa
aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 96,59% restantes
(R$ 291.026.291,50) sdo provenientes dos saldos de conta formados
pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas
do retorno dos investimentos, cujas informacgdes sao de inteira
responsabilidade do RANDONPREV - Fundo de Penséo.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas,

a movimentacao da massa de participantes e os saldos de conta
informados pelo RANDONPREV, consideramos aceitaveis as variagoes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.
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VI - Plano de Custeio
Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, as patrocinadoras
deverao efetuar, a partir de 01/01/2017, as contribuigdes mensais
equivalentes a 1,10% da folha de salarios de participantes, sendo 0,15%
correspondente a contribuigado para cobertura do Beneficio Minimo e
da parcela de Beneficio Definido dos beneficios do plano e 0,95% para a
cobertura das despesas administrativas.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicdes
definidas no regulamento estimadas em 1,29% da folha de salarios
de participantes correspondente a contribuicdo normal e 0,003%
correspondente a contribui¢ao especial, na hipétese de todos os
empregados elegiveis a efetuar contribuicées ao plano o fagam pelo
percentual maximo.

Participantes

As contribui¢cdes dos participantes deverao ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, as quais foram estimadas em 0,65%
da folha de salarios de participantes, sendo 0,62% correspondente a
contribui¢ao basica e 0,03% correspondente a contribuigao adicional,
tomando por base os dados cadastrais posicionados em 31/08/2016.

Autopatrocinados e Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuigoes
de participantes e patrocinadoras definidas no regulamento, além da
contribuicdo de 0,15% do salario de participagao para cobertura do
Beneficio Minimo e da parcela de Beneficio Definido dos beneficios
do plano.

Também os participantes autopatrocinados e os que estao no aguardo
do recebimento do beneficio proporcional diferido deverao efetuar

a contribuicao de 0,95% do salario de participagao para custeio das
despesas administrativas.

RANDONPREV

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano,
da contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais
como salarios realmente pagos, contribui¢ao realizada pelo participante
e indice de adeséao ao plano, as taxas de contribuigao definida
apresentadas neste Parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar
de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais apurados
atuarialmente indicados para 2016 com os que deverao ser praticados
em 2017.

Patrocinadoras

Normal (beneficio minimo e parcela de

Beneficio Definido dos beneficios do plano) 0.15% 0,30%

Contribuigéo Total das Patrocinadoras 0,15% 0,30%
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VIl - Conclusao

O superavit do Plano de Beneficios Randonprev do RANDONPREV -
Fundo de Pensao decorre da alteragédo no perfil da populagéao, dos
retornos dos investimentos obtidos ao longo dos anos anteriores, bem
como da reversao do Fundo de Ganhos e Perdas Atuariais existente no
balancete de 31/12/2008 em fung¢ao da Resolugao CGPC n° 26/2008.
Entretanto seu aumento no exercicio de 2016 deve-se principalmente as
alteragOes nas hipoteses atuariais de 2016.

Face ao exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagao
atuarial anual regular do Plano de Beneficios Randonprev administrado
pelo RANDONPREV - Fundo de Pensao, informamos que o plano
encontra-se solvente em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para o RANDONPREV - Fundo de
Pensé@o com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial em 31/12/2016. Este documento nao se destina ou deve

ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera
considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem
responsabilidade apenas com o0 RANDONPREV - Fundo de Pensao em
relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2017.

Natasha Leal Ayres
MIBA n° 930

Carla Maria Seabra Assungao Lobianco
MIBA n° 842
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