PLANO DE BENEFiICIOS RANDONPREV
RANDONPREV FUNDO DE PENSAO
Priscila dos Santos Abonante
MIBA n° 2.270

Informagodes Gerais

Matricula da EFPC 02931
CNPB 1994000211
CNPJ 48306844000191

Tipo de Avaliagao
ID Fato Relevante
Justificativa

1 - Encerramento de Exercicio
0 - Nao Aplicavel

Data da Avaliagao 20221231
Data do Cadastro 20220731
Data do Fato Relevante

CPF do Atuario 10379978750
Duration (em meses) 118

A duragdo do passivo é de 9,8068 anos (118 meses) e foi apurada
com base nos resultados desta avaliacédo atuarial adotando a
metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n° 33, de
23/10/2020, ap6s preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuigdes
incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da
Previc.

Protocolo de Envio NTA 0000366588

Observagao sobre a Duration

Grupos de Custeio

Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente

ID do Grupo de Custeio 506

N° do Grupo de Custeio 1

Nome do Grupo de Custeio Randon1
Quantidade de Participantes Ativos 16381

Valor da Folha de Salarios 701,549,117.00
Quant. de Meses de Contribuicao 72

Quant. de Meses p/ Aposentadoria 288

Valor do Patrimoénio de Cobertura 502,126,880.81
Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0.00

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 87505442000178

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 11476673000139

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 00668790000188

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 8304706000159

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 38946742000187

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 89280960000166




Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 39467936000162

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 94800018000111

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 88610126000129

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 90492695000169

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 5768706000111

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 22579428000173

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 843966000190

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 04156194000170

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 192260047689

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 91108027000158

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 88583547000108

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 09479233000193

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 32169927000146

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 89086144000116

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 33204183000116

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 31153393000105




Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 00016905000150

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 34023483000161

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 94789468000150

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 39998686000197

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 43475030000167

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 46958708000150

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 45485701000104

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 90852914000173

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).
ID Hipotese Basica Item 1-12-COTAS DO PATRIMONIO

Tabua Geracional 2 - Nao

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica

Segregacao 0 - Nao se aplica.

Ponderagao 0 - N&o se aplica.

Suavizacao 0.00

Agravamento 0.00

Desagravamento 0.00

Valor da Hipétese Basica COTAS DO PATRIMONIO (BRUTA)
Explicagdo da Hipétese Indexador do Plano(Reajuste dos Beneficios)
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 9.98

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 9.18

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 9.76

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio
Comentario sobre a divergéncia encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2022.

indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o

Justificativa da Entidade
regulamento do plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas
projegdes de beneficio uma vez que os calculos atuariais séo feitos
com taxas reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano é
utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os
beneficios da data do ultimo reajuste de beneficios até a data da
avaliagdo atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte”
considera a estimativa do Focus — Relatério de Mercado de
13/01/2023 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecdes da
mediana do indexador do plano para o ano de 2023). Consideramos a
projegao do IPCA (IBGE) como melhor estimativa uma vez que o
Banco Central ndo disponibiliza projegéo futura para o INPC
(Indexador do Plano).

Opiniao do Atuario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipétese 2 - Taxa Real Anual de Juros.
ID Hipotese Basica Iltem 0 - Nao Aplicavel

Tabua Geracional 2 - Nao

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - N&o se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica.
Ponderagao 0 - N&o se aplica.
Suavizagcao 0.00

Agravamento 0.00

Desagravamento 0.00

Valor da Hipétese Basica 415

Explicagao da Hipotese Taxa Real Anual de Juros
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 4.15

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 3.07

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 4.15

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale
a 9,18%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 5,93% (variagéo
do Cotas do Patriménio no ano de 2022) resulta em uma rentabilidade
de 3,07%, que é inferior a hipétese da taxa real anual de juros de

Comentario sobre a divergéncia 4,15% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real
anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada
nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagéo vigente.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os
pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a
Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo Normativa n° 33,
de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 373/2022 deve ser justificada
pela EFPC com base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a taxa de
retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores
relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente. A Randonprev e as patrocinadoras
optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,15% na avaliacdo
atuarial de 2022.

Justificativa da Entidade

Em 2022 a WTW realizou estudo de aderéncia da

taxa real de juros do plano com base na rentabilidade projetada dos
investimentos e nos fluxos de beneficios e contribuigbes do plano,
elaborados com as hipoteses atuariais vigentes no Parecer Atuarial
de 2020. A TIR apurada com base nos resultados desse estudo,
apontou com intervalo de confianca de 74% suporte para a adogéo
da taxa real de juros de 4,15% a.a. para o plano de beneficios. Esta
taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n®
373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,16% a.a. e limite
superior: 4,91% a.a.)

Opinido do Atuario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipétese 3 - Projecdo de Crescimento Real de Salario.
ID Hipotese Basica Iltem 0 - Nao Aplicavel

Tabua Geracional 2 - Nao

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - N&o se aplica

Segregacao 0 - Nao se aplica.

Ponderagao 0 - N&o se aplica.

Suavizagcao 0.00

Agravamento 0.00

Desagravamento 0.00

Valor da Hipétese Basica 3.00

Explicagao da Hipotese Projecéo de Crescimento Real de Salario
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 2.20

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 3.71

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3.00

Verificou-se aumento real de salario em 2022 de 3,71% quando se
comparam os salarios dos participantes ativos informados pela
RandonPrev na Avaliagéo Atuarial de 2022 com os salarios dos
mesmos participantes posicionados no exercicio anterior. Varios sdo

Comentario sobre a divergéncia os fatores que colaboram para variagdes salariais de uma massa de
empregados de uma empresa, assim sendo divergéncias ocorridas
entre o esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a
hipétese seja devidamente ajustada baseada nos estudos de
aderéncia realizados.

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projegéo dos salarios
para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,invalidez ou
aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados

Justificativa da Entidade em 2022, consideram que a taxa de projegao do crescimento real dos
salarios de 3,00% reflete suas expectativas com relagdo a evolugédo
futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado, de
acordo com a politica de Recursos Humanos.

A WTW, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano de Beneficios
Randonprev, realizou em 2022 estudo de aderéncia da hipétese de
projegao do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos

Opiniao do Atuario previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugédo n° 33, de 23/10/2020. A hipotese de
projegéo do crescimento real de salario adotada em 2022 reflete o
resultado desse estudo.




ID Tipo Hipétese

ID Hipotese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagao

Suavizagcao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipétese Basica

Explicagao da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

Hipotese Atuarial

6 - Fator de Determinagéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios.
0 - Nao Aplicavel

2 - Nao

0 - N&o se aplica

0 - N&o se aplica.

0 - N&o se aplica.

0.00

0.00

0.00

100.00

Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
100.00

97.00

100.00

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 97% foi apurada
considerando o IPCA acumulado em 2022 de 5,78% e 1 reajuste no
ano. No entanto essa hipétese é definida considerando o longo prazo e
revista anualmente independentemente da realizagéo de estudos de
aderéncia de acordo com as projecdes de inflagdo de longo prazo.
Sendo assim, ndo ha o que se falar sobre divergéncias.

A adocéo do fator de 100% reflete a opgéo da entidade e da
patrocinadora do plano por utilizar valores nominais no processo de
avaliagao atuarial, independentemente da inflagdo.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagéo estimado no
longo prazo e do numero de reajustes de salarios que ocorrerao
durante o periodo de 12 meses. A adogao do fator de 100% reflete a
opgao da entidade e da patrocinadora do plano por utilizar valores
nominais no processo de avaliagao atuarial, independentemente da
inflagao.

ID Tipo Hipétese

ID Hipotese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagao

Suavizagcao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipotese Basica

Explicagdo da Hipétese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opiniao do Atuario

Hipotese Atuarial

10 - Hipdétese sobre Rotatividade (Percentual).
0 - Nao Aplicavel

2 - Nao

0 - N&o se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - N&o se aplica.

0.00

0.00

0.00

Experiéncia Randonprev 2019-2022
Hipétese sobre Rotatividade
2370.45

4051.00

2801.48

A rotatividade esperada diverge do ocorrido no exercicio encerrado. O
estudo de aderéncia realizado em 2022 apontou para a adogéo desta

premissa,observando o comportamento da massa de participantes do
plano.

Essa é uma premissa definida com base na Politica de Recursos
Humanos dos patrocinadores. A tabua reflete o resultado do estudo de
aderéncia realizado em 2022. Esta premissa esta de acordo com a
expectativa da Entidade.

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagédo em fungdo da idade, do
tempo de servigo e do sexo. A tabua foi selecionada de acordo com o
estudo de aderéncia realizado em 2022. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteragao
dessa tabua no futuro.




ID Tipo Hipétese

ID Hipotese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagao

Suavizagcao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipétese Basica

Explicagao da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opiniao do Atuario

Hipotese Atuarial

11 - Tabua de Mortalidade Geral.

11-1184-AT 2000

2 - Nao

1 - Basic

4 - Feminina e Masculina.

0 - N&o se aplica.

10.00

0.00

0.00

AT-2000 segregada por sexo suavizada em 10%

Téabua de Mortalidade Geral

16.47

18.00

18.95

A mortalidade de validos esperada néo diverge significativamente do
ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em 2022 apontou para a
adogédo desta premissa, observando o comportamento da massa de
participantes do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente
aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagédo em fungao da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2022 pela WTW. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da
tabua em questéo no futuro.

ID Tipo Hipétese

ID Hipotese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagéao

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipotese Basica

Explicagdo da Hipétese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opiniao do Atuario

Hipotese Atuarial

12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.
12-1135-RRB 1983

2 - Nao

0 - N&o se aplica

1 - Unissex.

0 - N&o se aplica.

0.00

0.00

0.00

RRB - 1983

Tabua de Mortalidade de Invalidos
0.00

0.00

0.00

Nao ha divergéncia.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente
aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagéo em fungéo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2022 pela WTW. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da
tabua em questao no futuro




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipétese 13 - Tabua de Entrada em Invalidez.
ID Hipotese Basica Iltem 13-1133-RRB 1944

Tabua Geracional 2 - Nao

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - N&o se aplica

Segregacao 1 - Unissex.

Ponderagao 0 - N&o se aplica.

Suavizagcao 0.00

Agravamento 0.00

Desagravamento 0.00

Valor da Hipétese Basica RRB - 1944 modificada
Explicagao da Hipotese Tabua de Entrada em Invalidez
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 25.63

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 2.00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 29.37

A entrada em invalidez esperada diverge do ocorrido. O estudo de
Comentario sobre a divergéncia aderéncia realizado em 2022 apontou para a adogdo desta premissa,
observando o comportamento da massa de participantes do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente
Justificativa da Entidade aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagédo em fungao da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2022 pela WTW. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislagéo, de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da
tabua em questéo no futuro

Hipotese Atuarial

Opiniao do Atuario

ID Tipo Hipétese 61 - Hipétese de Entrada em Aposentadoria.
ID Hipotese Basica Iltem 0 - Nao Aplicavel

Tabua Geracional 2 - Nao

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - N&o se aplica

Segregacao 0 - Nao se aplica.

Ponderagéao 0 - N&o se aplica.

Suavizagao 0.00

Agravamento 0.00

Desagravamento 0.00

Valor da Hipétese Basica 100% na aposentadoria normal
Explicagao da Hipotese Hipétese de Entrada em Aposentadoria
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 140.00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 25.00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 165.00

A aposentadoria esperada diverge do ocorrido. O estudo de aderéncia
Comentario sobre a divergéncia realizado em 2022 apontou para a adogao desta premissa,
observando o comportamento da massa de participantes do plano.

Foi considerada como hipétese a elegibilidade do participante a

Justificativa da Entidade Aposentadoria Normal

O Plano de Beneficios Randonprev é um plano estruturado na
modalidade de contribuigdo variavel cuja parcela de beneficio definido
do passivo atuarial dos participantes ativos e autopatrocinados reflete

Opiniao do Atuario a avaliagao do beneficio minimo dos participantes nao contribuintes.
Por essas caracteristicas, considera-se que 100% dos participantes
ativos irdo se aposentar na idade de elegibilidade a aposentadoria
normal.




Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - Aposentadoria Normal 337

Qtd. de Beneficios Concedidos 267

Valor Médio de Beneficio 4,839.00
Idade Média 66

Custo do Ano (R$) 8,890,569.12
Custo do Ano (% 1.27

Provis6es Matemadticas

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 264,864,364.58
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 74,457,909.33

Saldo de Conta - Parcela Participante 151,554,283.23
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuicoes Futuras Nao Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0.00

Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - Aposentadoria Antecipada 338
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0.00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0.00
Custo do Ano (% 0.00

Provisées Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo Simples 0.00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - Aposentadoria por Invalidez 339

Qtd. de Beneficios Concedidos 2

Valor Médio de Beneficio 0.00

Idade Média 58

Custo do Ano (R$) 175,619.00
Custo do Ano (% 0.03

Provis6es Matemadticas

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2,222,572.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Patrocinador 981,483.00

Valor Atual das Contribuicoes Futuras Nao Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0.00

Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - Pensao por morte 340

Qtd. de Beneficios Concedidos 20

Valor Médio de Beneficio 6,343.00
Idade Média 69

Custo do Ano (R$) 108,545.00
Custo do Ano (% 0.02

Provisées Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 1,351,527.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 584,497.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo Simples 0.00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - Beneficio Minimo 342

Qtd. de Beneficios Concedidos 0

Valor Médio de Beneficio 0.00

Idade Média 0

Custo do Ano (R$) 469,442.00
Custo do Ano (% 0.07

Provis6es Matemadticas

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 11,611,487.00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 5,282,712.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuicoes Futuras Nao Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0.00

Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 344

Qtd. de Beneficios Concedidos 0

Valor Médio de Beneficio 0.00

Idade Média 0

Custo do Ano (R$) 142,614.00
Custo do Ano (% 0.02

Provisées Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2,042,289.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 881,267.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo Simples 0.00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - Beneficio Adicional 345
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0.00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0.00
Custo do Ano (% 0.00

Provis6es Matemadticas

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuicoes Futuras Nao Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0.00

Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - Beneficios Especial 13489
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0.00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0.00
Custo do Ano (% 0.00

Provisées Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0.00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0.00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0.00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéo Simples 0.00




Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado

Custo do Ano (R$) 0.00
Custo do Ano (% 0.00
Provis6es Matematicas

Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuicoes Futuras Programadas - Participante 0.00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndo Programadas - Patrocinador 0.00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndao Programadas - Participante 0.00
Origem das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Contabilizagdo das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0.00
Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0
Valor das PMaC e Contratos - Participante 0.00
Prazo Remanescente - Participante (meses) 0
Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0.00
Prazo Remanescente - Assistidos (meses) 0

Fonte de Recursos

Data de Inicio de Vigéncia 20230101

Patrocinador

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 6,719,959.08
Taxa do Custeio Normal 0.97

Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0.00
Taxa do Custeio Extraordinario 0.00

Utilizagao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizagdo dos Fundos 0.00
Participante

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 3,066,830.04
Taxa do Custeio Normal 0.44

Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0.00
Taxa do Custeio Extraordinario 0.00

Utilizacdo de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizaiéo dos Fundos 0.00

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0.00
Taxa do Custeio Normal 0.00
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0.00
Taxa do Custeio Extraordinario 0.00
Utilizagao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizagdo dos Fundos 0.00




Fundos Atuariais

Fonte de Recursos Reversao de Saldo

Finalidade Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Valores Recebidos no Exercicio 519,882.48

Valores Utilizados no Exercicio 32.24

Saldo do Fundo Atuarial 2,411,733.90

Fundos de Destinagao

Participantes 575,583.52
Assistidos 0.00
Patrocinador 1,820,150.58
Saldo do Fundo de Destinacao 2,395,734.10

Parecer Atuarial do Grupo de Custeio
Evolugao dos Custos

Em 2022: Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,15% da folha de salérios de participantes, do plano, correspondentes ao custo normal. Contribuicdes
definidas no regulamento estimadas em 1,00% da folha de salarios de participantes correspondente a contribuigdo normal e 0,0010% correspondente a contribuicao
especial, na hipétese de todos os empregados elegiveis a efetuar contribuigdes pelo plano o fagam pelo percentual maximo. O custeio para as despesas administrativas
em 2022 sera feito através dos recursos contabilizados no Fundo Administrativo. Participantes: As contribuigdes mensais dos participantes deveréo ser praticadas
conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2021 em 0,56% da folha de saldrios, na hipétese de todos os empregados elegiveis a
efetuarem contribuigées ao plano o fagam pelo percentual maximo e 0,44% correspondente a contribuigdo adicional, tomando por base os dados cadastrais
posicionados em 31/07/2021. Autopatrocinados: Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuigdes de participantes e patrocinadoras definidas no
regulamento, além da contribuicdo de 0,15% do salario de participagdo para cobertura do Beneficio Minimo. Os participantes autopatrocinados e os que estdo em
aguardo do recebimento do beneficio proporcional diferido efetuardo contribuigdes para custeio das despesas administrativas a partir de julho/2022 estimadas em
0,30% da folha de salarios de participantes. Em 2023: Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,14% da folha de salarios de participantes, do plano,
correspondentes ao custo normal; Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 0,83% da folha de salarios de participantes correspondente a contribuicdo
normal e 0,0013% correspondente a contribuicao especial. Em 2023, o custeio para as despesas administrativas sera feito através contribuicbes estimadas em 0,66%
da folha de saléarios de participantes. Participantes: As contribuicdes mensais dos participantes deveréo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que
foram em 0,44% da folha de salariosl, tomando por base os dados cadastrais posicionados em 31/07/2022. Autopatrocinados: Os participantes autopatrocinados
deverdo efetuar as contribui¢cdes de participantes e patrocinadoras definidas no regulamento, além da contribuigdo de 0,14% do salario de participacdo para cobertura
do Beneficio Minimo. Adicionalmente, os participantes autopatrocinados e os BPDs efetuardo contribuicdes para custeio das despesas administrativas estimadas em
0,66% da folha de salarios de participantes.

Variagao das Provis6es Matematicas

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 500.374.473,14 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagédo encontrada
é de -0,13%. Convém ressaltar que 1,90% (R$ 9.497.916,00) do Passivo Atuarial de R$ 500.374.473,14 é determinado atuarialmente com base nas hipoteses e
métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 98,10% restantes (R$ 490.876.557,14) s&o provenientes dos saldos
de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade da Entidade. As altera¢des das hipoteses atuariais causaram uma reducéo de 26,83% no passivo, enquanto que a movimentagao da massa de
participantes causou um aumento de 26,09% no passivo. Sendo assim, a alteragdo das hipoteses e a alteragéo no perfil da massa de participantes justificam a variagéo
nas Provisées Matematicas.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislacédo vigente, e podem ser mitigados através da
adequagao das hipoteses aos resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juros, tabua de mortalidade geral,
crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugoes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio -279,275.85
Deficit Técnico 0.00
Superavit Técnico 1,752,407.67
Reserva de Contingéncia 1,752,407.67

Reserva Especial 0.00




Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo assegurando que todas as distor¢gdes foram detectadas e sanadas.
Apo6s a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes
prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer responsabilidade
sobre as informagdes prestadas.

Variagao do Resultado

O superavit técnico reduziu de R$ 2.031.683,52 em 31/12/2021 para R$ 1.752.407,67 em 31/12/2022.

Natureza do Resultado

A reducao do superavit técnico do Plano de Beneficios ocorreu no exercicio de 2022 principalmente devido a rentabilidade real (acima da inflagdo no mesmo periodo)
apurada em 2022 ter sido inferior a taxa real anual de juros de 4,15% a.a.

Solugoes para Equacionamento de Deficit

Nao ha deficit a ser equacionado.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Outros Fatos Relevantes

(1) O campo participantes ativos inclui 127 autopatrocinados e 1.213 participantes aguardando o beneficio proporcional diferido, inclusive aqueles que tiveram tal opgédo
presumida. O beneficio médio de Aposentadoria por Invalidez foi suprimido desta DA por estar associado a um grupo pequeno de participantes para manter a
confidencialidade dos dados. (2) O Patrimdnio de Cobertura do Plano ndo considera os seguintes Fundos, em 31/12/2022: Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar (R$ 2.411.733,90), Fundo de Revis&o de Plano (R$ 2.395.734,10). (3) As probabilidades de opgao pelos institutos na data de desligamento s&o: 9% para
beneficio proporcional diferido, 87% para o resgate e 4% para a portabilidade. (4) De acordo com o Art. 15° da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado
superavitario deve ser destinado a constituigdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte
férmula, o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica. Com a aplicacédo da férmula acima,
o limite da reserva de contingéncia é de R$ 1.881.233,23. Ressaltamos que para esse calculo Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a
constituir. (5) Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo, positivo ou negativo, seré deduzido ou acrescido,
respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera deduzido do
valor a ser distribuido. O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (4,15% a.a.), e o valor contabil
desses titulos. (6) O Plano de Beneficios Randonprev ndo possui titulos “marcados na curva”. (7) Estamos considerando as Provisdes Matematicas de Beneficio
Minimo de Diferidos, Invalidez e Pensao por Morte nos seus respectivos beneficios. (8) Ressalvas adicionais estéo listadas no Parecer Atuarial de encerramento do
exercicio de 2022.

Regras de Constituicdo e Reversao dos Fundos Previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Reversdo de Contribuicdes) é constituido pela parte da Conta Patrocinadora que néo foi
considerada no célculo dos beneficios do plano e podera ser utilizado para reduzir as contribuigdes futuras das patrocinadoras. A Randonprev, em fungdo da revisdo
obrigatoria do Plano de Beneficios Randonprev, nos termos da Resolugdo CNPC n° 26/2008, vigente em 31/12/2018, constituiu em 31/12/2018 os fundos previdenciais
“Patrocinadoras 2018” e “Participantes 2018”. Esses fundos foram constituidos considerando a totalidade dos recursos da reserva especial de 31/12/2018. Para
destinacdo da reserva especial de 31/12/2018 foi adotada a proporgéo das contribuigcdes normais, para custeio dos beneficios estruturados na modalidade de beneficio
definido, efetuadas pelas patrocinadoras e autopatrocinados durante o periodo em que foi constituida a reserva especial, ou seja, 2016, 2017 e 2018, a saber: 1,88%
para participantes e 98,12% para as patrocinadoras. O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano Patrocinadoras 2018” foi constituido com 98,12% da reserva especial de
31/12/2018 e sera atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios Randonprev da Randonprev. O valor que cabe a cada patrocinadora sera apurado considerando
a proporgao das provisdes matematicas de cada patrocinadora em relagdo as provisbes matematicas totais do plano, estruturadas na modalidade de beneficio definido,
posicionadas em 31/12/2018. O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano Participantes 2018” foi constituido com 1,88% da reserva especial de 31/12/2018 e atribuido aos
participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na forma prevista na Resolugédo n° 26/2008, vigente em 31/12/2018. Esse fundo sera segregado entre os
participantes ativos, autopatrocinados e assistidos existentes em 31/12/2018 na proporgao das suas provisdes matematicas individuais, estruturadas na modalidade de
beneficio definido. O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano - Participantes 2018” tem como finalidade a redugao da contribuicédo basica dos participantes contribuintes.
Esses fundos estdo sendo atualizados pelo retorno dos investimentos desde o més subsequente ao das suas constituicdes.




