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RANDONPREYV - Fundo de Pensdo

Quadro Comparativo do Regulamento Plano de Beneficios Randonprev

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

MOTIVACAO /
JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

2.15 "Portabilidade™: significa o instituto que
possibilita ao Participante transferir recursos para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora ou para
este Plano de Beneficios, conforme previsto no
Capitulo IX deste Regulamento.

2.15 "Portabilidade™: significa o instituto que
possibilita ao Participante transferir recursos para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora ou para este
Plano de Beneficios, conforme previsto no Capitulo IX
deste Regulamento.

Ajuste redacional.

2.19 "Retorno de Investimentos™: significa o
retorno dos investimentos efetuados com recursos deste
Plano, apurado mensalmente, observada a modalidade
de investimento escolhida pelo Participante ou definida
neste Regulamento, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo
e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e 0s
custos diretos e indiretos com a administracdo dos
investimentos e do Plano de Beneficios, este ultimo na
forma prevista no subitem 6.17.2 deste Regulamento.

2.19 "Retorno de Investimentos™: significa o
retorno dos investimentos efetuados com recursos deste
Plano, apurado mensalmente, observada a modalidade
de investimento escolhida pelo Participante ou definida
neste Regulamento, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo
e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e 0s
custos diretos e indiretos com a administracdo dos
investimentos e do Plano de Beneficios, este ultimo na
forma prevista no subitem 6.17.1 deste Regulamento.

Ajuste na remissao.

2.20 "Salario de Contribuicdo™: significa a
composicdo de valores que servira de base para
apuracdo das Contribuicdes de acordo com o disposto
neste Regulamento.

2.20 "Salario de Contribuicdo™: significa a
composicdo de valores que servira de base para
apuracdo das Contribuicdes e do Beneficio Minimo de
acordo com o disposto neste Regulamento.

Prever que o Salario de
Contribuicdo é aplicavel
também no célculo do
Beneficio Minimo.

2.21 "Saldo de Conta Aplicavel": significa o
montante correspondente ao resultado da soma do
saldo da Conta de Participante e da parcela do saldo de
Conta de Patrocinadora, conforme previsto nas segdes
do Capitulo VI relativas aos respectivos Beneficios.

2.21 "Saldo de Conta Aplicavel": significa o
montante correspondente ao resultado da soma do
saldo da Conta de Participante e do saldo de Conta de
Patrocinadora, conforme previsto nas secdes do
Capitulo VIII relativas aos respectivos Beneficios.

Ajustado eis que os
beneficios sdo apurados
com base em 100% do
saldo de participante e
de patrocinadora
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA %%?I\F/QQAAT?V/ n
CAPITULO IV - DOS DESTINATARIOS DO
PLANO
411 O Participante autopatrocinado e aquele que | 4.11 O Participante autopatrocinado e aquele que | Ajuste redacional.

optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do BPD
que venha a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora ou assumir cargo em sua administracédo
poderd optar por ter o mesmo tratamento dispensado
aos demais Participantes que possuem vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

optar ou tiver presumida a opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido que venha a ser
admitido ou readmitido em Patrocinadora ou assumir
cargo em sua administracdo poderd optar por ter o
mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes
que possuem vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.

4111 A opcéo pelo disposto no item 4.11 devera
ser efetuada pelo Participante no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da celebracéo do novo contrato de
trabalho com Patrocinadora.

4111 A opcéo pelo disposto no item 4.11 devera
ser efetuada pelo Participante no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do ingresso no Plano em razéo
do novo contrato de trabalho com Patrocinadora.

Flexibilizar o prazo para
opcdo por retornar a
condicgéo de participante
ativo no Plano.

4281 A perda da condicdo de dependente na
Previdéncia Social implica, automaticamente, na perda
da condic¢do de Beneficiario deste Plano.

4.28.1 A perda da condicdo de dependente na
Previdéncia Social implica, automaticamente, na perda
da condicdo de Beneficiario deste Plano, exceto
guando se tratar de conjuge ou companheira(o) que
tiver o beneficio cessado junto a Previdéncia Social
por término do prazo de pagamento temporario de
pensdo por morte estabelecido na sua concesséo, de
acordo com as normas aplicaveis a Previdéncia
Social.

Adaptacdo a legislacdo
vigente da Previdéncia
Social.
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- ~ MOTIVACAO /
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIEICATIVA
CAPITULO V - DO SALARIO DE

CONTRIBUICAO

5.1 O Salério de Contribuicdo é o valor que
servira de base para apuragdo do valor das
Contribuictes definidas neste Regulamento, devidas
pelo Participante cujo Salario de Contribuicdo seja
superior a 10 (dez) Unidades de Referéncia Randon.

51 O Salario de Contribuicdo é o valor que
servira de base para apuracdo do valor das
ContribuigGes definidas neste Regulamento, devidas
pelo Participante cujo Salario de Contribuicdo seja
superior a 10 (dez) Unidades de Referéncia Randon, e
do Beneficio Minimo.

Prever que o Salério de
Contribuicéo é aplicavel
também no célculo do
Beneficio Minimo.
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CAPiTULQ VI — DAS CONTRIBUICOES E DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS
6.3 O Participante poderéa efetuar Contribuigdes | 6.3 O Participante, inclusive o Participante | Inclusdo da

Adicionais com livre escolha de frequéncia e valor,
independentemente de seu Salario de Contribuigdo
superar 10 (dez) Unidades de Referéncia Randon.

assistido, ou seja, aqueles que estejam recebendo
Beneficio de prestacdo continuada na forma de
renda financeira, podera efetuar ContribuicGes
Adicionais com livre escolha de frequéncia e valor,
independentemente de seu Salario de Contribuicéo
superar 10 (dez) Unidades de Referéncia Randon.

possibilidade de o
participante  assistido,
que estiver recebendo

beneficio de renda
financeira, contribuir
para o Plano.

6.3.2 A Contribuicdo Adicional serd efetuada
mediante aviso antecipado do Participante e
recolnimento ao caixa do RANDONPREV ou
estabelecimento bancério por esta indicado ou desconto
na folha de salérios.

6.3.2 A Contribuicdo Adicional sera efetuada
mediante aviso antecipado do Participante e
recolnimento ao caixa do RANDONPREV ou
estabelecimento bancério por esta indicado ou desconto
na folha de salarios ou de beneficios, conforme o caso.

Ajustado em razdo da
inclusdo da
possibilidade de o
participante  assistido
contribuir para o Plano.

Inexistente 6.3.4 O Participante assistido que esteja | Vedagdo da
recebendo Beneficio exclusivamente na forma de | possibilidade de
renda mensal vitalicia e os Beneficiarios e | contribuicdo pelo
Beneficiarios Indicados ndo poderdo efetuar | participante assistido em
Contribuicdes ao Plano. renda vitalicia e pelos

beneficiarios e
beneficiarios indicados.

6.3.4 Na hipotese de o valor da Contribuicdo | 6.3.5 Renumerado

Adicional de que trata o item 6.3 exceder o limite
previsto na norma que trata do crime de lavagem de
dinheiro, o Participante deverd declarar ao
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RANDONPREV, por escrito, a origem do valor
correspondente.

6.7 As Contribuicdes de Participante, salvo | 6.7 As Contribuicbes de Participante, salvo | Inclusdo da

disposicdo em contrario prevista neste Regulamento,
cessardao automaticamente no 1° (primeiro) dia do més
em que:

I ocorrer o Término do Vinculo do
Participante, ressalvada a hipdtese de o Participante
optar pelo instituto do autopatrocinio;

I ocorrer a concessao de qualquer Beneficio
por este Plano;

Il o Participante deixar de ter essa qualidade,
nos termos deste Regulamento.

disposicdo em contrario prevista neste Regulamento,
cessardo automaticamente no 1° (primeiro) dia do més
em que:

I ocorrer o Término do Vinculo do
Participante, ressalvada a hipotese de o Participante
optar pelo instituto do autopatrocinio;

I ocorrer a concessao de qualquer Beneficio
por este Plano, exceto a Contribui¢do Adicional,
conforme opc¢ao do Participante;

i o Participante deixar de ter essa qualidade,
nos termos deste Regulamento.

possibilidade de o
participante  assistido,
que estiver recebendo
beneficio de renda
financeira,  contribuir
para o Plano para tornar
0 plano mais atrativo e
em linha com a politica
de recursos humanos das
patrocinadoras.

6.17.9  Na hip6tese de o custeio das despesas
administrativas ocorrer por meio de reembolso a
Patrocinadora pagara um valor que serd informado
mensalmente pelo RANDONPREV.

6.17.9  Na hip6tese de o custeio das despesas
administrativas ocorrer por meio de reembolso, a
Patrocinadora pagard um valor que serd informado
mensalmente pelo RANDONPREV.

Inclusdo de virgula.

6.19.1 A medida disposta no item 6.19 estara
sujeita a aprovacédo do 6rgédo publico competente e sera
comunicada a0 RANDONPREV e divulgada aos
Participantes.

6.19.1 A medida disposta no item 6.19 estara
sujeita a aprovacdo do Conselho Deliberativo e sera
divulgada aos Participantes.

Necesséria apenas a
aprovacgéo pelo
Conselho  Deliberativo

por ser um ato de gestao,
conforme entendimento
da Previc.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

MOTIVACAO /
JUSTIFICATIVA

CAPITULO VI -
PARTICIPANTES

DAS CONTAS DE

7.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais
para cada Participante, da seguinte forma:

I Conta de Participante, constituida pelas
seguintes subcontas:

@) Conta Bésica de Participante, formada pelas
ContribuicBGes Basicas efetuadas nos termos do item
6.1, pelas ContribuigOes Especiais na forma do subitem
6.10.2 e pela parcela do fundo previdencial atribuida ao
Participante nos termos da legislacdo vigente e deste
Regulamento;

(b) Conta  Suplementar, formada pelas
ContribuicGes Suplementares efetuadas nos termos do
item 6.2 deste Regulamento;

(© Conta Adicional, formada pelas
Contribui¢des Adicionais efetuadas nos termos do item
6.3 deste Regulamento;

(d) Conta Portabilidade, formada pelos valores
portados de outro plano de beneficios de entidade de

previdéncia complementar ou de companhia
seguradora;
(e) Conta de Aporte Especifico, formada pelos

aportes especificos efetuados pelos Participantes que
optaram ou que tiveram presumida pelo

7.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais
para cada Participante, da seguinte forma:

d) Conta Portabilidade, formada pelos valores
portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora;

Ajuste redacional.
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- ~ MOTIVACAO /
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

RANDONPREYV a opcédo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA %%?I\F/QQAAT?V/ n
CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS
8.4 Os Beneficios devidos pelo | 8.4 Os Beneficios devidos pelo | Incluséo da

RANDONPREYV serdo determinados e calculados de
acordo com as disposic¢des regulamentares em vigor na
Data do Célculo do Beneficio.

RANDONPREYV seréo determinados e calculados de
acordo com as disposic¢des regulamentares em vigor na
Data do Caélculo do Beneficio, observada a
possibilidade de os Participantes que estejam
recebendo Beneficio de prestacdo continuada
previsto neste Regulamento, exceto aqueles que
estejam recebendo Beneficio exclusivamente na
forma de renda mensal vitalicia, efetuarem
Contribuicdo Adicional ou portarem recursos
financeiros de planos de beneficios administrados
por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora na forma prevista neste
Regulamento.

possibilidade de o
participante  assistido
contribuir para o Plano e
portar recursos de outros
planos de beneficios
para tornar o plano mais
atrativo e em linha com a
politica de recursos
humanos das
patrocinadoras.

8.9 Os Beneficios previstos neste Plano, a partir
da data em que o valor do Saldo de Conta Aplicavel for
igual ou inferior a 400 (quatrocentas) Unidades de
Referéncia Randon, poderdo, a qualquer momento, em
comum acordo com o Participante ou Beneficiario ou
Beneficiario Indicado, serem transformados em
pagamento Unico correspondente as parcelas vincendas
do Beneficio, quando concedido por prazo
determinado, ou o valor do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente quando a renda mensal corresponder a
um percentual do Saldo de Conta Aplicavel ou a um
valor fixado em reais.

8.9 Os Beneficios previstos neste Plano, a partir
da data em que o valor do Saldo de Conta Aplicavel for
igual ou inferior a 400 (quatrocentas) Unidades de
Referéncia Randon, poderdo, a qualquer momento, em
comum acordo com o Participante ou Beneficiario ou
Beneficiario Indicado, serem transformados em
pagamento Unico correspondente as parcelas vincendas
do Beneficio, quando concedido por prazo
determinado, ou ao valor do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente quando a renda mensal corresponder a
um percentual do Saldo de Conta Aplicavel ou a um
valor fixado em reais.

Ajuste redacional.
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- ~ MOTIVACAO /
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIEICATIVA
8.18.1  Paraefeito do disposto no item 8.18, 0 Saldo | 8.18.1  Para efeito do disposto no item 8.18, o Saldo | Ajuste de remisséo.

de Conta Aplicavel, composto pela soma de 100%
(cem por cento) dos saldos das Contas de Participante
e de Patrocinadora, registrados no RANDONPREV no
altimo dia do més da Data do Calculo do Beneficio,
sera acrescido do Saldo de Conta Projetado de que trata
0 subitem 8.18.6, observado o disposto no subitem
8.18.7 deste Regulamento.

de Conta Aplicavel, composto pela soma de 100%
(cem por cento) dos saldos das Contas de Participante
e de Patrocinadora, registrados no RANDONPREYV no
ultimo dia do més da Data do Célculo do Beneficio,
sera acrescido do Saldo de Conta Projetado de que trata
0 subitem 8.18.6, observado o disposto no item 8.19
deste Regulamento.

8.18.7 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
do Participante que tornar-se invalido durante o
periodo de espera pela concessdo do Beneficio
Proporcional serd calculado nos termos desta Secéo,
sem incluir o Saldo de Conta Projetado previsto no
subitem 8.18.6, observado o disposto nos subitens
8.18.3 ¢ 8.18.4 e a opcdo do Participante pelo disposto
no item 8.49 deste Regulamento.

8.19 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
do Participante que tornar-se invalido durante o
periodo de espera pela concessdo do Beneficio
Proporcional serd calculado nos termos desta Secéo,
sem incluir o Saldo de Conta Projetado previsto no
subitem 8.18.6, observado o disposto nos subitens
8.18.3 ¢ 8.18.4 e a opcdo do Participante pelo disposto
no item 8.49 deste Regulamento.

Renumerado.

8.19 A Data do Célculo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez serd o 1° (primeiro) dia de
atendimento das condigdes descritas no item 8.17 deste
Regulamento.

8.20 A Data do Célculo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez sera o 1° (primeiro) dia de
atendimento das condigdes descritas no item 8.17 deste
Regulamento.

Renumerado.

8.20 Ndo havera concessdo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.

8.21 Ndo havera concessdo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.

Renumerado.

8.21 A invalidez iniciada até 60 (sessenta) dias
apos o término de uma invalidez anterior sera

8.22 A invalidez iniciada até 60 (sessenta) dias
apos o término de uma invalidez anterior sera

Renumerado.
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X X MOTIVACAO /

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIEICATIVA

considerada uma continuacdo da mesma, se for do [ considerada uma continuacdo da mesma, se for do

mesmo tipo. mesmo tipo.

8.22 O RANDONPREV podera antecipar a | Revogado O Regulamento néo

concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez exige concessdao pela

aquele que preencher todas as condi¢Ges deste Previdéncia Social.

Regulamento, mediante a apresentacdo do protocolo

que comprove o0 requerimento do beneficio

correspondente na Previdéncia Social, ficando sujeito

o0 Participante a apresentagdo posterior do documento

que confirme a concessdao do beneficio pelo 6rgéo

oficial supracitado, sem prejuizo do disposto nesta

Secéo.

8.23 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez | 8.23 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez | Incluséo da

sera pago ao Participante até que a Previdéncia Social | sera pago ao Participante até que a Previdéncia Social | possibilidade de

suspenda o0 pagamento de seu beneficio de |suspenda o pagamento de seu beneficio de [suspensdo do auxilio-

aposentadoria por invalidez ou até que ocorra a
recuperacdo do Participante ou o término do prazo para
recebimento do Beneficio deste Plano ou o
esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, observada a
opcdo de recebimento escolhida pelo Participante, ou
até o falecimento do Participante, se anterior.

aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca ou até
que ocorra a recuperacdo do Participante ou o término
do prazo para recebimento do Beneficio deste Plano ou
0 esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, observada
a opcdo de recebimento escolhida pelo Participante, ou
até o falecimento do Participante, se anterior.

doenca.

8.24 Caso o Participante retorne a atividade na
Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de Conta
Aplicavel vigente na Data do Célculo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores
pagos a titulo desse Beneficio.

8.24 Caso o Participante retorne a atividade na
Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de Conta
Aplicavel vigente na Data do Célculo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, acrescido de eventuais
Contribuicbes  Adicionais efetuadas pelo
Participante ou de recursos financeiros portados de
planos de beneficios administrados por entidade de

Ajustado em razdo da
possibilidade de o
assistido efetuar
contribuicdes ou portar
recursos ao Plano.
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previdéncia complementar ou sociedade
seguradora e descontados os valores pagos a titulo
desse Beneficio.
8.49.2 A opcdo de que trata o subitem 8.49.1 sera [ 8.49.2 A opcdo de que trata o subitem 8.49.1 | Exclusdo do limite de 5

limitada a 5 (cinco) vezes, desde que o percentual
adicionado aos ja concedidos ndo ultrapasse o limite de
25% (vinte e cinco) por cento.

podera ser efetuada em numero de vezes que o
Participante desejar até que o somatdrio dos
percentuais perfagam 25% (vinte e cinco) por cento.

VeZes.

8.49.5 Na hipotese de o percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel
escolhido pelo Participante, na concessdo ou durante a
fase de recebimento do Beneficio, ensejar em uma
renda mensal inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia
Randon, o RANDONPREYV reduzirg automaticamente
0 percentual até que o saldo remanescente resulte em
renda mensal.

8.49.5 Na hipotese de o percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicével
escolhido pelo Participante, na concessdo ou durante a
fase de recebimento do Beneficio, ensejar em uma
renda mensal inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia
Randon, o RANDONPREV poderd efetuar o
pagamento Unico do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, extinguindo o Beneficio de renda
mensal.

Previsdo do pagamento a
vista do saldo de conta
aplicavel.

8.49.6 A opgdo por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel é de carater
irrevogavel e irretratvel, observado o disposto no
subitem 8.49.5 deste Regulamento.

8.49.6 A opgdo por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel é de caréater
irrevogavel e irretratavel.

Exclusdo de remissao.

8.49.11 Nahipdtese de opc¢éo pelo disposto no inciso
Il ou Il do item 8.49, os Participantes ou 0s
Beneficiarios ou os Beneficiarios Indicados, conforme
0 caso, poderdo, por escrito, a qualquer momento,
alterar o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta

8.49.10 Os Participantes ou os Beneficiarios ou 0s
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, poderao, por
escrito, a qualquer momento, alterar o prazo
determinado, o percentual aplicado sobre o Saldo de
Conta Aplicavel ou o valor fixado em reais para vigorar
a partir do més subsequente, observados os limites

Alterado para prever a

possibilidade de
alteracdo do  prazo
determinado para
recebimento do

beneficio.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

MOTIVACAO /
JUSTIFICATIVA

Aplicavel ou o valor fixado em reais para vigorar nos
respectivos exercicios subsequentes.

estabelecidos nos incisos do item 8.49 deste

Regulamento.

8.49.12 Caso o Participante ou o Beneficiario ou o | Revogado A alteracdo do prazo

Beneficiario Indicado ndo exerca esta opcdo, tera determinado, do

mantido o mesmo percentual ou valor aplicado no percentual ou do valor

semestre anterior. fixado em reais pode ser
efetuada a qualquer
momento.

Inexistente 8.49.11 Na hipédtese do Participante que esteja | Previsdo de recélculo do

recebendo Beneficio de renda mensal, em quotas,
por prazo determinado efetuar Contribuicéo
Adicional ou portar recursos financeiros de plano
de beneficios administrado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, o Beneficio sera recalculado no més
subsequente de modo a considerar o valor da
Contribui¢do no nimero de quotas.

beneficio em razéo de
eventual contribuicdo ou
portabilidade de
recursos de  outros
planos de beneficios do
participante assistido.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

MOTIVACAO /
JUSTIFICATIVA

CAPITULO IX - DA PORTABILIDADE

9.11 Né&o sera exigido o cumprimento do disposto
no inciso I do item 9.1 quando a opg&o pelo instituto da
Portabilidade referir-se a recursos oriundos de outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
registrados e alocados na subconta prevista na alinea
(d) do inciso | do item 7.1 deste Regulamento.

9.11 Né&o sera exigido o cumprimento do disposto
no inciso | do item 9.1 quando a opg&o pelo instituto da
Portabilidade referir-se a recursos oriundos de outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, registrados
e alocados na subconta prevista na alinea (d) do inciso
| do item 7.1 deste Regulamento.

Ajuste redacional.

9.3 O Participante que optar pelo disposto neste
Capitulo tera direito a portar, para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora, o valor correspondente a (a+
b), onde:

@ 100% (cem por cento) do saldo de Conta de
Participante registrado pelo RANDONPREV no 1°
(primeiro) dia do més da devolucdo pelo Participante
do termo de op¢do ao RANDONPREYV, incluindo as
ContribuicGes realizadas posteriormente; e

b) percentual do saldo de Conta de
Patrocinadora registrado pelo RANDONPREV no 1°
(primeiro) dia do més da devolugéo pelo Participante
do termo de opcdo ao RANDONPREV, conforme
tabela abaixo:

9.3 O Participante que optar pelo disposto neste
Capitulo tera direito a portar, para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de sociedade seguradora, o valor correspondente a (a+
b), onde:

@ 100% (cem por cento) do saldo de Conta de
Participante registrado pelo RANDONPREV no 1°
(primeiro) dia do més da devolucdo pelo Participante
do termo de op¢do ao RANDONPREYV, incluindo as
Contribuices realizadas posteriormente; e

b) valor correspondente a aplicacdo do
percentual do saldo de Conta de Patrocinadora
registrado pelo RANDONPREV no 1° (primeiro) dia
do més da devolucdo pelo Participante do termo de
opcdo ao RANDONPREYV, conforme tabela abaixo:

Aprimoramento
redacional.
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9.3.1 O Participante enquadrado no disposto no | 9.3.1 O Participante enquadrado no disposto no | Ajustes de remissdo e

subitem 9.1.1 tera direito a portar somente 0s recursos
alocados na Conta Portabilidade prevista na alinea (d)
do inciso | do item 7.1 deste Regulamento, excluidos
os valores constituidos em planos de entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora
caso o Participante tenha efetuado a opcdo de que trata
0 subitem 10.1.2 deste Regulamento.

subitem 9.1.1 tera direito a portar somente 0s recursos
alocados na Conta Portabilidade prevista na alinea (d)
do inciso I do item 7.1 deste Regulamento, excluidos
os valores constituidos em planos de entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
caso o Participante tenha efetuado a opcdo de que trata
o0 subitem 10.1.5 deste Regulamento.

redacional

94 Na hipdtese de o Participante optar por uma
entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a contratacao
de um Beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo,
igual periodo em que a reserva foi constituida neste
Plano, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

94 Na hipdtese de o Participante optar por uma
entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a contratacéo
de um Beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo,
igual periodo em que a reserva foi constituida neste
Plano, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

Ajuste redacional

9.5 No prazo maximo previsto na legislacdo
vigente aplichvel o RANDONPREV devera
encaminhar a entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos, 0 termo de portabilidade
devidamente preenchido.

9.5 No prazo maximo previsto na legislacdo
vigente aplichvel o RANDONPREV devera
encaminhar a entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos, o0 termo de portabilidade
devidamente preenchido.

Ajuste redacional

9.6 A transferéncia dos recursos financeiros
para outro plano de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrerd no prazo maximo
previsto na legislacdo vigente aplicavel.

9.6 A transferéncia dos recursos financeiros
para outro plano de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrerd no prazo maximo
previsto na legislacdo vigente aplicavel.

Ajuste redacional
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9.7 O Participante que tiver optado pelo instituto | 9.7 O Participante que tiver optado pelo instituto | Ajustes redacional e de

do Resgate de Contribuigdes tera os recursos da Conta
Portabilidade, se houver, tratados da seguinte forma:

I 0S recursos portados constituidos em plano
de entidade fechada de previdéncia complementar
serdo portados para outro plano de beneficios de

entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, na forma prevista neste
Capitulo;

I 0S recursos portados constituidos em plano
de entidade aberta de previdéncia complementar ou em
companhia seguradora terdo o mesmo tratamento
previsto no inciso | deste item no caso de o Participante
néo ter optado pelo disposto no subitem 10.1.2 deste
Regulamento.

do Resgate de Contribuigdes tera os recursos da Conta
Portabilidade, se houver, tratados da seguinte forma:

I 0S recursos portados constituidos em plano
de entidade fechada de previdéncia complementar
serdo portados para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, na forma prevista neste Capitulo;

I 0s recursos portados constituidos em plano
de entidade aberta de previdéncia complementar ou em
sociedade seguradora terdo o mesmo tratamento
previsto no inciso | deste item no caso de o Participante
ndo ter optado pelo disposto no subitem 10.1.5 deste
Regulamento.

remissao

Inexistente

9.10 O Plano de Beneficios Randonprev
podera receber recursos financeiros, portados de
planos de beneficios administrados por entidade de
previdéncia  complementar  ou sociedade
seguradora, de todos os Participantes, inclusive
daqueles que estejam recebendo Beneficio de
prestacdo continuada previsto neste Regulamento,
exceto Beneficio pago exclusivamente na forma de
renda mensal vitalicia.

Prever claramente a
possibilidade de todos 0s
participantes  portarem
recursos para o Plano.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

MOTIVACAO /
JUSTIFICATIVA

CAPITULO X - DO RESGATE DE

CONTRIBUICOES

10.1.1 O wvalor do Resgate de Contribuicdes
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Participante, registrado pelo RANDONPREV
no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de
opcdo, incluindo as Contribuicdes realizadas
posteriormente, excluida a Conta Portabilidade, exceto
os valores referentes aos recursos constituidos em plano
de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora caso 0 Participante tenha
efetuado a opcdo de que trata o subitem 10.1.2 deste
Regulamento.

10.1.1 O valor do Resgate de Contribuigdes
correspondera a (a+b), onde:

(@) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de
Participante, exceto 0s recursos registrados na
Conta Portabilidade constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar; e

(b) valor correspondente a aplicagdo do
percentual do saldo da Conta de Patrocinadora
conforme a tabela abaixo:

Tempo de Vinculagdo ao Conta de

Plano no Término do Vinculo | Patrocinadora
3 anos completos 30%
3anoseldiaab anos 40%
completos

5anose 1 diaa 7 anos 50%
completos

7 anos e 1 dia a9 anos 60%
completos

9anose ldiaallanos 70%
completos

11 anose 1l diaal3anos 80%
completos

13 anos e 1 dia a 15 anos 90%
completos

acima de 15 anos completos 100%

Inclusdo do recebimento
de parte do saldo de
conta de patrocinadora
para tornar o plano mais
atrativo e alinhamento a
possibilidade de resgate
de um valor minimo para
0s ndo contribuintes.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

MOTIVACAO /
JUSTIFICATIVA

10.1.2 O Participante que tiver preenchido os
requisitos para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal terd direito a resgatar
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel.

Inclusdo do recebimento
do saldo de conta de
patrocinadora pelo
participante elegivel a
beneficio quando da
opc¢do pelo resgate para
tornar o plano mais
atrativo e em linha com a
portabilidade.

Inexistente

10.1.3 Ao Participante que na data do Término
do Vinculo tenha no minimo 3 anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano e que, por forca do disposto
neste Regulamento, ndo contribuiu para este
Plano, ainda que tenha realizado Contribuicéo
Adicional, ou o saldo da Conta de Patrocinadora
for inferior ao valor apurado na forma da alinea
(b) deste item, serd assegurado o Resgate de
Contribuices do valor correspondente ao
resultado obtido com o somatério de (a) + (b),
onde:

(@) 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Participante, incluindo as Contribuicfes
realizadas posteriormente, exceto 0S recursos
registrados na Conta Portabilidade constituidos

Inclusdo do beneficio
minimo do resgate para
tornar o plano mais
atrativo e em linha com a
politica de recursos
humanos das
patrocinadoras.
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em plano de entidade fechada de previdéncia
complementar; e

(b) valor correspondente a aplicacdo do
percentual de acordo com a tabela prevista no
subitem 10.1.1 sobre o valor apurado com a
férmula abaixo:

3 x SAL S¢ de:
X X 3O,on e:

SAL = Salario de Contribuicéo

SC = Servico Creditado

Inexistente 10.1.4 O valor de trata a alinea (b) do item | Inclusdo do beneficio
10.1.3 serda apurado considerando os dados do | minimo do resgate para
Participante na data do Término do Vinculo, [ tornar o plano mais
inclusive no caso de autopatrocinado ou daqueles | atrativo.

gue tenham optado ou presumida a opg¢ao pelo
beneficio proporcional diferido.

10.1.2 O Participante podera optar por resgatar os | 10.1.5 O Participante podera optar por resgatar os | Ajuste redacional
valores da Conta Portabilidade referentes | valores da Conta  Portabilidade referentes
exclusivamente a transferéncia para este Plano de | exclusivamente a transferéncia para este Plano de
recursos constituidos em plano de entidade aberta de | recursos constituidos em plano de entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora. | previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

10.1.1 O wvalor do Resgate de Contribuicbes | 10.1.6  Os saldos supracitados, utilizados para o | Item desmembrado.
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de | calculo do Resgate de Contribuicdes, serdo agueles
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

MOTIVACAO /
JUSTIFICATIVA

Conta de Participante, registrado pelo RANDONPREV
no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de
opcdo, incluindo as Contribuicdes realizadas
posteriormente, excluida a Conta Portabilidade, exceto
os valores referentes aos recursos constituidos em plano
de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora caso o Participante tenha
efetuado a opgdo de que trata o subitem 10.1.2 deste
Regulamento.

registrados pelo RANDONPREV no 1° (primeiro)
dia do més da entrega do termo de opcéo, incluindo
eventuais Contribuices realizadas posteriormente e a
Conta Portabilidade referente aos recursos
constituidos em plano de entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
caso o Participante tenha efetuado a op¢édo de que trata
o0 subitem 10.1.5 deste Regulamento.

10.1.3 Na hipdtese de o desligamento da
Patrocinadora e do RANDONPREV ndo ser
simultaneo, o direito mencionado no item 10.1 somente
se efetivard na data em que ocorrer o ultimo
desligamento.

10.1.7

Renumerado

10.1.4  Na hip6tese de o Participante ndo optar pelo
instituto do Resgate de Contribuicdes no prazo
estabelecido para prescricdo na legislacéo aplicavel, o
respectivo valor sera incorporado ao patriménio deste
Plano de Beneficios Randonprev, resguardados 0s
direitos dos menores, ausentes e incapazes na forma da
legislagéo vigente.

10.1.8

Renumerado

10.1.5 Em nenhuma hipétese serdo resgatados os
valores destinados ao custeio das despesas
administrativas, do Beneficio Minimo e do Saldo de
Conta Projetado, eventualmente recolhidos pelo
Participante, nem 0s recursos portados constituidos em

10.1.9

Renumerado
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planos de entidade fechada de previdéncia
complementar.
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CAPITULO XV - DAS  DISPOSICOES
TRANSITORIAS
15.33.9 Os Participantes ou os Beneficiarios, [ 15.33.9 Os Participantes ou o0s Beneficiarios, | Ajuste na remisséo.

conforme o caso, que optarem por receber o Beneficio
na forma do inciso Il do item 15.33 poderéo solicitar a
alteracdo do percentual incidente sobre o Saldo de
Conta Aplicéavel, semestralmente, nos meses de junho e
dezembro, para vigorar nos respectivos meses
subsequentes, observado o disposto nos subitens
8.49.12 e 8.49.13 deste Regulamento.

conforme o caso, que optarem por receber o Beneficio
na forma do inciso Il do item 15.33 poderé&o solicitar
a alteracdo do percentual incidente sobre o Saldo de
Conta Aplicavel, semestralmente, nos meses de junho
e dezembro, para vigorar nos respectivos meses
subsequentes, observados os limites estabelecidos
nos incisos do item 8.49 deste Regulamento.
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