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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO II - DAS DEFINICOES
2.28 "Unidade de Referéncia Randon (URR)": | 2.28 "Unidade de Referéncia (UR)": significa | Alterada a nomenclatura

significa o valor de Cr$ 5.528.000,00 (cinco milhdes,
quinhentos e vinte e oito mil cruzeiros) em 1° de julho
de 1993, atualizado de acordo com a variacdo do
INPC até o més da ultima data-base do reajustamento
salarial da Patrocinadora aos seus empregados,
anterior ou coincidente com a Data Efetiva do Plano,

o valor de Cr$ 5.528.000,00 (cinco milhdes,
quinhentos e vinte e oito mil cruzeiros) em 1° de julho
de 1993, atualizado de acordo com a variacdo do
INPC até o més da ultima data-base do reajustamento
salarial da Patrocinadora aos seus empregados,
anterior ou coincidente com a Data Efetiva do Plano,

da unidade.

observado o disposto no item 14.13 deste | observado o disposto no item 14.13 deste
Regulamento. Regulamento.
3.5 Para fins deste Regulamento, Servico | 3.5 Para fins deste Regulamento, Servico | Alterado em razdo da

Creditado Anterior significa o tempo de Servico
Creditado de Participante contado a partir da data em
que o Participante completou 30 (trinta) anos de idade
ou da data de admiss@o na empresa Patrocinadora, se
posterior, até a Data do Cdlculo do Beneficio ou a data
em que o Participante completar 60 (sessenta) anos de
idade, o que primeiro ocorrer, observado o disposto
no item 3.1 e seus respectivos subitens.

Creditado Anterior significa o tempo de Servigo
Creditado de Participante contado a partir da data em
que o Participante completou 30 (trinta) anos de idade
ou da data de admissdo na empresa Patrocinadora, se
posterior, até a Data do Célculo do Beneficio ou a data
em que o Participante completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, o que primeiro ocorrer, observado o
disposto no item 3.1 e seus respectivos subitens.

alteracdo da
elegibilidade do
beneficio de

aposentadoria normal.

Inexistente

4.10.3 O Participante que optar pelo instituto
do autopatrocinio nos termos do item 4.10 podera
optar pelo Resgate de Contribuicoes de forma
simultinea e combinada, limitado ao valor de 75 %
(setenta e cinco por cento) do saldo de Conta de
Participante, exceto os recursos registrados na
Conta Portabilidade constituidos em entidade

Incluido para permitir
que o participante opte

pelo instituto do
autopatrocinio e do
resgate
simultaneamente.
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fechada de previdéncia complementar, na data da
opcao.

Inexistente

4.15.7 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido nos termos do item
4.10 podera optar pelo Resgate de Contribuicoes
de forma simultinea e combinada, limitado ao
valor de 75% (setenta e cinco por cento) do saldo
de Conta de Participante, exceto os recursos
registrados na Conta Portabilidade constituidos
em entidade fechada de  previdéncia
complementar, na data da opcao.

Incluido para permitir
que o participante opte
pelo instituto do
beneficio proporcional
diferido e do resgate
simultaneamente.

Inexistente

4.284 O Beneficiario podera, quando da
solicitacao de seu Beneficio de Pensao por Morte,
exceto se o Beneficio for pago na forma de renda
mensal vitalicia, indicar seu(s) beneficiario(s) para
receber o Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
bem como o percentual do Saldo de Conta
Aplicavel a ser destinado a cada beneficiario na
hipétese de seu falecimento.

Incluido para permitir
que o  beneficidrio
indique seus
beneficidrios para
continuar recebendo o
beneficio no caso de seu
falecimento.

Inexistente

4.28.5 Na hipodtese de o Beneficiario nao informar
o percentual de que trata o subitem 4.29.4 o Saldo
de Conta Aplicavel devido aos seus beneficiarios
sera dividido entre estes em partes iguais.

Incluido o procedimento
a ser adotado pela
entidade.

Inexistente

4.28.6 £ facultado ao Beneficiario alterar, a
qualquer momento, por escrito, em formulario
fornecido pelo RANDONPREYV, os percentuais a

Incluido para permitir
que o beneficidrio altere
seus beneficidrios para
continuar recebendo o
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serem aplicados sobre o Saldo de Conta Aplicavel
devido aos seus beneficiarios.

beneficio no caso de seu
falecimento.

Inexistente

4.28.7 Na hipotese de o Beneficiario nao indicar
seu(s) beneficiario(s) o valor do Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, vinculado ao respectivo
Beneficiario, sera devido aos seus herdeiros legais,
mediante a apresentacdo de documento judicial
competente ou escritura publica prevista em lei.

Incluido o procedimento
a ser adotado pela
entidade.

Inexistente.

4.29.3 O Beneficiario Indicado podera, quando da
solicitacao de seu Beneficio de Pensao por Morte,
indicar seu(s) beneficiario(s) para receber o Saldo
de Conta Aplicavel remanescente, bem como o
percentual do Saldo de Conta Aplicavel a ser
destinado a cada beneficiario na hipétese de seu
falecimento.

Incluido para permitir
que o  beneficidrio
indicado indique seus
beneficidrios para
continuar recebendo o
beneficio no caso de seu
falecimento.

Inexistente.

4.29.3.1 Na hipotese de o Beneficiario
Indicado nao informar o percentual de que trata o
subitem 4.29.1 o Saldo de Conta Aplicavel devido
aos seus beneficiarios sera dividido entre estes em
partes iguais.

Incluido para permitir
que o  beneficiario
indicado indique seus
beneficidrios para
continuar recebendo o
beneficio no caso de seu
falecimento.

Inexistente.

4.29.3.2 E facultado ao Beneficiario
Indicado alterar, a qualquer momento, por
escrito, em formulario fornecido pelo
RANDONPREY, os percentuais a serem aplicados

Incluido para permitir
que o  beneficidrio
indicado altere  seus
beneficidrios para
continuar recebendo o
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sobre o Saldo de Conta Aplicavel devido aos seus
beneficiarios.

beneficio no caso de seu
falecimento.

Inexistente.

4.29.3.3 Na hipotese de o Beneficiario
Indicado nao indicar seu(s) beneficiario(s) o valor
do Saldo de Conta Aplicivel remanescente,
vinculado ao respectivo Beneficiario Indicado,
sera devido, aos seus herdeiros legais, mediante a
apresentacio de documento judicial competente
ou escritura publica prevista em lei.

Incluido o procedimento
a ser adotado pela
entidade.

4.29.3 Serd nula a inscricdo do Beneficidrio
Indicado efetuada pelo Participante na hipdtese de
concessdo de renda mensal vitalicia.

4.29.4 Serd nula a inscricdo do Beneficidrio
Indicado efetuada pelo Participante na hipdtese de
concessao de renda mensal vitalicia.

Renumerado.

5.1 O Salério de Contribuicdo € o valor que
serviri de base para apuracdo do valor das
Contribui¢des definidas neste Regulamento, devidas
pelo Participante cujo Saldrio de Contribuicio seja
superior a 7 (sete) Unidades de Referéncia Randon, e
do Beneficio Minimo.

5.1 O Salério de Contribuicdo € o valor que
servird de base para apuracdo do valor das
Contribui¢des definidas neste Regulamento, devidas
pelo Participante cujo Saldrio de Contribuicido seja
superior a 7 (sete) Unidades de Referéncia, e do
Beneficio Minimo.

Alterada a nomenclatura
da unidade.

6.1 A Contribuicio Bdésica mensal de
Participante, a partir de 1/4/2023 ou do primeiro dia
do més subsequente ao da aprovacdo das alteragcdes
realizadas neste Regulamento pelo 6rgdo publico
competente, o que ocorrer por tltimo, correspondera:

I para o Participante com Saldrio de
Contribuicdo entre 7 (sete) e 12 (doze) Unidades de
Referéncia Randon, ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual inteiro entre 0% (zero por

6.1 A Contribuicio Bdésica mensal de
Participante, a partir de 01/05/2023, correspondera:

I para o Participante com Saldrio de
Contribui¢do entre 7 (sete) e 12 (doze) Unidades de
Referéncia, ao resultado obtido com a aplicagdo de
um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 2%
(dois por cento) sobre a parcela do Saldrio de
Contribui¢@o que exceder 7 (sete) vezes a Unidade de
Referéncia;

Substituido o texto pela
respectiva data.

Alterada a nomenclatura
da unidade.
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cento) e 2% (dois por cento) sobre a parcela do
Salério de Contribuicdo que exceder 7 (sete) vezes a
Unidade de Referéncia Randon;

II para o Participante com Saldrio de
Contribuicdo superior a 12 (doze) Unidades de
Referéncia Randon, ao resultado obtido com a
aplicacao de um percentual inteiro entre 0% (zero por
cento) € 5% (cinco por cento), sobre a parcela do
Salério de Contribuicdo que exceder 10 (dez) vezes a
Unidade de Referéncia Randon.

II para o Participante com Saldrio de
Contribuicdo superior a 12 (doze) Unidades de
Referéncia, ao resultado obtido com a aplicagdo de
um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 5%
(cinco por cento), sobre a parcela do Saldrio de
Contribui¢do que exceder 10 (dez) vezes a Unidade
de Referéncia.

6.1.1 O Participante com  Saldrio de
Contribuicdo superior a 7 (sete) Unidades de
Referéncia Randon deverd, na data de ingresso neste
Plano de Beneficios, comunicar por escrito o
percentual escolhido para a sua Contribui¢do Bésica,
vigorando a partir do més subsequente.

6.1.1 O Participante com  Saldrio de
Contribui¢do superior a 7 (sete) Unidades de
Referéncia dever4, na data de ingresso neste Plano de
Beneficios, comunicar por escrito o percentual
escolhido para a sua Contribui¢io Bésica, vigorando
a partir do més subsequente.

Alterada a nomenclatura
da unidade.

6.1.4 O valor da Contribui¢do Bésica mensal
do Participante serd automaticamente alterado
quando da variacao do seu Saldrio de Contribuicio ou
da Unidade de Referéncia Randon.

6.1.4 O valor da Contribui¢do Bésica mensal
do Participante serd automaticamente alterado
quando da variacao do seu Salério de Contribuicdo ou
da Unidade de Referéncia.

Alterada a nomenclatura
da unidade.

6.1.5 Na data em que o Salério de Contribuicao
superar a 7 (sete) Unidades de Referéncia Randon, o
Participante podera indicar o percentual da
Contribui¢do Bdsica autorizando seu desconto pela
respectiva Patrocinadora na folha de pagamento.

6.1.5 Na data em que o Salério de Contribuicdo
superar a 7 (sete) Unidades de Referéncia, o
Participante poderd indicar o percentual da
Contribui¢do Bdsica autorizando seu desconto pela
respectiva Patrocinadora na folha de pagamento.

Alterada a nomenclatura
da unidade.

6.1.6 O Participante deverd comunicar ao
RANDONPREV, por escrito, o percentual de sua

6.1.6 O Participante deverd comunicar ao
RANDONPREYV, por escrito, o percentual de sua

Alterada a nomenclatura
da unidade.
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op¢do para a Contribuicdo Bdasica no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data em que o Saldrio de

op¢ao para a Contribuicdo Bésica no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data em que o Saldrio de

Contribuicdo ultrapassar 7 (sete) Unidades de | Contribui¢do ultrapassar 7 (sete) Unidades de
Referéncia Randon. Referéncia.
6.2 A Contribuicdo  Suplementar  de | 6.2 A Contribuicdo  Suplementar  de | Alterada a nomenclatura

Participante com Salario de Contribuicao superior a 7
(sete) Unidades de Referéncia Randon correspondera
a um percentual de 0% (zero por cento), 50%
(cinquenta por cento), 100% (cem por cento) ou mais
da Contribuicdo Bésica, livremente escolhido pelo
Participante.

Participante com Saldrio de Contribui¢do superior a 7
(sete) Unidades de Referéncia corresponderda a um
percentual de 0% (zero por cento), 50% (cinquenta
por cento), 100% (cem por cento) ou mais da
Contribuicdo Bésica, livremente escolhido pelo
Participante.

da unidade.

6.3 O Participante, inclusive o Participante
assistido, ou seja, aqueles que estejam recebendo
Beneficio de prestacdo continuada na forma de renda
financeira, poderd efetuar Contribui¢des Adicionais
com livre escolha de frequéncia e valor,
independentemente de seu Saldrio de Contribui¢do
superar 7 (sete) Unidades de Referéncia Randon.

6.3 O Participante e o assistido recebendo
Beneficio de prestacdo continuada na forma de renda
financeira, poderd efetuar Contribui¢des Adicionais
com livre escolha de frequéncia e valor,
independentemente de seu Saldrio de Contribui¢io
superar 7 (sete) Unidades de Referéncia.

Alterado para permitir
que os beneficidrios e
benefiicarios indicados
recebendo beneficio na
forma de renda mensal

financeira realizem
contribuicdo  para 0
plano.

Alterada a nomenclatura
da unidade.

6.3.1 A Contribuicdo Adicional poderd ser
realizada sobre o valor pago pela Patrocinadora
correspondente a participag@o nos lucros e resultados.

6.3.1 A Contribuicdo Adicional poderd ser
realizada sobre o valor pago pela Patrocinadora ao
Participante correspondente a participagdo nos
lucros e resultados.

Alterado em razdo da

possibilidade de o
assistido realizar esta
contribui¢do.

6.3.2 A Contribui¢do Adicional serd efetuada
mediante aviso antecipado do Participante e

6.3.2 A Contribui¢do Adicional serd efetuada
mediante aviso antecipado do Participante ou

Alterado em razdo da
possibilidade de o
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recolhnimento ao caixa do RANDONPREV ou | assistido e recolhimento ao caixa do | assistido realizar esta
estabelecimento bancdrio por esta indicado ou | RANDONPREV ou estabelecimento bancdrio por | contribuig@o.

desconto na folha de saldrios ou de beneficios,
conforme o caso.

esta indicado ou desconto na folha de salarios ou de
beneficios, conforme o caso.

6.3.6 Na hipétese de o valor da Contribuicao
Adicional de que trata o item 6.3 exceder o limite
previsto na norma que trata do crime de lavagem de
dinheiro, o Participante deverd declarar ao
RANDONPREV, por escrito, a origem do valor
correspondente.

6.3.6 Na hipétese de o valor da Contribuicdo
Adicional de que trata o item 6.3 exceder o limite
previsto na norma que trata do crime de lavagem de
dinheiro, o Participante ou assistido devera declarar
ao RANDONPREV, por escrito, a origem do valor
correspondente.

Alterado em razdo da

possibilidade de o
assistido realizar esta
contribui¢do.

6.9 A Contribuicio Normal mensal e
obrigatéria da Patrocinadora corresponderd, a partir
de 1/4/2023 ou do primeiro dia do més subsequente
ao da aprovacdo das alteragdes realizadas neste
Regulamento pelo 6rgdo publico competente, o que
ocorrer por ultimo, ao resultado obtido com a
aplicacio da Percentagem Normal sobre a
Contribui¢@o Bésica de Participante, de acordo com a
tabela a seguir:

6.9 A Contribuicdo Normal mensal e
obrigatéria da Patrocinadora corresponderd, a partir
de 01/05/2023, ao resultado obtido com a aplicag¢do
da Percentagem Normal sobre a Contribui¢do Bésica
de Participante, de acordo com a tabela a seguir:

Substituido o texto pela
respectiva data.

6.13 As Contribui¢des Normal e Especial de
Patrocinadora, relativas a cada Participante, ficardo
suspensas durante o periodo em que perdurar:

v perda parcial da remuneracdo do
Participante que resulte em valor inferior a 7 (sete)
vezes a Unidade de Referéncia Randon.

6.13 As Contribui¢des Normal e Especial de
Patrocinadora, relativas a cada Participante, ficardo
suspensas durante o periodo em que perdurar:

A% perda parcial da remuneracdo do
Participante que resulte em valor inferior a 7 (sete)
vezes a Unidade de Referéncia.

Alterada a nomenclatura
da unidade.
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6.17.3 Quando o custeio das despesas | 6.17.3 Quando o custeio das despesas | Alterado o procedimento

administrativas for por meio de Contribuic¢des, o valor
mensal devido pelo Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou teve presumida a op¢ao por
este udltimo instituto corresponderd ao resultado
obtido com a aplicagdo de percentual sobre o seu
Salério de Contribuicao.

administrativas for por meio de Contribui¢des, o valor
mensal devido pelo Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou teve presumida a op¢do por
este ultimo instituto corresponderd ao resultado
obtido com a aplicagdo de percentual sobre o seu
Saldo de Conta Aplicavel.

a ser adotado pela

entidade.

Inexistente 6.17.7 Quando o custeio das despesas | Incluida a possibilidade
administrativas for por meio de Contribuicoes, o | de descontar o valor do
valor referente ao Participante que optar ou tiver | custeio administrativo
a opcao presumida pelo instituto do beneficio | do saldo de conta de
proporcional diferido podera ser descontado do | participante.
saldo de Conta de Participante e, com o
esgotamento deste, sera aplicado o disposto no
inciso IV do item 4.8 deste Regulamento.

6.17.7 A Patrocinadora, se o desejar, poderd | 6.17.8 A Patrocinadora, se o desejar, poderd | Renumerado.

assumir, tempordria ou definitivamente, o pagamento | assumir, temporaria ou definitivamente, o pagamento

das Contribui¢des, se houver, destinadas ao custeio | das Contribui¢des, se houver, destinadas ao custeio

das despesas administrativas de responsabilidade dos | das despesas administrativas de responsabilidade dos

Participantes autopatrocinado ou do beneficio | Participantes autopatrocinado ou do beneficio

proporcional diferido. proporcional diferido.

6.17.8 As sobras das Contribui¢des destinadas | 6.17.9 As sobras das Contribuicdes destinadas | Renumerado.

ao custeio administrativo, quando for o caso, serdo
alocadas no fundo administrativo que poderd ser
utilizado para custear as despesas administrativas,

ao custeio administrativo, quando for o caso, serdo
alocadas no fundo administrativo que poderd ser
utilizado para custear as despesas administrativas,
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desde que previsto no plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

desde que previsto no plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

6.17.9 Na hipétese de o custeio das despesas
administrativas ocorrer por meio de reembolso, a
Patrocinadora pagard um valor que serd informado
mensalmente pelo RANDONPREV.

6.17.10 Na hipétese de o custeio das despesas
administrativas ocorrer por meio de reembolso, a
Patrocinadora pagard um valor que serd informado
mensalmente pelo RANDONPREV.

Renumerado.

6.17.10 O recolhimento ao RANDONPREV dos
valores das Contribuicdes de Patrocinadora e de
Participante destinadas ao custeio das despesas
administrativas serd efetuado, obrigatoriamente, da
mesma forma e na mesma data das demais
Contribui¢des devidas ao Plano.

6.17.11 O recolhimento ao RANDONPREV dos
valores das Contribuicdes de Patrocinadora e de
Participante destinadas ao custeio das despesas
administrativas serd efetuado, obrigatoriamente, da
mesma forma e na mesma data das demais
Contribui¢des devidas ao Plano.

Renumerado.

6.17.11 Caso o RANDONPREV utilize o
Retorno dos Investimentos para custear integral ou
parcialmente as despesas com a administracdo
previdencial do Plano deverd comunicar o0s
Participantes e assistidos.

6.17.12 Caso o RANDONPREYV utilize o Retorno
dos Investimentos para custear integral ou
parcialmente as despesas com a administracdo
previdencial do Plano deverd comunicar o0s
Participantes e assistidos.

Renumerado.

7.4 Ressalvado o disposto no item 7.4.1,
o Participante, inclusive aquele que esteja aguardando
o Beneficio Proporcional, ou Beneficidrio ou
Beneficidrio Indicado em gozo de Beneficio podera,
a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar por
um dos Perfis de Investimentos para gestdo dos
recursos acumulados no Saldo de Conta Aplicavel
classificados em:

I conservador;

7.4 Ressalvado o disposto no item 7.4.1,
o Participante, inclusive aquele que esteja aguardando
o Beneficio Proporcional, ou Beneficidrio ou
Beneficidrio Indicado em gozo de Beneficio podera,
a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar por
um dos Perfis de Investimentos para gestdo dos
recursos acumulados no Saldo de Conta Aplicavel
classificados em:

I ultraconservadors;

Incluido 0
ultraconservador  para
adequar a  situagdo
econdmico-financeira.

perfil
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II moderado; e II conservador;
I agressivo. I1I moderado; e
v agressivo.
7.5 A opcao pelo Perfil de Investimentos serd | 7.5 A opcao pelo Perfil de Investimentos serd | Alterado em razdo da

formulada pelo Participante, por escrito ou por meio
eletronico, e entregue a0 RANDONPREYV na data do
ingresso no Plano, podendo ser alterada no més de
maio e no més de novembro de cada ano, para vigorar
no més seguinte ao da opg¢ao.

formulada pelo Participante, por escrito ou por meio
eletronico, e entregue a0 RANDONPREYV na data do
ingresso no Plano, podendo ser alterada no més de
maio e no més de novembro de cada ano, para vigorar
no més seguinte ao da op¢ao, ressalvado o disposto
no subitem 7.5.4 deste Regulamento.

incusao do subtem 7.5.4.

Inexistente. 7.54 A opcao por alterar para o Perfil de | Incluido o procedimento
Investimentos ultraconservador podera ser |a ser adotado pela
realizada a qualquer momento e vigorara no meés | entidade.
seguinte ao da opcao.

8.9 Os Beneficios previstos neste Plano, a | 8.9 Os Beneficios previstos neste Plano, a | Alterada a nomenclatura

partir da data em que o valor do Saldo de Conta
Aplicavel for igual ou inferior a 400 (quatrocentas)
Unidades de Referéncia Randon, poderdo, a qualquer
momento, em comum acordo com o Participante ou
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, serem
transformados em pagamento Unico correspondente
as parcelas vincendas do Beneficio, quando
concedido por prazo determinado, ou ao valor do
Saldo de Conta Aplicdvel remanescente quando a
renda mensal corresponder a um percentual do Saldo
de Conta Aplicavel ou a um valor fixado em reais.

partir da data em que o valor do Saldo de Conta
Aplicavel for igual ou inferior a 400 (quatrocentas)
Unidades de Referéncia, poderdo, a qualquer
momento, em comum acordo com o Participante ou
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, serem
transformados em pagamento Unico correspondente
as parcelas vincendas do Beneficio, quando
concedido por prazo determinado, ou ao valor do
Saldo de Conta Aplicdvel remanescente quando a
renda mensal corresponder a um percentual do Saldo
de Conta Aplicavel ou a um valor fixado em reais.

da unidade.
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concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

II ter, no minimo, 10 (dez) anos de
Servigo Creditado;

concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

II ter, no minimo, 05 (cinco) anos de
Servigo Creditado;

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Randonprev 11

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

8.11 A Aposentadoria Normal serd concedida | 8.11 A Aposentadoria Normal, ressalvado o | Alterda a elegibilidade

ao Participante desde que atendidas, | disposto no subitem 8.11.1, serd concedida ao | do beneficio em razio da

simultaneamente, as seguintes condigoes: Participante desde que atendidas, simultaneamente, | experiéncia das

I ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de | 25 seguintes condigdes: patrocinadoras.

idade; I ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos

II ter, no minimo, 10 (dez) anos de de idade;

Servigo Creditado; II ter, no minimo, 05 (cinco) anos de
Servigo Creditado;

Inexistente. 8.11.1 O Participante que, no dia anterior a | Incluido para preservar o
data da aprovacao das alteracoes realizadas neste | direito adquirido do
Regulamento pelo o6rgao publico competente, | participante elegivel ao
contar com 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) | beneficio de
anos de Tempo de Vinculacao ao Plano podera | aposentadoria normal.
requerer a Aposentadoria Normal a qualquer
tempo.

Inexistente. 8.11.2 O inciso III do item 8.11 nao se aplica | Incluido o procedimento
aos Participantes com vinculo societario. adotado pela entidade.

8.14 A Aposentadoria  Antecipada serd | 8.14 A Aposentadoria  Antecipada serd | Alterda a elegibilidade

do beneficio em razio da
experiéncia das
patrocinadoras.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Inexistente. 8.14.1 O inciso IV do item 8.14 nao se aplica aos | Incluido o procedimento

Participantes com vinculo societario. adotado pela entidade.
8.18.6 O Saldo de Conta Projetado | 8.18.6 O Saldo de Conta Projetado corresponderd | Alterado para calcular o

corresponderd ao valor obtido com a aplicacdo da
férmula (a) x (b) onde:

(a) valor da Contribuicdo Normal de
Patrocinadora que seria efetuada no més da Data do
Calculo do Beneficio;

(b) numero de meses compreendidos entre o
més da invalidez e o més em que o Participante
completar 60 (sessenta) anos de idade, se positivo.

ao valor obtido com a aplicagdo da férmula (a) x (b)
onde:

(a) valor da Contribui¢do Normal de
Patrocinadora que seria efetuada no més da Data do
Calculo do Beneficio de acordo com a tabela
abaixo:

Idade (anos)

39 anos até 40 e 11
meses e 29 dias

Percentagem

de 0% (zero por cento) a 100%
(cem por cento)

41 anos até 50 e 11
meses e 29 dias

de 0% (zero por cento) a 200%
(duzentos por cento)

De 51 até 59 e 11
meses e 29 dias

De 60 até 64 ¢ 11
meses e 29 dias

de 0% (zero por cento) a 300%
(trezentos por cento)

de 0% (zero por cento) a 100%
(cem por cento)

(b) nimero de meses compreendidos entre o
més da invalidez e o més em que o Participante
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
positivo.

saldo  projetado  de
acordo com a
contrapartida realizada
pela patrocinadora na
data do cdlculo do
beneficio em razdo da
idade do participante.

Alterado em razdo da
alteracdo da
elegibilidade da
aposentadoria normal.

Inexistente.

8.18.7 A apuracdo do Saldo de Conta
Projetado considerara o percentual vigente na
Data do Calculo do Beneficio para apuraciao da
Contribuicio Normal de Patrocinadora. No

Previsao do
procedimento para
calcular 0 saldo

projetado de acordo com
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
calculo da projecao, esse percentual evoluira de | a contrapartida realizada
acordo com faixa etaria do Participante. pela patrocinadora na
data do cdlculo do
beneficio.
8.27.6 O Saldo de Conta Projetado | 8.27.6 O Saldo de Conta Projetado | Alterado para calcular o

corresponderd ao valor obtido com a aplicacdo da
férmula a (a) x (b), onde:

(a) valor da Contribuicio Normal de
Patrocinadora que seria efetuada no més da Data do
Calculo do Beneficio;

(b) nimero de meses compreendidos entre o
més do falecimento e o més em que o Participante
completaria 60 (sessenta) anos de idade, se positivo.

corresponderd ao valor obtido com a aplicacdo da
féormula a (a) x (b), onde:

(a) valor da Contribuicio Normal de
Patrocinadora que seria efetuada no més da Data do
Calculo do Beneficio de acordo com a tabela
abaixo:

Idade (anos)

39 anos até 40 e 11
meses e 29 dias

Percentagem

de 0% (zero por cento) a 100%
(cem por cento)

41 anos até 50 e 11
meses e 29 dias

De 51 até 59 e 11
meses e 29 dias

De 60 até 64 ¢ 11
meses e 29 dias

de 0% (zero por cento) a 200%
(duzentos por cento)

de 0% (zero por cento) a 300%
(trezentos por cento)

de 0% (zero por cento) a 100%
(cem por cento)

(b) nimero de meses compreendidos entre o
més do falecimento e o més em que o Participante
completaria 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
positivo.

saldo  projetado  de
acordo com a
contrapartida realizada
pela patrocinadora em
razdo da 1idade do
participante.

Alterado em razdo da
alteracdo da
elegibilidade da

aposentadoria normal.

Inexistente.

8.27.7 A apuracio do Saldo de Conta
Projetado considerara o percentual vigente na
Data do Calculo do Beneficio para apuracido da

Previsao do
procedimento para
calcular 0 saldo
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Contribuicao Normal de Patrocinadora. No | projetado de acordo com
calculo da projecao, esse percentual evoluira de | a contrapartida realizada
acordo com faixa etaria do Participante. pela patrocinadora na
data do cdlculo do
beneficio.
8.27.7 No caso de falecimento de Participante | 8.27.8 No caso de falecimento de Participante | Renumerado
durante o periodo de espera do Beneficio | durante o periodo de espera do Beneficio

Proporcional o Beneficio de Pensdo por Morte sera
calculado nos termos desta Secao, sem incluir o Saldo
de Conta Projetado previsto no subitem 8.27.6,
observado o disposto nos subitens 8.27.3 e 8.27.4
deste Regulamento.

Proporcional o Beneficio de Pensdo por Morte sera
calculado nos termos desta Secao, sem incluir o Saldo
de Conta Projetado previsto no subitem 8.27.6,
observado o disposto nos subitens 8.27.3 e 8.27.4
deste Regulamento.

8.32 Na hipétese de perda da condicdo de
Beneficidrio extingue a parcela do Beneficio de
Pensdo por Morte correspondente, devendo ser
processado novo rateio, considerando apenas os
Beneficidrios remanescentes.

8.32.1 Com a perda da condicdo do ultimo
Beneficiario, o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente serd pago, em parcela Udnica, aos
herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdo de documento judicial competente ou
escritura publica prevista em lei, extinguindo-se
qualquer responsabilidade do RANDONPREV com
relacdo a este Beneficio.

8.32 Na hipétese de perda da condicdo de
Beneficidrio, o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, vinculado a este Beneficiario, serd
pago ao(s) seu(s) beneficiario(s), caso tenha
efetuado indicacio, ou, na falta deste(s), aos seus
herdeiros legais, mediante apresentacio de
documento judicial competente ou escritura publica
prevista em lei.

Alterado em razdo da

possibilidade de
indicagao de
beneficidrio.

Inexistente.

8.32.1 Os herdeiros legais poderao optar por
receber o Saldo de Conta Aplicavel remanescente
em parcela dnica ou por uma das formas de

Incluido para possibilitar
que os herdeiros legais
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
pagamento previstas no item 8.49 deste | optem por receber
Regulamento. beneficio em renda.

Inexistente. 8.32.2 Com o pagamento do Saldo de Conta | Incluido o procedimento
Aplicavel remanescente, extingui-se qualquer |a ser adotado pela
responsabilidade do RANDONPREYV com relacio | entidade.
a este Beneficio.

8.33 Na hipétese de perda da condicdo de | 8.33 Na hipétese de perda da condicdo de | Alterado em razdo da

Beneficidrio Indicado que estava recebendo o
Beneficio Pensdao por Morte, o valor do Saldo de
Conta Aplicdvel remanescente, vinculado ao
respectivo Beneficidrio Indicado, serd devido, em
parcela unica, ao seus herdeiros legais, mediante a
apresentacdo de documento judicial competente ou
escritura publica prevista em lei, extinguindo-se
qualquer responsabilidade do RANDONPREV com
relacdo a este Beneficio.

Beneficidrio Indicado que estava recebendo o
Beneficio de Pensdo por Morte, o seu Beneficio sera
devido aos seus beneficiarios, caso tenha efetuado
indicacio, ou, na auséncia destes, o valor do Saldo
de Conta Aplicdvel remanescente, vinculado ao
respectivo Beneficidrio Indicado, serd devido ao seus
herdeiros legais, mediante a apresentacdo de
documento judicial competente ou escritura publica
prevista em lei.

possibilidade do
beneficiario indicado
indicar um beneficiario
para continuar
recebendo 0 seu
beneficio.

Inexistente.

8.33.1 Os herdeiros legais poderao optar por
receber o Saldo de Conta Aplicavel remanescente
em parcela dnica ou por uma das formas de
pagamento previstas no item 8.49 deste
Regulamento.

Incluido para possibilitar
que os herdeiros legais
optem  por  receber
beneficio em renda.

Inexistente.

8.33.2 Com o pagamento do Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, extingui-se qualquer
responsabilidade do RANDONPREYV com relaciao
a este Beneficio.

Incluido o procedimento
a ser adotado pela
entidade.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
8.34 O Beneficio de Pensdo por Morte | 8.34 O Beneficio de Pensdo por Morte cessara | Alterado em razdo da

cessardcom a perda da condi¢@o ou com o falecimento | com a primeira das seguintes ocorréncias: possibilidade do
do Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o .~ . beneficiario indicado
I perda da condic@o ou com o falecimento | ... L
caso, ou com o esgotamento do Saldo de Conta g indicar um beneficiario
) .o do Beneficiario; ‘
Aplicdvel, o que primeiro ocorrer. para continuar
11 falecimento do Beneficidrio Indicado, | recebendo 0 seu
caso este nao tenha indicado beneficiario; beneficio.
II1 falecimento do beneficiario do
Beneficiario Indicado; ou
v esgotamento do Saldo de Conta
Aplicavel.
8.35 Nido existindo  Beneficiarios ou | 8.35 Nido existindo  Beneficidrios ou | Alterado em razdo da

Beneficidrios Indicados habilitados a concessdo do
Beneficio de Pensdao por Morte de que trata esta
Secdo, serd assegurado aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentacdo de documento
judicial competente ou escritura publica prevista em
lei:

II o recebimento, em parcela tinica, do valor
correspondente ao Saldo de Conta Aplicdvel
remanescente, na hipdtese de falecimento do
Participante que estava em gozo de Beneficio de
renda mensal por este Plano.

Beneficidrios Indicados habilitados a concessdo do
Beneficio de Pensdao por Morte de que trata esta
Secdo, serd assegurado aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentacdo de documento
judicial competente ou escritura publica prevista em
lei:

II o recebimento, em parcela unica, do valor
correspondente ao Saldo de Conta Aplicdvel
remanescente, na hipétese de falecimento do
Participante que estava em gozo de Beneficio de
renda mensal por este Plano; ou

III o recebimento de Beneficio pago por
uma das formas de pagamento previstas no item
8.49 deste Regulamento.

possibilidade do
beneficiario ou
beneficiario indicado

optar por receber seu
beneficio em renda.
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8.36 O Beneficio Proporcional serd concedido | 8.36 O Beneficio Proporcional serd concedido | Alterado em razdo da

ao Participante que tiver optado ou que tenha
presumida a opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, que se mantiver nessa condi¢ao
e atender, simultaneamente, as seguintes condicoes:

1 ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de
idade; e
II ter, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo

de Vinculacdo ao Plano.

ao Participante que tiver optado ou que tenha
presumida a opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, que se mantiver nessa condi¢ao
e atender, simultaneamente, as seguintes condicdes:

| ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos
de idade; e
II ter, no minimo, 05 (cinco) anos de Tempo

de Vinculag¢do ao Plano.

da
da

alteracdo
elegibilidade
aposentadoria normal.

8.36.3 O Participante que tenha optado ou
presumida a opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e no dia anterior a data da
aprovacado das  alteragdes realizadas  neste
Regulamento pelo 6rgio publico competente contar
com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez)
anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano poderd
requerer o Beneficio Proporcional a qualquer tempo.

8.36.3 O Participante que tenha optado ou
presumida a opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e, em 25/04/2023, contar com
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos
de Tempo de Vinculagdo ao Plano poderd requerer o
Beneficio Proporcional a qualquer tempo.

Substituido o texto pela
respectiva data.

Inexistente.

8.36.4 O Participante que tenha optado ou
presumida a opcido pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e que, no dia anterior a data
da aprovacio das alteracOes realizadas neste
Regulamento pelo orgao publico competente,
contar com 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez)
anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano podera
requerer o Beneficio Proporcional a qualquer
tempo.

Incluido para preservar o
direito  adquirido do
participante elegivel ao
beneficio proprcional.
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8.49.5 Na hipétese de o percentual de até 25% | 8.49.5 Na hipétese de o percentual de até 25% | Alterada a nomenclatura

(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicdvel
escolhido pelo Participante, na concessao ou durante
a fase de recebimento do Beneficio, ensejar em uma
renda mensal inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia Randon, o RANDONPREV poderd
efetuar o pagamento unico do Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, extinguindo o Beneficio de
renda mensal.

(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicdvel
escolhido pelo Participante, na concessao ou durante
a fase de recebimento do Beneficio, ensejar em uma
renda mensal inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia, o RANDONPREV poderd efetuar o
pagamento unico do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, extinguindo o Beneficio de renda
mensal.

da unidade.

9.10 O Plano de Beneficios Randonprev
poderd receber recursos financeiros, portados de
planos de beneficios administrados por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora,
de todos os Participantes, inclusive daqueles que
estejam recebendo Beneficio de prestacdo continuada
previsto neste Regulamento, exceto Beneficio pago
exclusivamente na forma de renda mensal vitalicia.

9.10 O Plano de Beneficios Randonprev
poderd receber recursos financeiros, portados de
planos de beneficios administrados por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora,
de todos os Participantes e assistido, exceto se estiver
recebendo Beneficio pago exclusivamente na forma
de renda mensal vitalicia.

Renumerado.

Alterado para permitir
que o beneficidrio ou
beneficiario indicado
que realize portabilidade
para o plano, exceto se
estiver recebendo
benefico na forma de
renda mensal vitalicia.

12.1 O RANDONPREYV fornecera a todos os
Participantes, quando da sua inscri¢do, cOpia do
Estatuto, deste Regulamento, do certificado de
Participante e da proposta de ingresso, além do
Material Explicativo.

12.1 O RANDONPREYV disponibilizara aos
Participantes, quando da sua inscricdo, o Estatuto,
este Regulamento, o certificado de Participante e a
proposta de ingresso, além do Material Explicativo.

Alterado para adaptar ao
procedimento  adotado
pela entidade.

14.13 A Unidade de Referéncia Randon (URR),
ap6s a Data Efetiva do Plano, serd reajustada na
mesma frequéncia e usando os mesmos indices de
reajustamento coletivo de saldrios concedidos aos

14.13 O valor da Unidade de Referéncia (UR)
na data da adesao da Patrocinadora serd o mesmo
valor da Unidade de Referéncia (UR) da

Alterado para adaptar ao
procedimento  adotado
pela entidade.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
empregados da Patrocinadora Randon S.A. | Patrocinadora Randon S.A. Implementos e | Alterada a nomenclatura
Implementos e Participagdes. Participacoes. da unidade.

14.13 A Unidade de Referéncia Randon (URR), | 14.13.1 O valor da Unidade de Referéncia de | Alterado para adaptar ao

ap6s a Data Efetiva do Plano, serd reajustada na
mesma frequéncia e usando os mesmos indices de
reajustamento coletivo de saldrios concedidos aos
empregados da Patrocinadora Randon S.A.
Implementos e Participagdes.

cada Patrocinadora sera reajustado na mesma
frequéncia e usando os mesmos indices de
reajustamento coletivo de salarios concedidos aos
empregados da respectiva Patrocinadora.

procedimento  adotado

pela entidade.

15.22 Os Beneficios concedidos na forma de
renda mensal vitalicia ou de renda certa expressa em
reais de valores mensais inferiores a 1 (uma) Unidade
de Referéncia Randon poderdo, a qualquer momento,
em comum acordo com o Participante ou
Beneficiéario, ser transformados em pagamento tnico
de valor Atuarialmente Equivalente.

15.22 Os Beneficios concedidos na forma de
renda mensal vitalicia ou de renda certa expressa em
reais de valores mensais inferiores a 1 (uma) Unidade
de Referéncia poderdo, a qualquer momento, em
comum acordo com o Participante ou Beneficidrio,
ser transformados em pagamento Unico de valor
Atuarialmente Equivalente.

Alterada a nomenclatura
da unidade.

15.53 As parcelas do Beneficio previstas nos
itens 15.37, 1542 e 15.44 de valores mensais
inferiores a 1 (uma) Unidade de Referéncia Randon
poderdo, a qualquer momento, em comum acordo
com o Participante ou Beneficidrio, ser transformadas
em pagamento unico, conforme a seguir:

15.53 As parcelas do Beneficio previstas nos
itens 15.37, 1542 e 15.44 de valores mensais
inferiores a 1 (uma) Unidade de Referéncia poderao,
a qualquer momento, em comum acordo com o
Participante ou Beneficidrio, ser transformadas em
pagamento unico, conforme a seguir:

Alterada a nomenclatura
da unidade.

CAPITULO XV ...

Secdo VIII - Das Contribuicdes Bdasica e Normal
vigentes até 31/3/2023 ou até o dia do més da
aprovacdo das  alteracOes realizadas  neste

Secdo VIII - Das Contribui¢des Basica e Normal
vigentes até 30/04/2023

Substituido o texto pela
respectiva data.
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Regulamento pelo 6rgdo publico competente, o que
ocorrer por ultimo
15.59 A Contribuicdlo Bdsica mensal de | 15.59 A Contribuicdo Bdésica mensal de | Substituido o texto pela

Participante, até 31/3/2023 ou até o tltimo dia do més
da aprovacdo das alteracdes realizadas neste
Regulamento pelo 6rgdo publico competente, o que
ocorrer por ultimo, correspondera ao resultado obtido
com a aplicacdo de um percentual inteiro entre 0%
(zero por cento) e 5% (cinco por cento), sobre a
parcela do Saldrio de Contribuicdo que exceder 10
(dez) vezes a Unidade de Referéncia Randon.

Participante, até 30/04/2023, correspondeu ao
resultado obtido com a aplicacdo de um percentual
inteiro entre 0% (zero por cento) e 5% (cinco por
cento), sobre a parcela do Salario de Contribui¢@o que
exceder 10 (dez) vezes a Unidade de Referéncia.

respectiva data.
Alterado o tempo verbal.

Alterada a nomenclatura
da unidade.

15.60 O Participante com  Saldrio de
Contribuicdo entre a 7 (sete) e 10 (dez) Unidades de
Referéncia Randon na data da aprovacdo das
alteracdes realizadas neste Regulamento pelo 6rgao
publico competente, deverd comunicar por escrito o
percentual escolhido para a sua Contribui¢cdo Bésica,
vigorando a partir do més subsequente.

15.60 O Participante que em 26/04/203 possuia
Saldrio de Contribui¢do entre a 7 (sete) e 10 (dez)
Unidades de Referéncia comunicou por escrito o
percentual escolhido para a sua Contribuicdo Bésica,
vigorando a partir do més subsequente.

Substituido o texto pela
respectiva data.

Alterado o tempo verbal.

Alterada a nomenclatura
da unidade.

15.61 O Participante com  Saldrio de
Contribuicao entre 10 (dez) e 12 (doze) Unidades de
Referéncia Randon na data da aprovacdo das
alteracOes realizadas neste Regulamento pelo 6rgao
publico competente, deverd alterar o percentual
escolhido para a sua Contribui¢do Bdsica, vigorando
a partir do més subsequente, caso o percentual seja
superior a 2% (dois por cento).

15.61 O Participante que em 26/04/203 possuia
Salario de Contribui¢do entre 10 (dez) e 12 (doze)
Unidades de Referéncia, cujo percentual da
Contribuicao Basica era superior a 2% (dois por
cento), alterou o percentual escolhido para a sua
Contribuicdo Bdsica, vigorando a partir do més
subsequente.

Substituido o texto pela
respectiva data.

Alterado o tempo verbal.

Alterada a nomenclatura
da unidade.
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15.62 A Patrocinadora, a partir de 1/4/2023 ou | 15.62 A Patrocinadora, a partir de 01/05/2023, | Substituido o texto pela

do primeiro dia do més subsequente ao da aprovacio
das alteragdes realizadas neste Regulamento pelo
orgdo publico competente, 0 que ocorrer por ultimo,
retomard a Contribuicdo Normal do Participante que
teve a referida Contribuicio cessada por ter
completado cumulativamente 60 (sessenta) anos e 6
(seis) meses de idade e 10 (dez) anos de Servigco
Creditado até a data da aprovacdo das alteragcdes
realizadas neste Regulamento pelo 6rgdo publico
competente.

retomou a Contribuicdo Normal do Participante que
teve a referida Contribuicdo cessada por ter
completado cumulativamente 60 (sessenta) anos € 6
(seis) meses de idade e 10 (dez) anos de Servico
Creditado até 26/04/2023.

respectiva data.

Alterado o tempo verbal.

15.62.1 Excepcionalmente, a  Patrocinadora
estabelecerd, para vigorar no proprio exercicio, o
percentual para fins da Contribuicdo Normal
aplicavel aos Participantes de que trata o item 15.60
deste Regulamento.

Revogado

Item nd@o mais aplicédvel.

15.62.2 Nao serdo devidas quaisquer
Contribui¢des referentes ao periodo compreendido
entre a data da cessacdo e a data de sua retomada.

15.62.1 Nao  foram  devidas quaisquer
Contribui¢des referentes ao periodo compreendido
entre a data da cessacdo e a data de sua retomada.

Alterado o tempo verbal.

15.62.3 A Patrocinadora ndo retomard a
Contribuicdo Normal do Participante que completou
65 (sessenta e cinco) anos.

Revogado

Item ndo mais aplicédvel.




