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Fundo de Pensdo

COMUNICADO
APROVADO AS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Caxias do Sul, 15 de maio de 2023.
Prezado Participante e Assistidos!

O Randonprev Fundo de Pensdo, vem divulgar a seus participantes e assistidos, que foi
“APROVADQ”, a proposta de alteracdo do Regulamento do Plano, conforme publicacdo no Didrio
Oficial da Unido em 26 de abril de 2023, da Portaria da PREVIC de n2 347, as quais haviam sido
submetidas a analise do 6rgao regulador.

Vale ressaltar que as alteracdes efetuadas no Regulamento visaram possibilitar que um ndmero
maior de participantes possa efetuar contribuicdo para o Plano, com a respectiva contrapartida
da empresa, tornando o Plano mais moderno e competitivo, alinhado a estratégia de beneficio
de suas patrocinadoras e as melhores praticas do mercado de previdéncia complementar. Além
disso, as altera¢Ges regulamentares propostas e ora aprovadas tém como finalidade principal
adaptar ao disposto na Resolugdo CNPC n2 50/2022.

As principais alteracdes propostas e aprovadas para o Regulamento do Plano de Beneficios
Randonpreyv, sdo as seguintes:

> incluséo da possibilidade do participante com Salario de Contribuicdo entre 7
e 10 (dez) Unidades de Referéncia Randon efetuar contribuicdo basica

A partir de 1/4/2023 ou do primeiro dia do més subsequente ao da aprovacéo das
alteracdes propostas para o Regulamento, o que ocorrer por ultimo, os participantes
com Salario de Contribuicéo entre 7(sete) e 10 (dez) Unidades de Referéncia Randon
poderdo efetuar contribuicdo basica para Plano, tendo a respectiva contrapartida da
empresa patrocinadora.

A contribuicdo basica correspondera a um percentual, escolhido pelo participante,
entre 0% (zero por cento) e 2% (cinco por cento) sobre a parcela do Salario de
Contribuicdo que exceder 7 (sete) vezes a Unidade de Referéncia Randon.

Para fins do Regulamento do Plano de Beneficios Randonprev, Salario de
Contribuicéo significa:

(i) para o participante com vinculo empregaticio com a patrocinadora, o salario basico
mensal acrescido da gratificagdo de funcéo pagos pela patrocinadora; e

(il) para o administrador, os honorarios e/ou pro-labore pagos pela patrocinadora.

O Saléario de Contribuicdo é acrescido do resultado obtido com a média aritmética
simples das 6 (seis) ultimas comissdes de vendas pagas pela patrocinadora.



> alteracdo da contribuicdo basica do participante com Salério de Contribuigéo
entre 10 (dez) e 12 (doze) Unidades de Referéncia Randon

A partir de 1/4/2023 ou do primeiro dia do més subsequente ao da aprovacédo das
alteracdes propostas para o Regulamento, o que ocorrer por ultimo, a contribuicéo
bésica dos participantes com Salario de Contribuicdo entre 10 (dez) e 12 (doze)
Unidades de Referéncia Randon correspondera a um percentual, escolhido pelo
participante, entre 0% (zero por cento) e 2% (dois por cento) sobre a parcela do
Saléario de Contribuicdo que exceder 7 (sete) vezes a Unidade de Referéncia Randon.

Atualmente, a contribuicdo béasica desses participantes corresponde a percentual
entre 0% (zero por cento) e 5% (cinco por cento) sobre a parcela do Salario de
Contribuicdo que exceder 10 (dez) vezes a Unidade de Referéncia Randon.

Os patrticipantes que possuem essa faixa salarial deverao efetuar a opcéo pelo novo
percentual quando da aprovacao das alteracbes propostas para o Regulamento.

Para os participantes com Saléario de Contribuicao superior a 12 (doze) Unidades de
Referéncia Randon, a contribuicdo basica permanece com o mesmo desenho:
aplicacao de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 5% (cinco por cento)
sobre a parcela do Salario de Contribuicdo que exceder 10 (dez) vezes a Unidade de
Referéncia Randon.

» previsao de contribuicdo normal de patrocinadora aos participantes com mais
de 60 (sessenta) anos e 6 (seis) meses de idade e 10 (dez) anos de Servico
Creditado

Atualmente, a contribuicAo normal de patrocinadora, que € a contrapartida da
contribuicdo basica de participante, cessa quando o participante completa 60
(sessenta) anos e 6 (seis) meses de idade e 10 (dez) anos de Servi¢co Creditado.

A partir de 1/4/2023 ou do primeiro dia do més subsequente ao da aprovacéo pela
Previc das alteracdes propostas para o0 Regulamento, o que ocorrer por ultimo, a
patrocinadora retomara as contribuicdes normais destinadas a esses participantes.

A contrapartida da patrocinadora referente a contribuicdo de participante com idade
entre 60 (sessenta) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade corresponderd a um
percentual de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento) sobre a contribuicdo
bésica de participante.

O RANDONPREYV destaca que nao seréo devidas quaisquer contribuicdes referentes
ao periodo compreendido entre a data da cessacéo e a data de sua retomada.

A contribuicdo normal de patrocinadora cessard no més em que o participante
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade. Desta forma, os participantes que ja
tiverem completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade n&o terdo a contribuicao
normal retomada.

Em relagéo as alteracdes regulamentares para adaptar ao disposto na Resolugdo CNPC
n° 50/2022, o RANDONPREYV destaca:



» Inclusdo da possibilidade de o participante que tenha optado ou presumida a
sua opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido optar pelo instituto
do autopatrocinio

Atualmente, o participante que optou ou teve a sua op¢ao presumida pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ndo pode optar pelo instituto do autopatrocinio.

Entretanto, a partir de 1°/1/2023 entrara em vigor a Resolucdo CNPC n° 50 que
permitird a opgéo acima.

E importante ressaltar que o participante em diferimento que optar pelo instituto do
autopatrocinio devera realizar contribui¢des, inclusive as destinadas a cobertura do
saldo de conta projetado e do beneficio minimo, para o Plano a partir do més
subsequente ao da opcédo pelo instituto do autopatrocinio.

» Incluséo da possibilidade de o participante que tiver o seu contrato de trabalho
suspenso com a patrocinadora, em razéo de invalidez, optar pelo instituto do
resgate

Atualmente, o participante que se invalidar tem o direito de requerer o beneficio de
aposentadoria por invalidez, desde que cumpra 0s requisitos abaixo:

v' ter, no minimo, 2 (dois) anos de Servico Creditado;

v" ser elegivel a um beneficio de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social;

v" ter a invalidez atestada por um clinico credenciado pela patrocinadora;

v" nao estar recebendo de forma direta ou indireta nenhuma complementacéo paga
mensalmente pela patrocinadora.

O beneficio é concedido na forma de renda mensal.

A partir de 1°/1/2023 o participante que tiver o seu contrato de trabalho com a
patrocinadora suspenso em razao de invalidez podera optar pelo instituto do resgate,
gue correspondera a 100% do saldo de conta aplicavel e sera pago em parcela Unica,
com a possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou parcelado em até 12
(doze) prestacBes mensais e consecutivas, a critério do participante.

» Inclusdo da possibilidade de opcao pelos institutos oferecidos pelo Plano,
independentemente de caréncia, pelo participante ativo que for transferido de
patrocinadora para outra empresa do mesmo grupo econdmico da
patrocinadora, que nao seja patrocinadora do plano.

Atualmente, a legislacéo prevé a possibilidade de o participante que for transferido
de patrocinadora do Plano para outra empresa do mesmo grupo econdémico, porém
nao patrocinadora do Plano, optar pelo instituto do autopatrocinio, do beneficio
proporcional diferido ou da portabilidade.



No entanto, a partir de 1°/1/2023, o participante que for transferido de patrocinadora
do Plano para outra empresa do mesmo grupo econdémico da patrocinadora, porém
ndo patrocinadora do Plano, além da opcao pelos institutos do autopatrocinio, do
beneficio proporcional diferido e da portabilidade, podera optar pelo resgate. Além
disso, as opc¢des pelo instituto do beneficio proporcional diferido e da portabilidade
poderdo ser feitas independentemente da caréncia exigida para tal opcao.

Inclusdo da possibilidade do pagamento Unico de resgate ser diferido em até
90 (noventa) dias.

Atualmente, o Regulamento do Plano prevé o pagamento do resgate até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da entrega do termo de opcao. A partir de 1°/1/2023, o
participante podera optar pela parcela Unica, diferindo seu pagamento em até 90 dias.

Inclusdo da cobertura de eventual déficit pelo participante em diferimento

Nos termos do § 1° do art. 5° da Resolucdo CNPC n° 50/2022, o regulamento do
plano de beneficios deve dispor sobre o custeio de eventual déficit pelo participante
que opta ou tem presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

Destacamos que as alteracGes propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios
Randonprev entraram em vigor no dia 01/05/2023.

Atenciosamente,

Cordialmente,

RANDONPREY - Fundo de Pensdo

Ademar Salvador Rui de Oliveira Bueno
Diretor-Superintendente Diretor



